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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE
YEMINLi MALI MUSAVIRLER TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI

STAJ VE SINAVLARA ILiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDAKI

UYGULAMA YONERGESI

1. Temel ilkeler

3568 sayili Yasa ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince aday Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin stajlar siiresince; yeterli ve yetkin birer meslek mensubu olarak yetismelerini

saglamak tizere asagidaki temel ilkeler benimsenmistir.

- Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu olabilmelerinin

saglanmasi,

- Yaninda, goOzetim veya denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki

faaliyetlerini aksatmadan etkin bir staj egitiminin verilmesi,

- Staja Giris Sinavinda basarili olarak staja baslamis aday meslek mensuplarinin,
staj1 tamamlayabilmesi i¢in TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarinda,
egitim programi sirasinda yapilan degerlendirmelerde ve egitim programi sonunda

yapilacak sinavlarda basarili olmalarinin saglanmasi,

2. Hedefler
TESMER tarafindan,
- Meslegin gerektirdigi yeterlik ve yetkinlikte,
- Etik degerler ve etik davranig bilincine sahip,
- Etik davranis ve tutum gosterebilen,
- Ulusal ve uluslararas1 mesleki standartlar1 uygulayabilen,

- Bilgi teknolojileri ve uygulamalarina vakif,



- Yabanci dil bilen,

- Kamu yarar ve sosyal sorumluluklar i¢in duyarli,
- Guivenilir,

- Uzmanlagmaya 6nem veren,

- Kisisel, teknik, entelektiiel, iletisim ve organizasyon becerilerinin gelisimi i¢gin yasam

boyu egitime 6nem veren,

nitelikte meslek mensubu yetistirilmesi hedeflenmistir.

3. TESMER Otomasyon Sistemi (TEQOS)

TEOS; TURMOB, TESMER, Oda veya TESMER Subelerinde bulunan birimlerde

kullanilmak tizere gelistirilmis web tabanli biitiinlesik bilgi sistemidir.

TEOS, Tirkiye’deki tim TESMER Subeleri ve Odalar arasindaki entegrasyonunun
saglanmas1 amaciyla, veri degisiminde bulunulan tiim bilgi merkezleri ile internet iizerinden
karsilikl1 veri transferlerinin saglanabilecegi bir yapidadir. Sistem farkli veri merkezlerindeki
yararlanicilar ile etkilesimi, internet ilizerinden ayni veri tabanmi kullanilacak sekilde

programlanmuistir. Sistem bu 6zelligi ile veri biitiinliiglint saglamaktadir.

TEOS'da aday meslek mensuplar1 da sisteme erisim saglayabilmekte, yetkileri dahilinde veri
girebilmekte, basvuru ve igslemlerini yerine getirebilmekte ve ayrica, islemlerinin sonuglarini

online olarak gorebilmektedirler.

TEOS'da, farkli kullanicilar i¢in farkli erisim yetkileri tanimlanabilmektedir. Bu 6zellik,
TESMER Subesi / Oda TEOS kullanicilarinin, aday meslek mensuplarinin ve TURMOB ile
TESMER kullanicilarinin kontrollii bir sekilde Merkezi Staj Kiitiigiinii olusturabilmelerine

olanak saglamaktadir.

TEOS'da veri girisi yapabilen tiim kullanicilara giivenligi saglanmis bir ortamda kullanici adi
ve sifre tanimlanmaktadir. Kullanici adi ve sifrenin sorumlulugu https://teos.tesmer.org.tr

internet adresi lizerinden onayladiklar1 s6zlesme geregi kullanicilara verilmektedir.

TEOS; T.C. Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii'niin Kimlik

Paylasim Sistemi ile uyumlu olarak ¢aligmakta ve sisteme aninda eklenebilen fotograflar ile



kullanic1 kisisel bilgileri en 1yi sekilde olusturulmaktadir. Kullanicilar sistem {izerinden, staj

bagvuru, egitim ve simav giderleri v.b ddemelerini bankalara gitmeden yapabilmektedir.

TEOS'un ayn1 zamanda merkezi staj kiitiigiinii olusturmasi nedeniyle, aday meslek
mensuplarinin stajlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri, bagl olduklar1t TESMER Subesine /
Odasmna zamaninda iletmeleri ve TESMER Subesi / Oda calisanlarinin, aday meslek

mensubuna ait bu bilgileri TEOS'a zamaninda islemeleri gerekir.

TEOS'da kayit edilmesi gereken bilgi ve islemlere iligkin ayrintili agiklamalar, bu

Yonergenin ilgili boliimlerinde belirtilmistir.

4. Aday Meslek Mensubu Olma Kosullar:

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir stajina baslayabilmek i¢in Kanunun 4. maddesindeki genel
sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak, Staj Yonetmeligin 7. maddesinde
belirtilen staja giris sinavindan en az 60 puan almak ve Birlik tarafindan belirlenen staj

giderlerini yatirmis olmak gerekir.

Buna gore, hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksek okullardan veya denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca onaylanmig, yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmakla beraber, yukarida

belirtilen bilim dallarindan lisans iistii diizeyinde diploma almis olmak gerekmektedir.

OSYM tarafindan yaymlanan tercih ve bagvuru klavuzunda bulunan Yasa kapsamindaki
lisans ve yiiksek lisans programlar1 TEOS'a islenmistir. Adaylar ve TESMER Subesi / Oda
kullanicilari, staj ve sinav bagvurulari sirasinda okul bilgilerini TEOS'dan segerek kisi

kartlarina ekleyebilirler.

TEOS'da tanimlanmamis lisans / lisans {stli programlarindan mezun olanlarin staj
basvurularimin degerlendirmesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan; yabanci okul
mezunlarindan "Denklik Belgesi" Tirkiye'deki okul mezunlarindan "Esdegerlik Yazis1”
verilmesi istenir. Bu belgeler adaylar tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan alinir.
TESMER tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, uygun bulunan lisans / lisansiistii

programlari TEOS'a islenir ve ilgili TESMER Subesine / Odaya bilgi verilir. Bu bilgi adayin



dosyasina eklenir. Odalarca/TESMER Subelerince, TESMER’in olumlu goriisii alinmadan

kabul edilen bagvurular gecersiz sayilir.

5. Staj Basvuru Dosyas1 Hazirlanmasi

TESMER tarafindan olusturulan Staj Bagvuru Dosyasi iceriginde yer alan belgelerin listesi

asagida belirtilmis, ayrica dosya igerisindeki belgelerin 6rnekleri yonerge ekinde yer almistir.

Sinava bagvuruda bulunacak adaylar, ikamet ettigi ilin veya bolgenin Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler TESMER Subesi / Odasina basvuruda bulunarak, staj basvuru dosyasi alir.
Staja iliskin bedeller, TURMOB tarafindan belirlenecek ydntem ve kanallar iizerinden
alinarak odalara dagitilir. Bu bedeller disinda Odalar tarafindan hicbir bedel talep

edilmez.

Staj ve Simav bagvurusunda bulunacak engelli adaylarin iicretlerinde, saglik raporu ile
belgelenmek kosuluyla engelleri oraninda indirim yapilir. Bagvuru sirasinda, engelli
raporunun bir 6rne§i TESMER Subesi / Odaya sunulur. Raporun ashi goriilerek onaylanir ve

basvuru sahibinin dilekcesi ekinde TESMER'e gonderilir.

Staj bagvuru dosyasimnin icerigi asagidaki matbu belgelerden olusur.
1) Staj Basvuru Dosyasinda bulunacak belgeler listesi,
2) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Basvuru Formu,
3) Adli Sicil Belgesi Bagvuru Formu (Bu belge e-Devlet kapisi iizerinden alinabilir),
4) Taahhiitname,
5) Staj Onay Belgesi,

6) Tek Kisi Staj Belgesi (Firmalarda meslek meslek mensubu gézetim ve denetimde staj

yapanlar i¢in)
7) Stajyer Durum Tespit Tutanagi,
8) Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye),

Yukarida yer alan 2, 3, 4.siradaki formlar staja giris simnavi sirasinda TESMER Subesine /

Odaya teslim edilir. Diger formlar staja baglama sirasinda, yeni tarihli adli sicil belgesi (Son



6 ay icinde alinmms) ve staj yapilacak isyerine iliskin isyeri belgeleri ile birlikte TESMER

Subesine / Odaya teslim edilir.

6. Staja Giris Sinavi

Staja Giris Sinavi i¢in bagvurular, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir. Staja
Giris Sinavina, 3568 sayili Kanun'un 4. ve 6. maddesi ile 5/A-a maddesindeki
ogrenim sartlarin1 tastyan ve TURMOB tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis olan

adaylar katilir. Bu sinavdan 60 puan ve iizerinde not alanlar staja baglama hakkina sahip olur.

Staja Giris Sinavi, TURMOB - TESMER tarafindan yapilir veya TURMOB -TESMER
tarafindan tayin edilen (Universite veya OSYM v.b) kurumlara yaptirilir. Meslege giris i¢in
gerekli temel bilgi ve formasyonun dlgiilecegi bu sinavin degerlendirme esaslart TURMOB -
TESMER tarafindan belirlenir ve gerektiginde degistirilebilir. (Belirlenmis ve uygulanmakta
olan Staja Giris Simavi degerlendirme oOlgiitleri bu Yonergenin 6.3 numarali basliginda

aciklanmustir.)

6.1- Staja Giris Sinavi Usul ve Esaslari
1) Smav sorulari, sinavi yapan kurum tarafindan olusturulan komisyonca hazirlanir.
2) Sinav organizasyonu tamamen sinav i¢in tayin edilen kurumun sorumlulugundadir.
3) Sinav test yontemi ile yapilir.

4) Adaylar tarafindan sorulara verilen cevaplar optik okumaya elverisli cevap kagitlarina
isaretlenir. Cevap kagitlar1 sinavi yapan kurum veya kurulus tarafindan optik okuyucu
ile okunur ve bilgisayarla degerlendirilir. Sorularin cevaplarini, soru Kitapcigina
isaretleyen adaylarin cevaplan dikkate alinmaz. Degerlendirme, dogru cevap sayisi

tizerinden yapilir, yanlis cevaplar dikkate alinmaz.

5) Smavda uyulacak esaslar ve smav kurallar1 bu Yonergede belirtilen esaslar
cercevesinde sinav igin tayin edilen kurum tarafindan belirlenir ve smav Oncesinde

katilimcilara duyurulur.



6)

7)

8)

Staja Giris Sinavinin yapilmasindan sonra ortaya ¢ikmasi muhtemel soru aksakliklari
icin almacak Onlem ve politikalar smmavi yapan kurum tarafindan belirlenir ve

katilimcilara duyurulur.

Sinav sonuglarinin belirlenmesi, sonuglara itirazlarin degerlendirilmesi, sinavi yapan

kurumun sorumlulugundadir.

Sinavda, adaylara Genel Kiiltiir ve Yetenek ile Alan Bilgisi Testleri uygulanir. Staja
Giris Simavi smav konular1 ve ylizdelik dagilimlarina iliskin ayrintili bilgi asagida

belirtilmistir.

6.2- Staja Giris Sinavi Konular1 ve Konulara Gore Soru Sayilari

2016 yilinda yapilacak ilk Staja Giris Sinavi’ndan itibaren (bu sinav dahil) ,

1.

Sinavda 30 adet “Genel Kiiltiir ve Yetenek”, 100 adet “Alan Bilgisi” olmak iizere

toplam 130 adet soru yer alacaktir.

Siavin degerlendirilmesinde, “Genel Kiiltiir ve Yetenek” sorular1 % 20, “Alan

Bilgisi” sorulart % 80 oranlart ile dikkate alinacaktir.

Siavin “Genel Kiiltiir ve Yetenek” boliimiinde yer alan sinav konularina “Yabanci

Dil” eklenmistir.
Yabanci dil konusu, “Almanca, Fransizca ya da Ingilizce” dillerini kapsayacaktir.

Sinava katilacak adaylar, sinav bagvurularinda “Almanca, Fransizca ya da Ingilizce”

dillerinden hangisini tercih ettiklerini belirteceklerdir.

2016 yilindan 6nce, dosya agtirarak sinav bagvurusunda bulunmus ve sinavlarda
basarili olamamis adaylar; bu dosyalarina bagli smav haklar1 ¢er¢evesinde yabanci
dil konusundan sorumlu olmaksizin mevcut diizenlemelere gore, sinava katilmaya

devam edebileceklerdir.

2016 yilindan once, dosya agtirarak sinav bagvurusunda bulunmus ve sinavlarda
basarili olamamis adaylar; diledikleri takdirde 01.01.2016 tarihinden itibaren
uygulanacak olan yabanci dili de kapsayan sinava katilabileceklerdir. Adaylar bu

tercihlerini sinav basvurularinda belirteceklerdir.



8. Smavlarda basarili olamama nedeniyle, 2015 yilinin son smavim takiben yeniden
dosya actiracak olan adaylar “Yabanci Dil” konusunu da kapsayan yeni

diizenlemelere gore sinava katilacaklardir.

STAJA GIRIS SINAVI KONULARI
ve SORU SAYILARI
Sinav Konular Degerlendirme Soru Sayisi
Orani
Genel Kiiltlir ve Yetenek 30
Tlrkge
Matematik 8
Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi 20% 5
Yabanei Dil 10
Almanca
Fransizca
ingilizce
Alan Bilgisi 100
Muhasebe ve Denetim 58
Finansal Muhasebe
Finansal Muhasebe
Muhasebe Bilgi Sistemi
Uluslararas) Muhasebe 26
Kuruluglan
Tiirkive Muhasebe
Standartlan
Maliyet Muhasebesi 8
Mali Tablolar Analizi 8
Denetim 80% 16
|Eknnun1i ve Maliye 12
Ekonomi 6
Maliye 6
|Hukuk 30
Meslek Hukuku
Meslek Hukuku 6
Mesleki Dederler ve Etik
is ve Sosyal Givenlik Hukuku 6
Wergi Hukuku 6
Ticaret Hukuku 6
Borglar Hukuku 6
Toplam Soru Sayisi 130

6.3- Staja Giris Sinavi Degerlendirme Olciitleri

Staja Giris Sinavi, test bigiminde yapilir ve degerlendirme o6lgiiti TESMER tarafindan

belirlenir.

Staja Giris Smavinda degerlendirme, sinavin yapisi itibariyle; mutlak degerlendirme ya da

bagil degerlendirme sistemi ile yapilabilir. Mevcut uygulamada Staja Giris Sinavi bagil



degerlendirme sistemi ile degerlendirilmektedir. Bu sisteme iliskin aciklamalara asagida yer

verilmistir.

Bagil Degerlendirme Sistemi, adayin basarisini, smava katilan diger adaylarin basari
diizeyleri ile baglantili sekilde ortaya koyan, dolayisi ile sinava giren adaylar1 100 {izerinden
aldiklar1 sayisal notlara gore degil, bu notlari, adayin o sinava giren grup i¢inde gosterdigi

performansa gore bagil nota doniistiirerek degerlendiren bir sistemdir.

Bagil degerlendirme sisteminde, sonuclar1 toplandiktan ve degerlendirmede
kullamilacak bir olciit belirlendikten sonra, degerlendirme islemi yapilir. Bagil
degerlendirmede bir adayin basaris1 sinavdaki 6teki adaylarin puanlarina ve basarisina yani
grubun tiimiiniin basarisina bagli olarak belirlenir. Tiim adaylarin puanlarinin
ortalamasinin temel alindi@i bu degerlendirmede, adaymn puanmmin bu ortalamanin
altinda ya da iistiinde olmasi onun icinde bulundugu gruba gore basarili ya da basarisiz
oldugunu gosterir. Adaymn dogru sayisi degismese bile, grubun ortalamasi degistiginde
adayin basart durumu da degisir. Bu nedenle ozellikle test tipi simavlarda bagil

degerlendirme sistemi en adil ve en nesnel olan degerlendirme bicimidir.

Bu degerlendirme bi¢giminde, ham notlarin ortalamasi, her notun ortalamadan ne kadar sapma
gosterdigi, bu ortalamadan sapmalarin genelde ne oranda oldugu bulunarak, degerlendirmeye
esas notlar, bir notun, ortalamanin kag¢ standart sapma altinda ya da iistiinde oldugunun
ifadesi olan bir standart not bi¢imiyle ifade edilir. Bu suretle, adaylar ortalama performanslar
Olciitiiyle birbirleriyle kiyaslanabilecekleri bir not sistemi ile degerlendirilmis olurlar. Gerek
mesleki kalitenin yiikseltilmesi, gerekse sinava katilan adaylarin bilgi diizeylerinin ve sinav
sorulariin zorluk derecelerinin degigkenlik arz etmesi sebebiyle, sinava katilan adaylarin en

basarililarinin staja kabul edilebilmesi i¢in bu sistem uygulanmaktadir.

Staja Giris Sinavlarinda, sinava giren tiim adaylarin iki ana bagslikta basar1 puanlar1 (Genel
Kiiltiir ve Alan Bilgisi) ayr1 ayr1 ve ortalamalar1 50, standart sapmalar1 10 olacak bigimde
normal dagilima gore hesaplanmakta, daha sonra bu iki ana baglikta aldiklar1 puanlardan
agirlikli basar1 puanlari bulunmaktadir. Agirlikli basar1 puanina Genel Kiiltiir ve Alan Bilgisi
soru sayilarima gore katki vermektedir. Bu islemin yapisi geregi degerlendirme sonucu
adaylara verilen basar1 puanlar1 tam say1 olmadig gibi dogrusallik da gostermemektedir. Bu
nedenle, her sinavda ayni dogru sayisi ile ayni puanin alinmasi beklenemez. Gegmis
siavlarda sinava giren adaylarin genel seviyesine bagli olarak, sorularin %55’ini dogru
cevaplayan adaylarin basarili sayildigi smavlar oldugu gibi sorularin %63’tinii dogru

cevaplayan adaylarin basarisiz bulundugu sinavlar da olmustur. Hesaplama sonucu elde edilen
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Smav Bagar1 Puanlar1 tam sayiya yuvarlanmamaktadir. Bu degerlendirme sisteminde

ortalamanin 50 alinmasinin nedeni dagilimin orta noktasini1 bulmak ve normal dagilimin tepe

noktasint burada olusturmaktir. Bu dagilimi olusturduktan sonra staj yonetmeliginin

7.maddesi uyarinca simnavda 60 ve iizeri puan alan adaylar staja kabul edilmektedir.

6.4- Staja Giris Sinavinda Uygulanacak Genel Kurallar

1.

Sinavda 5 secgenekli test sorulart bulunmaktadir. Yanlis cevaplarin dogru cevaplara bir

etkisi yoktur.

Sinavin baslamasini izleyen ilk 15 dakikadan sonra binaya gelen hi¢bir aday sinava
alinmaz, sinavin ilk 30 ve son 15 dakikasinda adaylarin sinav salonunu terk etmelerine
izin verilmez. Sinav salonunu herhangi bir nedenle (tuvalet ihtiyaci, rahatsizlik vb. dahil)

terk eden aday, tekrar sinav salonuna alinmaz.

. Aday, optik cevap kagidinin adina diizenlenip diizenlenmedigini kontrol eder. TC Kimlik

Numarasint cevap kagidina ilgili yere dogru bir sekilde kodlar. Herhangi bir yanhislhik
olmast durumunda Salon Baskanina mutlaka bildirir. Optik cevap k&gidinin iizerinde yer
alan kitapcik tiirii ile ilgili kutucugu kodlamay1 ve ilgili kisma ad ve soyadi yazarak
imzalar. Optik cevap kagidina kodlanmasi gereken bilgilerde eksiklik ve/veya yanlislik

olan adayin sinavi degerlendirilmez.

Cevaplarin optik cevap kagidina kodlanmis olmasi gerekmektedir. Soru kitapgigina
isaretlenen cevaplar gecerli degildir. Soru kitapgigina isaretlenmis cevaplarin optik cevap
kagidina gecirilmesi i¢in ek siire kesinlikle verilmez. Optik cevap kagidinda her tiirlii
kodlama siyah kursun kalemle yapilir. Her alanin cevabi o alanin adinin yazili oldugu

siitunda ve/veya siitunlarda kodlanir.

Aday, soru kitape¢igini alir almaz, kapakta yer alan kitapgik tiirii ile her sayfada yer alan
kitapgik tiiriinlin ayni1 olup olmadigini, sayfalarin eksik olup olmadigini, kitapgikta basim
hatalarinin bulunup bulunmadigini kontrol eder. Soru kitapgiginin sayfasi eksik veya

basimi hatali ise degistirilmesi i¢in Salon Gorevlilerine basvurur.

Aday, soru kitapciginin {izerinde ayrilan yere istenilen bilgileri yazar. Soru kitapgigi
tizerindeki uyarilart mutlaka okumalidir. Soru kitapgiginin sayfalarindaki bos yerleri

miisvedde i¢in kullanabilir. Bunun disinda miisvedde kullanmak yasaktir. Sinav sonunda
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10.

11.

12.

13.

soru kitapgiklar1 toplanir ve incelenir. Adayin, soru kitapgiginin veya sayfalarinin eksik

¢ikmasi durumunda sinavi gegersiz sayilir.

Adaylarin, sorular1 ve cevaplari disar1 ¢ikarmasi, Sinav Girig Belgelerine cevap anahtarini
yazip salon disina ¢ikarmalar1 yasaktir. Bu kurallara uymayan adaylarin sinavi gecersiz

sayilir.

Adaylarin, CEP TELEFONU, HESAP MAKINESI, bilgisayar, databank benzeri 6zel
elektronik donanimlar ile kulaklik, telsiz, ¢agri cihazi v.b. iletisim araglari, goriintii
kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera vb. araglar ve silah vb. techizatlar ile
SINAV BINASINA GIRMELERI KESINLIKLE YASAKTIR. Emniyet Gorevlileri
tarafindan yapilacak aramalarda belirtilen arag¢ veya cihazlar1 yaninda bulundurdugu tespit
edilen adaylar binaya ve sinav salonlarina alinmayacaktir. Ayrica bina girisinde veya

salonlarda emanet ALINMAZ.

Siav esnasinda, yukarida belirtilen ara¢ veya cihazlar1 bulundurdugu tespit edilen

adaylarmn durumu Smav Iptal Tutanagmna yazilir ve bu adaylarin smavlar1 gegersiz sayzlir.

Adaylarin, smav esnasinda siralarin goziinde ve/veya ulasabilecekleri yerlerde ders notu,
kitap, defter vb. kaynaklar1 bulundurmalar1 yasaktir. Bulunduran adaylarin durumu Sinav

Iptal Tutanagina yazilir ve bu adaylarin simavlar1 gegersiz sayilir.

Sinav esnasinda gorevlilerle konusmak, soru sormak ve tartismaya girmek; bagka
adayin/adaylarin kagidina bakmak, baska adayla/adaylarla konugmak, silgi, kalem vb.
seyleri alip-vermek yasaktir. Bunlardan herhangi birini yapan adaylarin durumu Sinav

Iptal Tutanagina yazilir ve bu adaylarin smavlar gegersiz sayilir.

Sinav esnasinda kopya ¢eken, ¢ekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya c¢ekilmesine
yardim edenlerin durumu Sinav Iptal Tutanagina yazilir ve bu adaylarin sinavlari gegersiz
sayilir. Gorevliler kopya ¢ekmeye veya vermeye kalkisanlari uyarmak zorunda degildir,
bu konuda sorumluluk adaya aittir. Aday, soru kitapgigimi ve Optik cevap kagidini

baskalar1 tarafindan goriilmeyecek sekilde tutmasi gerekmektedir.

Adaylar, gorevlilerin her tiirli uyarilarina uymak zorundadir. Gorevliler, gerektiginde
oturdugunuz yerleri de degistirebilir. Adayin, smnavin gecerli sayilmasi, her seyden once

sinav kurallarina uymasina baghdir.
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14. Sinava giren adaylarin, Sinava Giris Belgesi yaninda TC Kimlik No yazili giincel
fotografli Niifus Ciizdan1 veya Siiresi Gegerli Pasaporttan birini bina ve salon giriginde

ibraz etmek zorundadir. Adaylarin, Siiriiclisii Belgesi ile sinav binasina girmeleri yasaktir.

15. Aday, sinav salonunu terk etmeden dnce, soru kitapcigini ve optik cevap kagidini eksiksiz
teslim etmelidir. Aksi takdirde smavi gecersiz sayilir ve hakkinda hukuki yollara

basvurulabilir.

16. Adaylar, yukarida yer alan agiklamalari okumadan ve smav gorevlileri tarafindan

“SINAV BASLAMISTIR” denilmeden sinava baslamamalidir.

6.5- Staja Giris Sinavina Iliskin Genel Hususlar

Staja Giris Sinavinda, ilk girisinde basarili olamayanlar sinav sonuglarinin ilani tarihinden
itibaren 3 yil icerisinde agilacak 9 sinava daha girebilirler. Sinav siiresi hi¢cbir nedenle

uzatilamaz.

Bu sinav haklarini siiresi i¢inde kullanmayanlar veya basarili olamayanlardan dileyenler

yeniden staj dosyasi agtirarak sinavlara katilabilirler.

Staja Giris Sinavinda basarili olanlar sinav sonucunun agiklandigi tarihten sonraki staja
baslama doneminden itibaren 3 yil icerisinde staja baslayabilirler. Bu siire icerisinde staja

baslamayanlarin sinav sonucu gecersiz sayilarak, dosyasi islemden kaldirilir.

Sinav tarihlerini gosteren siav takvimi, staj ve sinav bagvuru bedellerine iliskin bilgiler, her
yilin Aralik ayinda belirlenir ve internet sitesinde (http://www.tesmer.org.tr) ilan edilir.

Ayrica, siav takvimi ve 6deme bilgileri TEOS'da da yer alir.

Smav basvurusunda bulunup her hangi bir nedenle sinava katilmayanlarin smav

bedelleri iade ve mahsup edilmez.

Staja Giris Sinavina hazirlik amaciyla TESMER Subeleri / Odalar tarafindan devami istege
bagli ve flicretli olan hazirlik kurslar1 ve programlar1 agilabilir. (Kurslara iliskin ayrintili

bilgiler bu Yo6nergenin 8.2.6 numarali basliginda agiklanmistir.)

Adaylarin kayitlari, Staja Giris Sinavina bagvurdugu andan itibaren TEOS'a eklenir ve meslek
mensubu olana kadar merkezi olarak staj ve siav siireci TEOS iizerinden takip edilir. Meslek

mensubu olan adaylarin kiitiikkleri TURMOB'un meslek kiitiigiine aktarilir.

13



Staj basvuru dosyasi hazirlayarak TESMER Subesine / Odaya basvuru yapmis ve Staja Giris
Sinav bagvurusu kabul edilmis adaylarin kayitlar1 TESMER Subesi / Odalar tarafindan
TESMER stajyer kiitiigiine (TEOS) islenir. TEOS Staj Kiitiigiinde kayitli olmayan adaylar

sinavlara alinmaz.

Staja Giris Smavina bagvurusu kabul edilen adaylar Sinav Giris Belgelerini, sinavdan 6nce
TESMER tarafindan bildirilecek olan baglant1 adresinden yazici ¢iktisi olarak alabilirler.

Giris belgesi olmayanlar sinava alinmaz.

6.6- Staja Giris Sinavi Basvuru Islemleri

Staja Giris Smavi basvuru islemleri adaylar ve TESMER Subeleri/Odalar tarafindan
yiirtitiilmektedir.

6.6.1- Staja Giris Sinavi Basvurunda Dosya ile Aday Tarafindan Sunulacak Belgeler

1) Sinav 6n basgvuru formu (https://teos.tesmer.org.tr adresinden alinacaktir.)

2) Staj Bagvuru Formu (TESMER Subesinden / Odadan alinacak staj dosyasinin 1.

sayfasindaki form) eksiksiz doldurulacaktir.
3) Niifus ciizdani1 fotokopisi

4) Resmi Kuruma verilmek tizere Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet kapisi
tizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis adli sicil
belgesi, (Son 6 ay i¢cinde alinmis olmasi gerekir.) adli sicil kaydi olanlardan mahkeme

karari,

5) e-Devlet kapisi lizerinden alinmis mezuniyet belgesi ve diploma fotokopisi (TESMER
Subesi/Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis olmasi gerekir.) veya Noter onayh
diploma veya gecici mezuniyet belgesi, (Lisans ve yiiksek lisans egitimleri 3568
sayili Yasa kapsaminda olan adaylarin, her iki diplomalarin1 da noter onaylh
getirmeleri zorunludur.) Diplomanin arka sayfasinda kimlik bilgileri bulunan adaylar,

diplomalarinin arka yiiziinli de notere onaylatmak zorundadirlar.

6) 3 adet fotograf (son 6 ay icinde ¢ekilmis, adayin kolaylikla taninmasina yardimci

olacak nitelikte olmas1 gerekmektedir.)
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7) Staja Giris Sinavinin kazanilmasi halinde uyulacak kurallara iliskin TaahhUtname

(Bu form staj bagvuru dosyasinda mevcuttur.)

8) Staj basvuru ve dosya bedeli, sinav bedeli dekontu (Bankadan veya kredi karti ile

6.6.2-

yatirildi ise TEOS'dan alinir.) Bu bedel hi¢cbir kosulda iade veya mahsup edilmez.

TESMER Subeleri ya da Odalar Tarafindan Yiiriitilen Staja Giris Simawvi

Basvuru Islemleri

Aday hazirlamis oldugu staj bagvuru dosyasi ile birlikte ikamet ettigi ilin ya da bolgenin

TESMER Subesi / SMMM Odasina basvuruda bulunur.

TESMER Subesi / Oda yetkilisi, TEOS'a (https://teos.tesmer.org.tr) , bagvuruyu kaydeder ve

adayin dosyasinda eksik yoksa bagvurusunu onaylar.

7. Staj Siiresi ve Stajin Baslatilmasina iliskin Temel ilkeler

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore;

1)
2)

3)

4)

5)

Staj siiresi 3 yildir.

Staja Giris Siavinda basarili olan aday meslek mensuplarinin stajlari, Mayis, Eyliil ve

Ocak aylarinin ilk 10 giinii igerisinde baglatilir.

Aday meslek mensuplarinin, 3568 sayili Yasa'nin 6. maddesinin 1. fikras1 geregince,
Staj Yonetmeliginin 10.maddesi ile diizenlenen, "Zorunlu Egitim" programini (e-
Stajyer Egitimi) tamamlamalar1 gerekmektedir. (e- Stajyer Egitimine iliskin ayrintili

bilgiler bu Yonergenin 9 numarali bagliginda yer almaktadir.)

Aday meslek mensuplari, stajin basladigi tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu
egitime (e-Stajyer Egitimi) tabi tutulurlar. Bu egitim internet ortaminda uzaktan

olabilecegi gibi yliz ylize egitim bi¢ciminde de gerceklestirilebilir.

e-Stajyer Egitimi, staj siiresinin tamami i¢in bir biitiin olarak uygulanir. Stajyerin tabi
oldugu zorunlu egitim programi staj konularin1 ve stajyerlerin ¢alisma programlarini

kapsar.
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6) Bu egitimi basan ile tamamlayan adaylar i¢in egitim sonunda tamamlama belgesi
diizenlenir. Adaylar, egitim tamamlama belgesini TEOS'dan alabilirler, Bu egitime

katilmayan ya da tamamlama belgesini sunmayan adaylarin staj1 iptal edilir.

7) Adaylarin stajlarina devamini TESMER Subeleri / Odalar ile yaninda staj yapilan
meslek mensuplar1 denetler ve kontrol ederler. Yaninda staj yapilan meslek mensubu,
stajyerlerin varsa devamsizliklarint bagli olduklar1 TESMER Subesine / Odaya

bildirmek zorundadir.

8) Stajin bir igyerinde sigortali calisarak yapilmasi zorunludur. Staj siiresinin hesabi
Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilmis bildirimlerde yer alan ¢alisma giinlerine gore

yapilir. Bu kapsamda, ay 30 giin, yil ise 360 giin olarak degerlendirilir.

9) Staj devam ederken, 3568 sayili Yasa ve Yonetmelikleri uyarinca, ticari faaliyet

yasag1 kapsaminda bulunan miras yolu ile gelen edinimler bir y1l igerisinde devredilir.

10) Staj; yasal izinler, miicbir sebepler ve yurt dis1 e8itimi ile yurt dis1 calisma disinda

kesintisiz olarak yapilir.

11) Miicbir sebepler; stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, agir
hastalik, dogum ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve

kisinin iradesi disinda meydana gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.

12) Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren 15 giin
icerisinde kayith oldugu TESMER Subesine / Odaya miicbir sebepleri gosteren

belgelerle birlikte durumu yazili olarak bildirir.

13) Saglik mazeretleri nedeniyle, ¢alisamaz raporu bulundugu halde ¢alismis gibi sigorta

primleri 6denen adaylarin bu siireleri gegersiz sayilir.

14) Staj sirasinda askerlik hizmetini yerine getirdigi halde calismis gibi sigorta primleri

O0denen adaylarin bu siireleri gegersiz sayilir.

15) Staj sirasinda, stajin yapildigi igyeri disinda, ¢alisilmasi yasaktir. Bunun kontrolii, staj
sirasinda yapilan denetimler ve sigortalt hizmet dokiimi ile yapilmaktadir. Birden
fazla igyerinde sigortali (gift sigorta) olan adaylarin stajlar1 bu siireyi kapsayacak
sekilde uzatilir. Bir baska anlatimla, cift sigortali calisilan giin toplami kadar
uzatilir.(Ornek; 2015 yilinda, Ocak-Aralik aylar1 arasinda her ay 10'ar giin cift

sigortas1 bulunan adayin staj siiresi toplam 120 giin uzatilir.)
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Ancak, stajlar1 sirasinda mesleki alandaki egitim, spor ve sanata iliskin bilgi ve
deneyimlerini aktarmaya yonelik c¢alismalarda bulunmus olan aday meslek
mensuplarinin, bu ¢alismalarinin asagida belirtilen hususlar ¢ergevesinde gergeklesmis

olmasi halinde stajlar1 gecerli sayilir.

= Staj disindaki; mesleki alandaki egitim, spor ve sanata iliskin ¢alisma 4857 sayili
Is Kanunu’nda diizenlenen “Kismi Siireli Is Sozlesmesi”ne gore gerceklesmis

olmalidur.
= Staj disindaki ¢alismalar saat {icretli olarak ger¢eklesmis olmalidir.

» Staj disindaki ¢alismalar “3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ve ikincil mevzuatta yer alan “Staj Esaslarin1”

bozmayacak sekilde gerceklesmis olmalidir.

= Staj disindaki caligsmalarla ilgili olarak staj yapilan isyerinden, bu ¢alismalarin staj
caligmalarini aksatmadigini gosterir belge alinacaktir. (Meslek mensubu denetim
ve gozetiminde yapilan staj caligmalarinda, alinacak belgede staj veren meslek

mensubunun da uygunlugu belirten imza aranacaktir.)

16) Miicbir sebepler ve yurt disiegitim ile yurt dis1 calismadan dolay1 eksik kalan staj

siiresi TESMER Subesi YoOnetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

17) Miicbir sebepler disinda, 3 yillik staj siiresi icerisinde, stajina toplamda bir yi1ldan fazla
ara veren veya diizenli olarak stajlarin1 devam ettirmeyen adaylarin staji iptal edilir.
TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak goriis ile birlikte konu karara baglanmak iizere Oda Yonetim Kuruluna
bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu karari ile staj
iptal edilir. Bu karar TEOS Staj kiitligiine islenir.

18) Yurt dis1 egitim ve yurt disi calisma 6ncesinde TESMER’e yazili olarak bagvuru

yapilmasi ve izin alinmasi gerekir. Bununla ilgili agiklama asagida verilmistir.

19) Staja giris simnavinda basarili olarak staja baslayan ancak stajina toplamda bir yildan
fazla ara verme nedeniyle staji iptal edilen adaylardan, ii¢ yillik staja baslama siiresi
halen devam edenler; staja giris sinav sonucu gecerli sayilacak ve ayni dosya

lizerinden yeniden staja baslayabileceklerdir.



7.1- Yurtdisi Egitimi, Yurtdisi1 Calisma Nedeni ile Stajin Durdurulmas:

Staji sirasinda egitim veya igyeri gorevlendirmesi nedeniyle, yurtdisina c¢ikacak adaylar
asagidaki belgelerle TESMER Subesi / Odas1 araciligi ile TESMER'e basvuruda bulunur.
Adayin sunmus oldugu belgeler incelenir ve uygun bulunanlarin, TESMER Y o6netim Kurulu
Karari ile staj stireleri durdurulur. Bu karar, yazi ile ilgili TESMER Subesine / Odaya bildirilir
ve adayin TEOS'da yer alan staj kartina islenir.

Yurtdisi egitim ve calisma nedeni ile stajin durdurulabilecegi siire 1 yildir. Ancak, egitim
siiresinin uzamasi durumunda, adayin buna iligskin belgeleri sunmasi halinde TESMER Subesi
olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu, TESMER Subesi olmayan Odalarda, Oda

Yonetim Kurulu karar1 ve TESMER'in onayi ile siire uzatilabilir.

I- Egitim icin Yurtdisina Gidenlerden Istenilen Belgeler
a) Yurtdisina Cikmadan Once Sunulacak Belgeler
- Yurtdisina gitme nedenini belirten dilekge,

- Yurtdisindaki okulun siiresini ve stajyerin kaydini1 gosteren belgenin asl ve

yeminli terciimesi,

- Vize fotokopisi (vize uygulamasi olan yerler i¢in),

b) Yurtdisindan Dondiikten Sonra Sunulacak Belgeler

Yurtdisindan doniisii bildiren dilekge,
- Sertifika veya diplomanin yeminli terclimesi,

- Egitim alman kurumdan alinmig egitimin baslangi¢ ve bitis tarihini gdsteren

belge,

- Yurt disina giris-¢ikislar1 gésteren pasaport sayfalarinin fotokopileri,

I1- Yurtdisinda Calisma (is Yeri Gorevlendirmesi) Nedeniyle Yurtdisina Gidenlerden
Istenilen Belgeler

a) Yurtdisina cikmadan once sunulacak belgeler:
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- Yurtdisinda gitme nedenini anlatan dilekge,

- Tirkiye'deki is yerinden alinacak yurtdisi gorevlendirme yazisi (Gidis ve doniis
tarihleri belirtilecektir.)

- Yurtdisindaki is yerinden alinan gorevlendirme yazisinin yeminli terclimesi

(Baslangig ve bitis tarihleri belirtilecektir),
- Vize fotokopisi(vize uygulamasi olan yerler i¢in),
b) Yurtdisindan dondiikten sonra sunulacak belgeler :
- Yurtdisindan doniisii bildiren dilekge,

- Yurtdisindaki is yerinden alinan caligma siiresini gosteren yazinin yeminli

terciimesi (Gidis ve doniis tarihleri belirtilecektir),

- Yurtdisina giris-¢ikislart gosteren pasaport sayfalarinin fotokopileri,

Aday yurtdisindan dondiikten sonra sirasiyla; stajina devam etmek icin ise baslar, yurtdisi ve
staja iliskin igyeri belgelerini TESMER Subesine / Odasina sunar, TESMER Subesi olan
Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu, TESMER Subesi olmayan Odalarda Oda
Yonetim Kurulu konuyu degerlendirir, uygun goriilenler hakkinda staja devam karar1 alinir,

Aday stajia kaldig1 yerden devam eder.

7.2- Staja Ara Verme

Staj sirasinda; stajin yapildigi isyerinin kapanmasi, askerlik sonrasi staja baslama, odalar arasi
nakil, isten ¢ikma ya da ¢ikarilma gibi durumlar nedeniyle stajin kesilmesi halinde staja ara
verme siiresi, 3 yillik staj siiresi icerisinde (MUcbir sebepler haric¢) toplamda bir yih
asamaz. Bu sUrelerin asilmasi halinde adaymn staji iptal edilir. TESMER Subesi olan
Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak goriis ile birlikte konu
karara baglanmak iizere Oda YoOnetim Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan
Odalarda ise Oda Yonetim Kurulu karar ile staj iptal edilir. Bu karar TEOS Staj kiitiigiine

islenir.

Miicbir nedenlerle stajin1 kesen adaylarin mazeretlerinin bitiminden itibaren 15 giin
icerisinde, baglh oldugu Oda / TESMER Subesine mazeretlerini belgelendirmeleri halinde
TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Y 6netim Kurulu, TESMER Subesi olmayan
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Odalarda ise Oda Yonetim Kurulu karan ile bu siire kadar staj siiresi uzatilir. Aday stajina

kaldig1 yerden devam eder. Miicbir sebeplerin belgelenmesi adaylarin sorumlulugundadir.

8- Staj Yapilacak Isyerleri, Stajin Yapilmasi ve Yontemi

8.1- Staj Yapilacak Isyerleri

Staj, Yeminli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir yaninda ve / veya onlarin

denetim ve gozetiminde yapilir.

Bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmak tizere kurulmus, ticaret unvanlarinda meslek unvani
kullanmayan Bagimsiz Denetim Sirketlerinde ve Subelerinde staj yapilabilir. Ancak

bunlardan, bulunduklari il/ilcedeki SMMM/YMM Odalarina kayit olma sart1 aranir.

Meslek mensubu gozetim ve denetiminde staj yapan aday meslek mensuplari, bu stajlarini bir
ticari isletmenin merkezinde, bagimli veya sozlesmeli meslek mensubunun denetim ve

gozetiminde yaparlar.

Isletmelerde, muhasebe biriminde gorev yapan meslek mensubu sayis1 kadar kisi staj

yapabilir.

Isletmelerde, bagimli meslek mensubunun gézetiminde yapilan stajda, aday ile meslek

mensubunun ayni igyeri numarasinda ¢alismasi gereklidir.

Baska odaya bagli meslek mensubunun gozetiminde staj yapilabilir. (Orn: X ilinde faaliyet
gosteren bir isletmede bagimli calisan Y SMMM Odasi iiyesi meslek mensubunun

gozetiminde staj yapilmasi,)

Meslek mensubu goézetiminde staj yapan adaylarin stajlar1 sirasinda, stajina onay veren
meslek mensubunun saglik mazereti nedeni ile gecici siireli raporlu olmasi halinde durumun

rapor ile belgelenmesi kosuluyla bu donemde gecen staj siiresi gecerli sayilir.

Isletmelerde, sirket miidiirii veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapan adaylarin

caligmalar1 staj veya stajdan sayilan hizmetler kapsaminda degerlendirilmez.

Tiizel kisi adina sirket temsilcisi olarak gorev yapan adaylarin ¢alismalari staj veya stajdan

sayilan hizmetler kapsaminda degerlendirilmez.
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Isletmelerin subelerinde, temsilciliklerinde, santiyelerinde, fabrikalarinda, irtibat biirolarinda,
satig magazalarinda, tahsilat merkezlerinde, teshir yerlerinde ve bdlge miidiirliiklerinde ... vb.

staj yapilamaz.

Ancak; staj yapilacak isletmenin merkez adresinde, muhasebe birimi ve muhasebe ¢alisani
bulunmuyorsa bu isletmenin idari, hukuki ve iktisadi faaliyetlerinin toplandigi, mali
tablolarinin konsolide edilerek diizenlendigi igyerindeki muhasebe biriminde staj yapilmasina
izin verilir ve bu isyerinin sigorta sicil numarasi ile adres bilgileri TEOS'da yer alan kurum

kartina islenir. Tlgili isletmenin diger subelerinde staj yapilmasina izin verilmez.

- Staj yapilacak isyerinde; isletmenin idari, hukuki ve iktisadi faaliyetlerinin toplandigi,
mali tablolarinin konsolide edilerek diizenlendigi, isletme merkezinde agilmis sigorta
dosyas1 olup olmadigi, acilmis sigorta dosyasi var ise muhasebe birimi ve muhasebe
calisan1 olmadig bilgilerinin isletme yetkilisi ve gozetim/denetim hizmeti verecek

meslek mensubu tarafindan yazili ve imzal1 olarak beyan edilmesi,
- Isletme merkezinde sigorta dosyasi agilmamus ise SGK' dan almacak yazi,
- Isletme merkezinde acilmus sigorta dosyasi varsa sigortali hizmet listesi,

Bu durumda olan bagvurular; yukarida belirtilen bilgileri iceren belgeler esli§inde TESMER
Subeleri / Odalar tarafindan degerlendirilerek Oda goriisii ile birlikte karara baglanmak tizere

TESMER'e gonderilir.

Konu TESMER Yonetim Kurulunda degerlendirilerek karara baglanir ve bu karar yazili

olarak ilgili TESMER Subesine / Odaya bildirilir.

Meslek mensubu denetimi altinda staj yapilacak ise staja onay veren meslek mensubu ile

adayin caligtig1 igyeri arasinda hizmet sozlesmesi yapilmis olmasi sarti1 aranir.

12.03.2013 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis "Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi" gore Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen "Isbas1 Egitimlerine katilan aday
meslek mensuplarinin, staja giris sinavinda basarili olmalar1 kosuluyla staj kosullarini
saglayan isyerlerinde, "Isbasi Egitimleri" kapsaminda yerine getirecekleri calismalar staj

kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu ¢alismalarin degerlendirilebilmesi i¢in isyeri ve meslek mensubuna iliskin staj evrakinin

yaninda, asagidaki belgelerin staj dosyasina sunulmasi gerekmektedir.

= [sveren ile Is-Kur arasinda yapilan sdzlesmenin fotokopisi (Asli oda tarafindan goriilerek

onaylanacak),
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» Calismanin tamamlanmasi sonrasinda ise Is-Kur tarafindan &denen sigorta primlerini

gdsteren hizmet dokiimii ( Is-Kur'dan alinacak),

TESMER Subesi / Oda nezdinde staj dosyasi agtirmak ve Staja Giris Sinavinda basarili

olmak kosulu ile asagida siralanan isyerlerinin muhasebe birimlerinde staj yapilabilir.

1) Belediyelerin, Tiirk Ticaret Kanununda tarif edilen tiizel kisilige sahip A.S, Ltd.
sirketlerinde meslek mensubu gozetim veya denetiminde staj yapilabilir ya da Yasa'nin

6/1 maddesine gore, imza yetkisi ile yapilan ¢aligsmalar staj siiresinden sayilir.

2) Bilanco esasina gore defter tutmak kaydiyla; Ticaret sicile tescil edilmis iktisadi
isletmelerde, serbest bolgelerde faaliyet gosteren isletmelerde, organize sanayi bolgesi
miidirliiklerinde, vakiflar, kooperatifler, birlikler, dernekler, odalar ve sendikalarda

meslek mensubu gdzetim veya denetiminde staj yapilabilir.

3) Bunlarin disindaki kurum ve kuruluslara iliskin basvurularda, TESMER’in goriisi
istenir. Olumlu goriis verilmesi durumunda, staja baglanmasi veya ge¢mis hizmetlerin
staj siiresinden sayilmasi uygun bulunur. TESMER'in olumlu gériisii adayin dosyasina

eklenir.

8.2- Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Staja baslayan aday meslek mensuplarinin stajlar1 siliresince, sigortali caligmalar
gerekmektedir. Bu hususun takibi i¢in staj yapilan her isyerine ait; ise giris belgesi, isyerinde
calisilan ilk ve son aylarin sigortali aylik hizmet belgelerinin fotokopileri ve barkodlu sigortali
hizmet dokiimii (SGK onayli veya e-Devlet kapisi lizerinden alinmis ve TESMER Subesi/
Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis), staj yapan aday tarafindan staj dosyasina eklenmek

iizere, bagli bulundugu TESMER Subesine / Odaya teslim edilir.

Meslek mensubu denetiminde staj yapan adaylar, meslek mensubunun isletme ile yapmis
oldugu her yila ait sdzlesmelerin fotokopilerini staja onay veren meslek mensubuna onaylatir

ve staj dosyasina eklenmek tizere TESMER Subesine / Odasina teslim eder.

Her hangi bir nedenle staj yapilan igyerinin adresinin degismesi halinde degisiklige iliskin

bilgi ve belgeler 30 giin i¢erisinde TESMER Subesine / Odaya sunulur.
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8.2.1- Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler

3568 sayili Yasa'nin 5786 sayili Kanunla degisik 6. maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c),
(d), (e), (), (g), (h) ve (i) bentlerindeki hizmetleri yerine getirenlerin hizmette gecen siireleri
staj sliresinden sayilir. Bunlardan, Staja Giris Sinavinda basarili olma ve Temel Egitim ve Staj
Merkezinin egitim programini (e-stajyer egitimi) tamamlama sarti aranmaz. Stajdan sayilan
hizmetlere iligskin olarak ¢alisilan yerin durumuna gore agiklamalar asagida belirtilmistir. Bu
kapsamda bagvuruda bulunacak adaylarin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav dosyasi
ile birlikte hizmet belgelerini bulunduklar1 ilin TESMER Subesine / Odasina teslim etmeleri
gerekmektedir. TESMER Subesi / Oda tarafindan, bagvurusu uygun bulunan adaylarin hizmet
bilgileri TEOS'daki staj kiitiigline islenir, sinav bagvurulart yapilir.

Yasa'da Ongdriilen lisans mezuniyeti Oncesinde yerine getirilmis hizmet siireleri stajdan

sayilan hizmetler kapsaminda degerlendirilmez.

8.2.2- Kamu Kurulusunda Goérev Yapanlar

3568 sayili Yasa'nin 6.maddesinin 2. fikrasi ve Staj YOnetmeligi'nin 9/b maddesi uyarinca,
asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj siiresinden sayilir. Bu siireler, hizmetin yerine

getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli ile belgelendirilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu
hizmetinde gecen siireleri (Bu gorevin vekaleten yerine getirilmesi durumunda,

vekalet siireleri staj siiresinden sayllmaz.)
Bu kapsamda,

- Vergi Miifettislerinin, Vergi Miifettis Yardimcilarinin, Defterdarlarin, Vergi Dairesi
Midiirlerinin ve bagimsiz vergi dairesi bulunmayan ilgelerin malmiidiirlerinin

kamu hizmetlerinde gecen stireleri,
- Bankalar Yeminli Murakiplarinin bu hizmette gecen stireleri, stajdan sayilir.

b) 4059 sayili Hazine Miistesarlig1 ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Miistesarlig1 Hazine Kontrolorleri Kurulunda denetim
yetkisine sahip olarak calisan denetim elemanlarinin bu hizmetlerde gegen siireleri ile
5411 sayilh Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu

hizmetlerde gegen stireleri,
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c) 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime
yetkili olarak calisanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri ile ayn1 Kanunun miilga ek 1.
maddesine gore kurulan Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu uzmanlarmmin bu

kurulda gegen hizmet stireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Tegskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis Kurulunda goérev
yapan denetim yetkisine sahip Bagbakanlik miifettislerinin bu hizmetlerde gegen

sirelerti,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca gorev yapan Biitge Kontrolorleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli

Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile
6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim
yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 miifettisleri ve kontroldrlerinin denetim

hizmetlerinde gegen siireleri,
g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarisma sinavi ile
meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten

itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda gecen siireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecen
stireleri, TESMER Subesi / Oda nezdinde staj dosyasi agtirmak, staja baglama sinavini
kazanmis olmak ve TESMER'in Egitim Programlarini (e-stajyer egitimi) tamamlamalar1

kosulu ile staj siiresinden sayilir.
Bu kapsamda;

Bilango esasina gore defter tutan iktisadi kuruluglarin, genel miidiirliik muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisine sahip, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetimden sorumlu, Muhasebe Miidiirii, Mali Isler Miidiiri veya benzer bir unvanla

calisanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri de, bu hizmetlerin belgelenmesi kosuluyla staj
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siiresi olarak degerlendirilir. Genel Miidiirliige bagh bolge miidiirliikleri, temsilcilik, sube

vb. kuruluslardaki ¢calismalar degerlendirme kapsaminda degildir.

Bilango esasina gore defter tutan kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisine sahip olarak calisanlarin bagvurularinda bagli bulunduklar1 kurulusun genel
miudiirliigiince diizenlenecek hizmet belgelerinin disinda, staj siiresi olarak degerlendirilen
zaman araliina ait bu yetki ile ¢alistiklarin1 gosteren, imza sirkiileri, varsa yonetim kurulu
kararlart ve bu kararlarin ilan ve tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesi, sigortali ise giris
belgesi, adayin ilk ve son aylara iliskin sigortali aylik hizmet belgeleri, barkodlu sigortali
hizmet dokiimii, (SGK onayli veya e-Devlet kapisi iizerinden alinmis ve TESMER Subesi /

Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis) basvuru aninda sunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismus olanlara iliskin TESMER Subeleri / Odalar
tarafindan yapilacak degerlendirmede tereddiide diisiillmesi halinde basvurular

TESMER’in goriisii alinarak karara baglanir.

8.2.3- Ozel Kuruluslarda Gorev Yapanlar

Bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri TESMER Subesi / Oda nezdinde staj
dosyas1 actirmak, Staja Giris Sinavini kazanmig olmak ve TESMER'in Egitim Programlarini
(e-stajyer egitimi) tamamlamalar1 kosulu ile staj siiresinden sayilir. (Lisans mezuniyeti
oncesinde yerine getirilmis ¢alismalar stajdan sayilan hizmetler kapsaminda

degerlendirilmez.)

Yukarida belirtilen yetki ile muhasebe miidiirii, mali isler miidiirii veya benzer unvanla
caligsanlar ise calistiklar1 firmada bu kosullarda sorumlu olarak yeterli siireyi kapsayacak
sekilde calistiklarini; Ticaret Sicil Gazetesi, imza sirkiileri, sigortali ise giris belgesi ve ilk ve
sona aylara iligkin sigortali aylik hizmet belgeleri, barkodlu sigortali hizmet dokiimii (SGK
onayli veya e-Devlet kapist iizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda tarafindan
dogrulamasi yapilmis) ile belgelendirildiginde bu siireler staj siiresi olarak degerlendirilir.
TESMER veya TESMER Subesi / Oda tarafindan gerek goriilmesi halinde hizmetin
belgelenmesine iliskin adaydan baskaca belgeler istenilebilir. Yetkinin yayinlandigi Ticaret
Sicil Gazetesini sunamayanlarin; yetkinin, Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil edilemedigini

tevsik eden ilgili Ticaret Sicili Miidiirliiglinden alinmis yazi, 3568 sayili Yasa'nin 6/1
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maddesine gore, muhasebe biriminde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden sorumlu oldugunu belgeleyen; noter onayli Yonetim Kurulu
Karar1 ve buna bagl olarak diizenlenmis vekaletnemeyi (Karar ile ayni tarihli) ibraz etmeleri

gerekir.

Bu madde kapsaminda, ¢caligmalarini staj siiresinden saydirmak isteyen adaylar, bulunduklari
il ya da bolgenin TESMER Subesine / Odaya staj bagvurusunda bulunur, TEOS stajyer
kiitiigiine kaydini yaptirir, ilgili staj giderlerini 6der, Staja Giris Sinavina katilir ve basarili

olmasi halinde yapmis oldugu hizmetlere iligkin istenen belgeleri sunar.

Staja Giris Sinavinda basarili olan adayin hizmetlerine iliskin sunmus oldugu belgeler
TESMER Subesi / Oda tarafindan incelenir, uygun bulunanlarin hizmet siireleri staj

stiresinden sayilir.

3 yillik hizmet siiresi, staj siiresinden sayilanlardan, TESMER'in "e-Stajyer Egitimi" bedelini
o0demis ve bu egitimi basar1 ile tamamlamis olanlar SMMM Sinavina katilabilir. (e-stajyer

Egitimi" bu Yonergenin 9 numarali bagliginda agiklanmistir.)

3 yildan az hizmet siiresi staj siiresinden sayilan adaylarin, meslek mensubu yaninda ya da
gozetim veya denetiminde tamamladiklar1 staj siiresinin 18 aydan fazla olmasi halinde staja
onay veren meslek mensubu tarafindan verilen staj degerlendirme notu, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik Smnavinda ayr1 bir ders gibi ortalama hesabinda dikkate alinir.

Ozel kuruluslarda Yasa'nmin 6/1 maddesine gore, stajdan sayilan hizmetlere iliskin yapilan

basvurular TESMER’in yazil1 goriisii dogrultusunda karara baglanir.

Ozel kuruluslarda gecen ¢alismalarini staj siiresinden saydirmak isteyenlerden sirket miidiirii
veya yonetim kurulu 0yesi olanlarin basvurulari bu kapsamda degerlendirilmez ve

caligmalari stajdan sayilmaz.

8.2.4- Universitelerde Gorev Yapanlar

3568 sayili Kanunun 5.maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda 6gretim
iiyesi, Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisanlarin bu gorevlerde gecen

hizmet siireleri staj siiresinden sayilir.

Bu kapsamda, hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve

siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte veya yiiksek okullarda arastirma gorevlisi,
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Ogretim tliyesi veya Ogretim gorevlisi olarak calisanlarin, bu hizmetlerde gegen siireleri stajdan

sayilir.

Bu siirelere iligskin hizmetler, ilgili kuruluslardan alinacak arastirma gorevlisi, 6gretim iiyesi
veya O0gretim gorevlisi kadrosunda gorev yapildigini gosteren rektorliik onayli hizmet belgesi

ile kanitlanmasi kosuluyla staj siiresinden sayilir.

Ozel iiniversitede gorev yapanlardan ise hizmet belgesi, miitevelli heyeti karari, sigortali ise
giris belgesi ve barkodlu sigortali hizmet dokiimii (SGK onayli veya e-Devlet kapisi
iizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis) istenir. Bu
kapsamda yapilan hizmetlerin staj siiresinden sayilabilmesi i¢in gorevin kadrolu olarak yerine

getirilmis olmasi gereklidir.

8.2.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde Gecen Siireler

Lisans 6grenimini 3568 sayili Yasa'nin 5/A-a maddesinde belirtilen alanlarda tamamlamis ve
ayn1 alanlarda yiiksek lisans egitimi gorenlerin bu egitimde gegen siireleri, yiiksek lisans

diplomasinin teslim edilmesi kosuluyla bir yillik staj siiresinden sayilir.

Lisans 6grenimi 3568 sayili Yasa'nin 5/A-a maddesinde belirtilen alanlarda olmayan ve
yiiksek lisans egitimini anilan Yasa'da belirtilen alanlarda tamamlayan adaylarin yiiksek lisans

egitimleri staj sliresinden sayillmaz bunlarin staj siiresi 3 yildir.

Lisans 0grenimi 3568 sayili Yasa'min 5/A-a maddesinde belirtilen alanlarda olmayan ve
yiiksek lisans egitimini anilan Yasa'da belirtilen alanlarda tamamlayan ve bu egitime gore,
staja baslayan adaylarin staji sirasinda Yasa kapsaminda yer alan alanlarda lisans egitimini

tamamlamalar1 halinde staj siireleri bir y1l kisalir.

Adaymin yiiksek lisans diplomasini staji sirasinda sunmasi durumunda, stajinin bir yillik
boliimiiniin tamamlandigr kabul edilir. (Bu uygulamadan vyararlananlarim kurs ve

seminerlerde gecen egitim siireleri staj siiresinden sayillmaz.)

Yukarida sayilan konularda doktora yapmis olanlarin ise bu egitimde gegen siirelerinin 18 ayz,
doktora diplomasmin verilmesi kosuluyla staj siliresinden sayilir. (Bu uygulamadan
yararlananlarn, yiiksek lisans egitimi ve kurs ve seminerlerde gecen egitim siiresi staj

siiresinden sayilmaz.)
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Kanunun belirledigi alanlarin disinda lisans egitimi yapanlardan, bu yonetmelikteki alanlarda
yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip olanlarin staj siireleri ii¢ y1l olup, yliksek lisans

ve doktoradan dolayi, staj siiresinden sayilan hallerden yararlanamazlar.

8.2.6- Kurs ve Seminerlerde Gecen Stireler

Kurs ve seminerlerde gegen ve alt1 ay1 agsmayan siirelerin stajdan sayilmasina iliskin esaslar

asagida belirtilmistir.
TESMER Subeleri / Odalar tarafindan asagida belirtilen konularda, TESMER’den onay
almarak diizenlenecek kurslarin; her 40 saati 1 aylik staj siiresinden sayilir.
Bu kapsamda,;
- Staja Giris Smavina hazirlik,
- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavina hazirlik,
- Bilgisayar,
- Yabanci dil,
kurslari staj siiresinden sayilacaktir.

Kurs ve seminerlere iliskin stajdan sayilan siireler toplami 6 ay1 gegemez. Egitim siiresi 40
saatten az olan kurslar ile 40 saat ve katlarin1 asan kiisurath kurs siireleri degerlendirmeye
almmaz. (Ornegin; 127 saatlik bir kursta, 120 saat degerlendirmeye alinir ve bu kurs 3 aylik

staj siiresinden sayilir. Kursun, 7 saatlik siiresi degerlendirme dis1 birakilir.)

Kurs ve Seminerlerin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

1) Kurs agmay1 planlayan TESMER Subesi / Oda; kurs agilacak konuya iliskin ayrintili
kurs programini (Ders adlari, derslere gore kurs saatleri, toplam kurs siiresi, kurs i¢in
belirlenen en fazla devamsizlik siiresi, egitici bilgileri), kurs agilmadan en az 1 ay dnce

bir defaya mahsus olmak iizere TESMER'e bildirip onay alir.

2) TESMER tarafindan yapilmasina onay verilen kurs TEOS’a kaydedilir. Kursun ayni
icerikle farkli donemlerde yapilmaya devam edilmesi halinde tekrarlanan kurslar i¢in
onay alinmasina gerek olmayip, tekrarlanan kurslar i¢in TESMER Subesi/Oda
tarafindan TEOS {izerinde donem kayd1 yapilir.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Staja Giris Smavi Hazirlbik Kursu katilimcilart ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Smavi Hazirllk Kursu katilimeilart i¢in kurs programlari ayr1 ayri

hazirlanir.

Stajdan sayilacak kurslar yiiz yiize egitim yontemi ile gerceklestirilir ve uzaktan

egitim yontemi ile yapilacak kurslar stajdan sayilmaz.

Kurs katilimeilarinin kurslara devam durumu, TESMER Subeleri / Odalar tarafindan

takip edilir ve devam c¢izelgeleri diizenli bir sekilde arsivlenir.

TESMER tarafindan onaylanmis kurslar1 tamamlamis olanlardan dileyenler bagh
olduklar1 TESMER Subesine / Odaya; kurs tamamlama belgesi ve kurs ddeme
belgesi ile bagvuruda bulunarak, bu egitim siiresinin staj siiresinden sayilmasini talep

edebilir.

TESMER Subesi/ Oda basvuruyu degerlendirir, kursta gecen stirelerin stajdan sayilip

sayllmayacagina iliskin yonetim kurulu karar tesis eder.

Staj siiresinden sayilan kursa iliskin, adayin bagvuru belgeleri ile yonetim kurulu
kararinin bir 6rnegi adayin staj dosyasina eklenir. Kurs katilim belgesi, kurs ddeme
belgesi ve kursun staj siiresinden sayildigina dair Yonetim kurulu karar1 olmayanlarin
dosyasi isleme konulmaz. Kurs tamamlama belgesi 6rnegine ekte yer alan bilgi

dokiimanlart igerisinde yer verilmistir.

Kurs ve seminerlerde gegen egitim siiresi staj siiresinden sayilan adaylarin, bagvuru
yapacaklar1 sinavin son basvuru tarihinden once anilan kursu tamamlamis olmasi

gereklidir.

TESMER Subesi / Oda tarafindan diizenlenecek “Kurs tamamlama belgelerinde”
adaya iligkin kimlik bilgilerinin yan1 sira, ders saati olarak; kursun siiresi, aday meslek
mensubunun kursa fiili katilim siiresi belirtilir. Kurslarda en ¢ok devamsizlik siiresi,
kurs siiresinin %25’idir. Bu siireyi asan adaylara kurs tamamlama belgesi verilmez.
Stajdan sayilacak siirenin hesabinda kursa fiili devam siiresi esas almir. (Ornek;
toplam siiresi 320 saat olan bir kursa katilan adaym, bu kursunun 6 aylik staj
siiresinden sayilabilmesi i¢in; kursun tamamina kayit yaptirmasi ve bu kursun en az
%75 (240 saat)'ine devam etmesi gerekir. Aday bu kursa en fazla %25 ( 80 saat)

oraninda devamsizlik yapabilir).
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11) Kurs agmayan TESMER Subelerinin / Odalarin adaylari, baska TESMER Subesi /
Odalar tarafindan acilan kurslara katilabilirler. Adayin kurs bilgileri kursu diizenleyen
Oda tarafindan TEOS'a islenir. Bunlardan, dileyenler bagli olduklar1 TESMER
Subesine / Odaya, kurs tamamlama belgesi ve kurs ddeme belgesi ile bagvuruda
bulunup, bu egitimde gecen siirelerinin staj sliresinden sayilmasini talep edebilirler.
flgili TESMER Subesi / Oda basvuruyu degerlendirir, kursta gegen siirelerin stajdan
sayilip sayilmadigina iligkin yonetim kurulu karar1 tesis eder, karari ve kurs

belgelerini adayin staj dosyasina ekler.
12) Staj dosyas1 agtirmadan 6nce tamamlanmis kurslar, staj siiresinden sayilmaz.

13) Staj dosyasinin agilmasindan itibaren 3 yil igerisinde Staja Giris Sinavinda basarili

olamayan adaylarin tamamlamis olduklar: kurslar, staj siiresinden sayilmaz.

14) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun “Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler” baslikli 6. maddesinin ikinci
fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan
hizmetleri bulunanlarin tamamlamis olduklar1 kurslar staj siiresinden sayilmaz. Bu
maddenin (1) bendindeki stajdan sayilan hizmetleri bulunanlarin tamamlamis olduklar

kurslar staj siiresinden sayilir.

15) Staj Yonetmeliginin 9/d-2 maddesi geregince, yiiksek lisans egitiminin 1 yili staj

stiresinden sayilan adaylarin tamamlamis olduklar1 kurslar, staj stiresinden sayilmaz.

16) Staj Yonetmeliginin 9/d-3 maddesi geregince, doktora egitiminin 18 ay1 staj

siiresinden sayilan adaylarin tamamlamis olduklari kurslar, staj siiresinden sayilmaz.
17) Bilgisayar egitimlerinin siiresi 3 ay1 gecemez.

18) Adayin, ayni igerikli kurslara birden fazla katilmasi halinde, tamamlamis oldugu

kurslardan yanlizca birisi staj siiresinden sayilir.

19) Adayin, ayni giinleri kapsayan birden fazla kursa katilmasi halinde, kurs saatlerinin

cakismamasi kaydiyla, ayni glinleri kapsayan kurslar staj siiresinden sayilir.

20) Kurslar, farkli alt konular1 ya da dersleri icerse dahi, kursun stajdan sayilabilmesi i¢in
kursun tiim konularina katilim esastir. Kursun alt konu ya da derslerinden birine veya
bir kagina katilim halinde, kursta gegen siireler stajdan sayilmaz. (Ornegin, SMMM
Sinavi hazirlik kursunda, sinav konularmin bir ya da birkagi i¢in kursa katilanlarda

stajdan sayma uygulamasi yapilmaz.)
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TESMER Subeleri / Odalar veya TESMER tarafindan diizenlenmeyen ve TESMER

tarafindan onaylanmamis kurslar veya egitim programlari staj siiresinden sayilmaz.

9- Zorunlu Stajyer Egitimi (e-Stajyer Egitimi)

Staj Yonetmeliginin 10. maddesi geregince, meslek mensubu yaninda veya gdzetim
denetiminde staj yapan aday meslek mensuplari ile Yasa'nin 6/1 maddesine gore, ¢alismalarini
staj siliresinden saydiran aday meslek mensuplart TESMER tarafindan yiiriitiilen zorunlu
egitime tabi olurlar. Bu egitim, uzaktan egitim (e-Stajyer Egitimi) ve yiiz ylize egitim

yontemlerinden, biri veya her ikisinin birlikte kullanimai ile yapilir.

e-Stajyer Egitimi; TESMER merkezi elektronik sistemleri tizerinden TESMER tarafindan

belirlenen egitim donemleri, dersler ve ders igerikleri ile uzaktan egitim yontemi ile yapilir.

Zorunlu egitim kapsaminda TESMER Subeleri / Odalarda, yiiz ylize egitim yontemi ile
yapilacak olan egitimdeki konular, egitimin siiresi adaylara verilecek Egitime Katilim
Belgesinin icerigi ve bu egitim icin TEOS'ta yapilacak islemlerle ilgili usul ve esaslar

TESMER tarafindan belirlenir.

e-Stajyer Egitimi 9 boliimden olusur. Her egitim donemi sonunda aday meslek mensuplari ara
degerlendirmeye tabi olurlar. Degerlendirmelerde sorulacak sorular, TESMER biinyesinde
bulunan merkezi soru bankasindan saglanmakta ve her degerlendirmede degismektedir.

Degerlendirmelerde % 60 basar1 istenmektedir.

e-Stajyer Egitimine katilan aday meslek mensuplarindan, TESMER tarafindan belirlenen

"Egitim katki pay1" alinir.

Aday meslek mensuplarinin egitime fiili katilmi; TESMER, TESMER Subesi / Oda

tarafindan izlenir. Aday meslek mensuplarinin egitimlere fiilen katilim1 saglanir.

e-Stajyer Egitim siireci aday meslek mensuplar1 ve TESMER Subesi / Oda tarafindan
asagidaki sekilde yiiriitiiliir.
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A) Meslek Mensubu Yaninda veya Gozetim Denetiminde Staj Yapan Aday Meslek

Mensuplarinin e-Stajyer Egitimi

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Aday meslek mensubu Staja Giris Smavini kazandiktan sonra staja baslama
belgelerini TESMER Subesi / Odaya teslim eder, TESMER Subesi / Oda

tarafindan belgeler incelenir, uygun bulunanlarin staji TEOS iizerinden baslatilir.

Staj1 baslatilan aday meslek mensubunun TEOS'da kayith yazisma adresine, stajin
basladig: tarihten itibaren 2 ay igerisinde TESMER tarafindan "e-Stajyer Egitim

Seti" gonderilir.
e-Stajyer Egitiminin izlenebilmesi i¢in internet baglantis1 olmasi gerekmektedir.

Aday egitime TEOS iizerinden kullanici adi ve sifresi ile giris yaparak katilir.
Kullanic1 adi ve sifre, Staja Giris Smavi bagvurusunda kullanilan kullanici adi ve

sifre ile aynidir.

e-Stajyer Egitimi 9 boliimden olusmaktadir. Egitim boliimleri, 4’er aylik periyotlar

halinde, stajin bagladig1 tarihten itibaren sistem tarafindan agilir.

Aday meslek mensubu, ilk 4 aylik zaman diliminde birinci bdliimii tamamladiktan
sonra boliim sonundaki ara degerlendirmeye katilir. Bu degerlendirmede basarili
olan aday meslek mensubu bir sonraki boliime gegebilir. Basarili olamayan aday
bilgilerini yineleyerek tekrar degerlendirmeye girmekte ve bu silire¢ aday basarili

oluncaya kadar devam etmektedir.

e-Stajyer Egitimine devam edebilmek i¢in egitime katilim bedelinin siiresinde
O0denmis olmasi gereklidir. Katilim bedeli 6demesi TEOS Sistemi iizerinden kredi
kartiyla ya da banka araciligiyla yapilabilir. Banka iizerinden yapilan 6demeler
adayin staj kartina islenmekte, “Para Yonetimi ve Yiikleme” ekraninda
goriinmektedir. Hesapta goriinen katilim bedeli TEOS “Stajyer Ekranindaki Ucret
Odeme” boliimiine girilerek “Taksit Odemelerim” sayfasinda onaylanir. Bu bedelin
stiresinde 6denmemesi durumunda yeni egitim bolimi agilmaz ve egitim

bulundugu seviyede durdurulur.

e-Stajyer Egitiminde yer alan 9 egitim boliimiinii basar1 ile tamamlayan aday
meslek mensubu, TEOS Stajyer Ekrami igerisinde yer alan “Staj Bilgileri”
kismindan "e- Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi" alir ve staj dosyasina eklenmek

iizere bagli bulundugu TESMER Subesi/ Oda’ya teslim eder.
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9)

Bu belgeyi almayan aday meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Sinavina alinmaz.

B) 3568 sayili Yasa'min 6/1 Maddesine Gore Calismalarim Staj Siiresinin Tamamim

Kapsayacak Sekilde Stajdan Saydiran Aday Meslek Mensuplarinin e-Stajyer Egitimi

3568 sayilt Yasanin 6/1 maddesine gore 3 yillik caligmalarini staj siiresinden saydiran aday

meslek mensuplarinin, egitim siiresi 4 aydir. Bu egitimi basari ile tamamlayan adaylara 4

ay sonunda TEOS {izerinden egitim tamamlama belgesi verilir. Bu siire¢ asagidaki sekilde

isler.

Y

2)

3)

4)

5)

4)

Staja Giris Sinavinda bagarili olan aday stajdan sayilan hizmetlere iliskin
belgelerini TESMER Subesine / Odasina teslim eder, ilgili TESMER Subesi / Oda
tarafindan adayimn bagvurusu incelenir, uygun bulunanlarin hizmet bilgileri TEOS
staj kiitligline islenir ve bu islemden sonra adaym e-Stajyer Egitimi baslar.
Egitimin siiresi, hizmet bilgilerinin TEOS staj kiitiigline islenmesinden itibaren 4

aydir.

Staj1 baglatilan aday meslek mensubunun TEOS'da kayitli yazisma adresine, stajin
basladig1 tarihten itibaren 2 ay icerisinde TESMER tarafindan "e-Stajyer Egitim

Seti" gonderilir.
e-Stajyer Egitiminin izlenebilmesi i¢in internet baglantisi olmasi gerekmektedir.

Aday egitime TEOS iizerinden kullanict adi1 ve sifresi ile giris yaparak katilir.
Kullanict adi1 ve sifre, Staja Girig Sinavi basvurusunda kullanilan kullanict adi ve

sifre ile aynidir.

Aday meslek mensubu, 9 bdliimden olusan egitimi ve boliim sonlarinda yapilacak
ara degerlendirmeleri 4 ay igerisinde tamamlar. Bu degerlendirmede basarili olan
aday meslek mensubu bir sonraki boliime gegebilir. Basarili olamayan aday
bilgilerini yineleyerek tekrar degerlendirmeye girmekte ve bu silire¢ aday basarili

oluncaya kadar devam etmektedir.

e-Stajyer Egitimine devam edebilmek i¢in egitime katilim bedelinin siiresinde
0denmis olmasi gereklidir. Katilim bedeli 6demesi TEOS Sistemi iizerinden kredi
kartiyla yada banka araciligiyla yapilabilir. Banka iizerinden yapilan 6demeler staj

kartina islenmekte, “Para YoOnetimi ve Yiikleme” ekraninda goriinmektedir.
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5)

6)

Hesapta goriinen katilm bedeli TEOS “Stajyer Ekranindaki Ucret Odeme”
boliimiine girilerek “Taksit Odemelerim” sayfasinda onaylanir. Bu bedelin
stiresinde 6denmemesi durumunda yeni egitim bolimi agilmaz ve egitim

bulundugu seviyede durdurulur.

e-Stajyer Egitiminde yer alan 9 egitim boliimiinii basar1 ile tamamlayan aday
meslek mensubu TEOS’dan “Stajyer Ekran1” igerisinde yer alan “Staj Bilgileri”
kismindan "e- Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi" alir ve staj dosyasina eklenmek

iizere bagli bulundugu TESMER Subesine / Oda’ya teslim eder.

Bu belgeyi almayan aday meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Sinavina alinmaz.

() Staj Siiresinin Belirli Bir Boliimiinii Kapsayacak Sekilde Calismalarini Yasa'nin 6.

Maddesine Gore Stajdan Saydiran Aday Meslek Mensuplarinin e-Stajyer Egitimi

3568 sayili Yasa'nin 6. maddesine gore caligmalarini staj siiresinin belirli bir boliimiinii

kapsayacak sekilde stajdan saydiran aday meslek mensuplarinin, egitim siiresi stajdan

sayilan ¢alisma siiresi kadar kisalir. Bu durumdaki adaylar i¢in e-Stajyer Egitimi siireci

asagida belirtilmistir.

1y

2)

3)

4)

6)

Staja Giris Smavinda basarili olan aday stajdan sayilan hizmetlere iliskin
belgelerini ve staja baglama belgelerini TESMER Subesine / Odasina teslim eder,
ilgili TESMER Subesi / Oda tarafindan adayin bagvurusu incelenir, uygun
bulunanlarin hizmet bilgileri TEOS staj kiitiigline islenir ve bu islemden sonra
adayin e-Stajyer Egitimi baglar.

Aday meslek mensubunun TEOS'da kayith yazigma adresine, TESMER tarafindan
"e-Stajyer Egitim Seti" gonderilir.

e-Stajyer Egitimin izlenebilmesi i¢in internet baglantis1 olmasi gerekmektedir.
Aday meslek mensubu egitime TEOS {izerinden kullanici adi ve sifresi ile giris

yaparak katilir. Kullanic1 ad1 ve sifre, Staja Giris Sinavi bagvurusunda kullanilan

kullanic1 ad1 ve sifre ile aynidir.

9 boliimden olusan e-Stajyer Egitimi’nde, egitim boliimleri 4’er aylik periyotlar
halinde sistem tarafindan acilir. Aday, kisalan staj siiresine iligkin egitim

boliimlerini egitimin son 4 aylik doneminde tamamlar.
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7) Adayin 9 boliimden olusan e-stajyer egitimini staji sonuna kadar tamamlamasi
gereklidir. Adaym hizmet bilgileri TEOS staj kiitiigiine islendikten sonra stajdan

sayilan siireye iligskin egitim icerikleri agilir.

8) Aday birinci boliimii tamamladiktan sonra boliim sonundaki ara degerlendirmeye
katilir. Bu degerlendirmede basarili olan aday meslek mensubu bir sonraki boliime
gecebilir. Basarili olamayan aday bilgilerini yineleyerek tekrar degerlendirmeye

girmekte ve bu siire¢ aday basarili oluncaya kadar devam etmektedir.

9) e-Stajyer Egitimine devam edebilmek i¢in egitime katilim bedelinin siiresinde
O0denmis olmasi gereklidir. Katilim bedeli 6demesi banka aracilig1 ile ve TEOS
Sistemi tizerinden kredi karti ile yapilabilir. Banka {izerinden yatirilan katilim
bedeli adayin Para Yonetimi ve Yiikleme ekraninda goriinmektedir. TEOS
iizerinden yapilan 6demelerde ise katilim bedeli Para Yonetimi ve Yiikleme
ekraninda goriinlir. Hesapta goriinen katilim bedeli TEOS Stajyer Ekranindaki
Ucret Odeme béliimiine girilerek Taksit Odemelerim sayfasinda onaylanir. Bu

bedelin siiresinde 6denmemesi durumunda, egitim durdurulur.

10) e-Stajyer Egitiminde yer alan 9 egitim bdoliimiinii basar1 ile tamamlayan aday
meslek mensubu TEOS’dan Stajyer Ekrami igerisinde yer alan Staj Bilgileri
kismindan "e- Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi" alir ve staj dosyasina eklenmek

iizere bagli bulundugu TESMER Subesine / Oda’ya teslim eder.

11) Bu belgeyi almayan aday meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Sinavina alinmaz.

D) e-Stajyer Egitimi’ne iliskin Olarak TESMER Subelerinde/ Odalarda Yapilacak

Islemler

Uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen e-Stajyer Egitimi’nin saglhikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesinin temel unsuru, adaylarin staj calismalarina basladiklarina iliskin
bilgilerin TEOS'a islenmesidir. Bu nedenle; TESMER Subelerinde / Odalarda staj ve
sinav islemlerini yiiriiten TEOS yetkililerinin, adaylara iligskin staja baglama bilgilerini

TEOS’a siiresinde islemeleri gereklidir.

Staja ve e-Stajyer Egitimi’ne baslamis adaylara iliskin olarak TESMER Subeleri / Odalar

tarafindan yerine getirilecek islemler agagida belirtilmistir.
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1) Staja ve e-Stajyer Egitimi’ne baglamis adaylarin egitimlere katilim durumlar1 TEOS

uzerinden diizenli olarak izlenir.

2) Egitime katilmayan ya da aksatan adaylara Odalar tarafindan gonderilecek; yazi, e-

posta veya, SMS yoluyla uyarida bulunulur.

3) Uyarilara ragmen egitime katilmayan ya da aksatan adaylar hakkinda gerekli

denetim ve tespit iglemlerinin yapilmasi saglanir.

4) Denetim ve tespit islemlerinin sonuglart uyarilara iliskin dokuman ile birlikte

TESMER e yazi ile bildirilir.

E) e-Stajyer Egitimi Kapsamindaki Dersler

30.04.2016 Tarihine Kadar Staja

01.05.2016 Tarihinden Sonra Staja Baslayan Adaylar i¢in

No | Baslayan Adaylar i¢in e-Stajyer P A
Egitimi Ders Adi uygulanacak e-Stajyer Egitimi Ders Adi
1 | Defterler ve Belgeler
1) Defterler, Belgeler ve Beyannameler
2 | Beyannameler
3 | Insan Kaynaklar1 Yonetimi ,
-~ . 2) Insan Kaynaklari1 ve Kurumsal Davranig
4 | Orgiitsel Davranig
5 | Biiro Yonetimi 3) Biro Yénetimi
6 | Yonetim Bilisim Sistemleri . e s e e .
. . 4) Bilisim Teknolojileri ve Isletme Bilisim Sistemi
7 | Bilisim Teknolojileri Bilgisi
8 | Yonetim ve Stratejik Karar Alma . .
= 5) Ydnetim, Rekabet ve Stratejik Karar Alma
9 | Rekabet ve Stratejik Karar Alma
10 | Kurumsal Yo6netim 6) Kurumsal Yonetim
11 | Hizmet Pazarlamasi 7) Hizmet Pazarlamasi ve Pazar Yaratma
12 | Istatistik 8) lstatistik ve isletme Matematigi
13 Ekonomik Gostergelerin 9) Ekonomi ve Ekon. Gostergelerin Yorumlanmasi
Yorumlanmasi
14 | Proje Yonetimi 10)VYat1r11?1 ‘PrOJe.lerlmn Hazirlanmasi ve
Degerlendirilmesi
15 | Finansal Piyasalar 11) Finansal Piyasalar
16 | Sermaye Piyasast Mevzuati 12) Sermaye Piyasasi Mevzuati
17 | Dis Ticaret Islemleri ve Mevzuati 13) Uluslararasi Ticaret ve Dis Ticaret islemleri
18 | Sosyal Giivenlik Hukuku 14) is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
15) Ticaret Hukuku
19 | Ticaret Hukuku - Ticari I;v:letme - Ticaret Sirketleri - Kiymetli Evrak
- Tasima Isleri - Deniz Ticareti - Sigorta Hukuku
- TTK Son Hiikiimler - Uygulama Sekli
20 | Marka
: 16) Marka ve Siai Haklar
21 | Sinai Haklar

17) Borglar Hukuku
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22 | Vergi Hukuku 18) Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi

- |- 19) Vergi Usul Hukuku ve Uygulamasi

- |- 20) Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

- - 21) Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler
23 | Meslek Hukuku 22) Meslek Hukuku
24 | Mesleki Degerler ve Etik 23) Mesleki Degerler ve Etik

24) Genel isletmecilik

25

Uluslararasi Isletmecilik ve
Kiiresellesme

25) Kiiresellesme ve Uluslararasi isletmecilik

26) Bankacihik

27) Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Mevzuati

26

Muhasebe Bilgi Sistemi

28) Muhasebe Bilgi Sistemi

29) Muhasebe Hukuku

27

Uluslararas1 Muhasebe Kuruluslari

28 | Tirkiye Muhasebe Standartlari 30) Turkiye Muhasebe Standartlar:
29 | Finansal Tablolar Analizi 31) Finansal Tablolar Analizi

30 | Maliyet Muhasebesi 32) Maliyet Muhasebesi

31 | Yonetim Muhasebesi 33) Yonetim Muhasebesi

32 | Finansal Yonetim 34) Finansal Yo6netim

33 | Denetim 35) Denetim ve Gllvence

34 | Uluslararasit Denetim Standartlart | -—--—-

36) Tiirkiye Denetim Standartlari

35

Risk Yonetimi ve I¢ Denetim

37) Risk Ydnetimi

38) i¢c Denetim

39) Denetimde Bilgi Teknolojileri Kullanim

40) Bilgi Teknolojileri Denetimi

41) ileri Diizeyde Finansal Muhasebe ve Raporlama

42) Kisisel, Organizasyon ve is Yonetimi Becerilerine
Iliskin Konular

36

Uzaktan Egitim Teknolojileri ve
Proje

Listede yer alan derslerin, 9 boliimden olusan egitim biitiinliigli icerisinde hangi bolim ya

da boliimler igerinde yer alacagt TESMER tarafindan belirlenir.

Gereklilik halinde 30.04.2016 tarihinden Once staja baslayan adaylarin yeni derslere

intibaklart TESMER tarafindan yapilabilir.
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10- Staja Fiilen Baslama ve Staj Dosyasi

Staja Giris Sinav1 ile staja fiilen baslama arasinda gecen siire nedeniyle dosyadaki bilgilerin
giincellenmesi gerekmektedir. Staja fiilen bagladig: tarih itibari ile siiresi dolmayan belgeler

yeniden istenmez.

Stajin fiilen baglamasindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav asamasina
kadar tiim staj siirecini gosteren belgelerin yer alacagi Staj Dosyasinda yer alacak belgeler ve

staja fiilen baglamaya iligkin bilgiler, staj yapilan isyerleri itibari ile asagida belirtilmistir.

10.1- Meslek Mensubu Yaninda ya da Mesleki Sirketlerde (SMMM ve YMM) Staj

Meslek mensubu yaninda ya da mesleki sirketlerde staja baslayacak adaylarin, Staja Giris
Smavlarina katilabilmek i¢in hazirlamis oldugu staj basvuru dosyasina ilave olarak, asagida
belirtilen igyeri ¢alisma belgeleri ile staja onay veren meslek mensubuna iliskin belgelerinin

eklenmesi gerekmektedir.

1) Staj Onay Belgesi, (Staja onay veren meslek mensubu tarafindan diizenlenmis,

TURMOB metal kasesi uygulanmis ve imzali olmas1 gereklidir.)

2) Resmi Kuruma verilmek {izere Cumhuriyet Savcilifindan veya e-Devlet kapisi
tizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis adli sicil
adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karar1 (Staj basvuru dosyasina verilmis adli sicil

belgesinin diizenlenme tarihi lizerinden 6 ay gecmis adaylardan istenir.)
3) Sigortali ise giris belgesi, staj yapilan isyerinin vergi levhasi fotokopisi,

4) Staj yapilan her igyerinin ilk ve son aylara ait sigortali hizmet belgeleri (Sigortali

aylik hizmet belgeleri internetten alinmis barkodlu ve onayli olmalidir.),

5) SGK onayli veya e-Devlet kapisi tizerinden alinmis ve.  TESMER Subesi / Oda
tarafindan dogrulamasi yapilmis barkodlu sigortali hizmet dokiimii (Bu belge, isyeri

degisikliklerinde ve staj sonunda verilir.)
6) Meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi,
7) Adayin stajinin kabul edildigine dair TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu karari,

8) Isyeri degisikliklerinde; yeni isyerine iliskin ise giris belgesi, staj onay belgesi,

meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi,
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9) Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye); staja onay veren meslek mensubu
tarafindan her yil icin bir adet diizenlenir (TURMOB Metal kasesi uygulanmis ve
imzali olmalidir). Kapali zarf ile dilekge ekinde TESMER Subesine / Odaya
gonderilir. Uc¢ aydan az calisilan yerlerde form diizenlenmez. Dilekge ekinde
TESMER Subesine / Odaya gelen Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) evrak

kayda alinir.
10) Adayin staji, staja baslama ayimin ilk on giinii i¢erisinde baslatilir.
11) Adayin, Staja Giris Sinavinda basarili oldugunu gdésterir sinav sonug belgesi,

12) Stajdan sayilan kurs ve seminerlere katilmis ve bu egitimlerde gecen siiresi stajdan
sayilan adaylar icin kurs katilim belgeleri, kurs katilim bedeli 6deme belgeleri,
kurslarin staj stiresinden sayildigina dair TESMER Subesine / Oda Yo6netim Kurulu

Karari,
13) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden alinabilir.),

14) Adaymn, vergi miikellefiyet durumunu gosteren belge, (Staj basglangicinda ve staj

sonunda alinir),

15) Adayin, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadigina dair SGK'dan alinan yazi (Staj

baslangicinda ve staj sonunda alinir),

16) Adaymn, Yasanin 6. maddesinde belirtilen, TESMER'in Egitim Programin

tamamladigina dair "e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi"

17) Staj Bitirme Belgesi (Stajin1 tamamlayan adaylar igin staj bitirme islemleri siiresi
igerisinde yerine getirilir. Bu kapsamda, TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu

karar ile "Staj Bitirme Belgesi diizenlenir.)

19) Sinav bagvuru tarihi itibari ile son aya iliskin sigortali aylik hizmet belgesini ibraz

edemeyen adaylardan taahhiitname istenir.

20) Stajim1 tamamlayan adaylar smav dosyasi hazirlar ve sinav takviminde belirtilen
basvuru siiresi igerisinde dosyasini TESMER Subesine / Odasma teslim eder.

TESMER Subesi / Oda gorevlisi, TEOS sistemi iizerinden sinav bagvurusunu yapar.

21) Sinav bagvurusunda bulunan adaylarin dosyalar1 TESMER'e gonderilmeden Once
okul, telefon, adres, e-posta ve igyeri bilgileri TESMER Subesi / Oda kullanicilari
tarafindan kontrol edilir ve eksik bilgileri TEOS'da bulunan kisi kartina islenir.
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Bu Yonerge igeriginde yer alan staj dosyasinda bulunan matbu belgelerin eksiksiz

diizenlenmesi ve dosyada bulunmasi TESMER Subesi / Oda tarafindan saglanmalidir.

10.2- Meslek Mensubu Gdzetim veya Denetiminde Staj

Meslek mensubu gozetim veya denetiminde staja baslayacak adaylarin, staja giris sinavlarina

katilabilmek i¢in hazirlamis oldugu staj bagvuru dosyasina, asagida belirtilen igyeri ¢aligma

belgeleri ile staja onay veren meslek mensubuna iliskin belgelerinin de eklenmesi gereklidir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Resmi Kuruma verilmek {iizere Cumhuriyet Savciliindan veya e-Devlet kapisi
tizerinden alinmig ve TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis adli sicil
belgesi, adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karari1 (Staj basvuru dosyasina verilmis

adli sicil belgesinin diizenlenme tarihi tizerinden 6 ay ge¢mis adaylardan istenir.)

Staj Onay Belgesi, (Staja onay veren meslek mensubu tarafindan diizenlenmis,

TURMOB metal kasesi uygulanmis ve imzali olmasi gereklidir.)
Sigortal1 ise giris belgesi, staj yapilan isyerinin vergi levhasi fotokopisi,
Staj yapilan her igyerinin ilk ve son aylara ait sigortali hizmet belgeleri (Sigortali

aylik hizmet belgeleri internetten alinmis barkodlu ve onayli olmalidir),

SGK onayli veya e-Devlet kapisi lizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda
tarafindan dogrulamasi yapilmis, barkodlu sigortali hizmet dokiimii (Bu belge, isyeri

degisikliklerinde ve staj sonunda verilir.)
Meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi,
Adayin stajiin kabul edildigine dair TESMER Subesi / Oda Y6netim Kurulu karari,

Isyeri degisikliklerinde; yeni isyerine iliskin ise giris belgesi, staj onay belgesi,

meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi,

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye); staja onay veren meslek mensubu
tarafindan her yil icin bir adet diizenlenir (TURMOB Metal kasesi uygulanmis ve
imzali olmalidir). Kapali zarf ile dilek¢e ekinde TESMER Subesi / Odaya gonderilir.
Uc aydan az ¢alisilan yerlerde form diizenlenmez. Dilekce ekinde TESMER Subesi /
Odaya gelen Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) evrak kayda alinir.

10) Adayin staji, staja bagslama aynin ilk on giinii i¢erisinde baglatilir.

11) Adayin, Staja Giris Sinavinda basarili oldugunu gdésterir sinav sonug belgesi,
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12) Stajdan sayilan kurs ve seminerlere katilmis ve bu egitimlerde gecen siiresi stajdan
sayilan adaylar icin kurs katilim belgeleri, kurs katilim bedeli 6deme belgeleri,
kurslarin staj siiresinden sayildigina dair TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu

Karari,
13) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden alinabilir.),

14) Adaymn, vergi miikellefiyet durumunu gosteren belge, (Staj basglangicinda ve staj

sonunda alinir),

15) Adayin, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadigina dair SGK'dan alinan yaz1 (Staj

baslangicinda ve staj sonunda alinir),

16) Staj yapilan firmanin, Ticari Merkezini gosteren (Staj donemini kapsayan) ticaret sicil

gazetesi,
17) Sirketin, staj siiresini kapsayan genel imza sirkiileri,

18) Sahis firmalarindan, bilango esasina gore defter tutuldugunun belgelenmesi (Vergi
dairesinden alinan yazi veya tutmakla yiikiimli olduklari; yevmiye defteri, envanter
defteri Onyiizlerinin noter onayli fotokopileri), vergi dairesinden alinan yazida
isletmenin ticari faaliyet adresinin de belirtilmis olmasi gerekir. E-Defter
uygulamasina ge¢mis olan firmalardan; tutmakla yiikiimlii olduklari; yevmiye defteri
ve defteri kebir e-Defter beratlari, envanter defteri Onylizlerinin noter onayli

fotokopileri,

19) Meslek mensubu denetiminde staj yapan adaylar, meslek mensubunun isletme ile
yapmis oldugu her yila ait sozlesmelerin fotokopilerini staja onay veren meslek
mensubuna onaylatir ve staj dosyasina eklenmek tizere TESMER Subesine / Odasina

teslim eder.

20) Meslek mensubu firmada bagimli ¢alisiyorsa, stajin yapildigi her isyerine iliskin, ise
giris belgesi, ilk ve son aya ait sigortali aylik hizmet belgesi, SGK onayli veya
e-Devlet kapisi lizerinden alinmis TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi
yapilmig) barkodlu hizmet dokiimii (Stajyerin ve meslek mensubunun ayni igyeri

numarasinda olmas1 gerekir.)

21) Staja onay veren meslek mensubunun gozetiminde bagka stajyer olmadigina dair firma
yetkililerinden ve meslek mensubundan alinacak yazi (Gergege aykiri beyanda

bulunulmas: halinde staj iptal edilir),
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22) Staj stiresi icerisinde, adayin staj yaptigi is yerinin kanuni adresinde degisiklik varsa,
degisiklige iliskin olarak firma tarafindan SGK'ya verilen bildirim yazisi, ticaret sicil
gazetesi, adres degisikligi; belediyenin numarataj ¢alismasi nedeniyle yapilmis ise

belediyeden yazi,

23) Adayin, Yasa'nin 6.maddesinde belirtilen, TESMER'in Egitim Programim

tamamladigina dair "e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi"

24) Staj Bitirme Belgesi (Stajin1 tamamlayan adaylar icin staj bitirme islemleri siiresi
igerisinde yerine getirilir. Bu kapsamda, TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu

karari ile "Staj Bitirme Belgesi** diizenlenir.)

25) Sinav basvuru tarihi itibari ile son aya iliskin sigortali aylik hizmet belgesini ibraz

edemeyen adaylardan taahhiitname istenir.

26) Stajim1 tamamlayan adaylar smav dosyasi hazirlar ve sinav takviminde belirtilen
bagvuru siiresi igerisinde dosyasin1t TESMER Subesi / Odasma teslim eder.

TESMER Subesi / Oda gorevlisi, TEOS sistemi {izerinden sinav bagvurusunu yapar.

27) Smav bagvurusunda bulunan adaylarin dosyalari TESMER'e gonderilmeden once
okul, telefon, adres, e-posta ve igyeri bilgileri TESMER Subesi / Oda kullanicilari
tarafindan kontrol edilir ve eksik bilgileri TEOS'da bulunan kisi kartina islenir.

Bu Yonerge iceriginde yer alan staj dosyasinda bulunan matbu belgelerin eksiksiz

diizenlenmesi ve dosyada bulunmasi TESMER Subesi / Oda tarafindan saglanmalidir.

10.3- Yasa'min 61 Maddesi Kapsaminda Hizmet Siireleri Staj Siiresinden Sayilanlar

Yasa'nin 6/1 maddesi kapsaminda hizmet siireleri staj siiresinden sayilan adaylarin, Staja Giris
Sinavlarina katilabilmek i¢in hazirlamis oldugu staj basvuru dosyasina, asagida belirtilen

belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

1) Resmi Kuruma verilmek {izere Cumhuriyet Savciliindan veya e-Devlet kapisi
tizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis adli sicil
belgesi, adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karar1 (Staj bagvuru dosyasina verilmis

adli sicil belgesinin diizenlenme tarihi lizerinden 6 ay ge¢mis adaylardan istenir),

2) Sigortali ise giris belgesi, calismanin gectigi isyerinin vergi levhasi fotokopisi,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Stajdan sayilan hizmetlerin yerine getirildigi her isyerinin ilk ve son aylarna ait
sigortall hizmet belgeleri (sigortali aylik hizmet belgeleri internetten alinmis barkodlu

ve okunakli olmalidir),

SGK onayli veya e-Devlet kapisi iizerinden alimmis ve TESMER Subesi / Oda
tarafindan dogrulamasi1 yapilmis barkodlu hizmet dokiimii (Bu belge, isyeri

degisikliklerinde ve staj sonunda verilir),
Adayin, Staja Giris Sinavinda basarili oldugunu gdsterir sinav sonug belgesi,

Stajdan sayilan kurs ve seminerlere katilmis ve bu egitimlerde gecen siiresi stajdan
sayllmis adaylar icin kurs katilim belgeleri, kurs 6deme belgesi, kurslarin staj

stiresinden sayildigina dair TESMER Subesi/ Oda Y6netim Kurulu Karari,
Erkek adaylardan askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden alinabilir.),
Adayin, vergi miikellefiyet durumunu gésteren belge,

Adayin, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadigina dair SGK'dan alinan yazi,

10) Muhasebenin sevk ve idare edilmesinden 1. derecede sorumlu, muhasebe miidiirii,

mali igler miidiirli veya benzer bir unvanla ¢alisildigina iligskin Ticaret Sicil Gazetesi, ,
yetkinin yaymlandigi Ticaret Sicil Gazetesi'ni sunamayanlarin; yetkinin, Ticaret Sicil
Gazetesi'nde tescil edilemedigini tevsik eden ilgili Ticaret Sicil Miidiirliigiinden
alinmis yazi, 3568 sayil1 Yasa'nin 6/1 maddesine gore, muhasebe biriminde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden sorumlu
oldugunu belgeleyen; noter onayli Yonetim Kurulu Karar1 ve buna bagli olarak

diizenlenmis vekaletnemeyi (Karar ile ayni tarihli) ibraz etmeleri gerekir.

11) Imza yetkisini gosteren Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya noter onaylisi,

12) Yetkili caligilan siireyi kapsayan firmanin genel imza sirkiileri (Muhasebe isleri ile

ilgili cahsilan birimde adayin iizerinde yetkili baska bir Kisinin bulunmamasi

gerekmektedir),

13) Isletmenin ticari merkezini de gdsterir imza yetkili calisilan siireyi kapsayan Ticaret

Sicil Gazetesi,

14) Aym topluluga ait grup sirketlerde ve holding sirketlerinde ayni ay igerisinde 30

giinliik staj siiresinin farkli yerlerde sigortali olarak yerine getirilmesi halinde staj
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yapan adaymn durumu TESMER tarafindan degerlendirilir. (Ornegin (A) sirketinde
10 giin, (B) sirketinde 15 giin),

15) Sahis firmalarindan, bilango esasina gore defter tutuldugunun belgelenmesi (Vergi
dairesinden alinan yazi veya tutmakla yiikiimlii olduklari; yevmiye defteri, envanter
defteri Onyiizlerinin noter onayli fotokopileri), vergi dairesinden aliman yazida
isletmenin ticari faaliyet adresinin de belirtilmis olmast gerekir. E-Defter
uygulamasina ge¢mis olan firmalardan; tutmakla yiikiimli olduklari; yevmiye defteri
ve defteri kebir e-Defter beratlari, envanter defteri Onylizlerinin noter onayl

fotokopileri,

16) Staj siiresi igerisinde, adayin staj yaptig1 is yerinin kanuni adresinde degisiklik varsa,
degisiklige iliskin olarak firma tarafindan SGK'ya verilen bildirim yazisi, ticaret sicil
gazetesi, adres degisikligi; belediyenin numarataj ¢aligmasi nedeniyle yapilmis ise

belediyeden yazi,

17) Adayin, Yasanin 6.maddesinde belirtilen, TESMER'in Egitim Programini

tamamladigina dair "e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi"

18) Staj Bitirme Belgesi (Stajin1 tamamlayan adaylar igin staj bitirme islemleri siiresi
igerisinde yerine getirilir. Bu kapsamda, TESMER Subesi / Oda Yo6netim Kurulu

karar ile "Staj Bitirme Belgesi™ diizenlenir.)

20) Sinav bagvuru tarihi itibari ile son aya iliskin sigortali aylik hizmet belgesini ibraz

edemeyen adaylardan taahhiitname istenir.

21) Stajim1 tamamlayan adaylar smav dosyasi hazirlar ve sinav takviminde belirtilen
basvuru siiresi igerisinde dosyasint TESMER Subesine / Odasina teslim eder.

TESMER Subesi / Oda gorevlisi, TEOS sistemi iizerinden sinav bagvurusunu yapar.

22) Sinav bagvurusunda bulunan adaylarin dosyalar1 TESMER'e gonderilmeden Once
okul, telefon, adres, e-posta ve igyeri bilgileri TESMER Subesi / Oda kullanicilari
tarafindan kontrol edilir ve eksik bilgileri TEOS'da bulunan kisi kartina iglenir.

Bu Yonerge iceriginde yer alan staj dosyasinda bulunan matbu belgelerin eksiksiz

diizenlenmesi ve dosyada bulunmasi TESMER Subesi / Oda tarafindan saglanmalidir.



11- Oda / TESMER Subeleri Islem Prosediirleri

11.1- Staja Ara Verme

Staj yerinden ayrilma veya miicbir sebepler nedeni ile staja ara veren adaylara iliskin

yapilacak islemler asagida belirtilmistir.

1y

2)

3)

4)

5)

Stajina ara veren aday, 30 giin icerisinde, stajin1 kestigini bildiren dilek¢e ve durumu
kanitlayan belgeler ile bagli bulundugu TESMER Subesine / Odaya basvuruda

bulunur.
Adayin durumu TESMER Subesi / Oda Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu, 3 yillik staj siiresi icerisinde toplamda 1

yildan fazla staja ara verilemeyecegini yazi ile adaya bildirir.

Aday yeni ise girdikten sonra staja iliskin belgelerini TESMER Subesine / Odasina
sunar. Yonetim Kurulu tarafindan adayin belgeleri incelenir staja devam karar tesis

edilir. Bu karar adayin dosyasina eklenir.

Yukarida belirtilen siire icerisinde staj yeri bulamayan adaylarin staji iptal edilir.
TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak goriis ile birlikte konu karara baglanmak iizere Oda Yonetim Kuruluna
bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu karari ile staj
iptal edilir. Bu karar TEOS Staj kiitligiine islenir.

11.2- Staj Sirasinda ilisik Kesme (Staj iptali)

Staj Yonetmeligi'nin 24.maddesi geregince, asagidaki hallerde aday meslek mensuplarinin

staj1 tamamlamalarina izin verilmez. Meslekle ilisikleri kesilir.

a)
b)

c)

d)

Staj Yonetmeliginin 7. maddesindeki sartlari tasimadiklar1 sonradan anlasilanlar,
Staj Yonetmeliginin 10. maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar,

Staj Yonetmeliginin 11. maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayanlar veya bu

belgelerinde tahrifat yapildig1 anlagilanlar,

Staj Yonetmeliginin 16. maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa miicbir

sebep olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar,

Staj Yonetmeliginin 23'lincli maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler,
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f) 3 yillik staj siiresi igerisinde toplamda 1 yildan fazla stajina ara verenler,

Meslekle ilisik kesme islemine iliskin olarak; TESMER Subesi olan Odalarda TESMER
Subesi Yonetim Kurulu konuyu degerlendirir. Goriisii ile birlikte karara baglanmak iizere
konuyu Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan Odalarda ise Oda

Yonetim Kurulu karari ile adaym meslekle ilisigi kesilir. Bu karar TEOS sta;j kiitiigline islenir.

Karar iadeli taahhiitlii posta ile adaya teblig edilir. Aday Meslek Mensubu, aleyhine verilmis
Oda kararinin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde TURMOB  tarafindan
degerlendirilmek tlizere TESMER'e itiraz edebilir. TESMER Yonetim Kurulu itirazi
degerlendirir, goriisiiyle birlikte karara baglanmak iizere TURMOB Yonetim Kuruluna

bildirir. Itiraz iizerine 60 giin icinde TURMOB’un verecegi karar kesindir.

11.3- Odalar Arasi Nakil

Aday meslek mensubu, nakil talebini staj amaciyla g¢alismaya baslayacagl isyerinin

bulundugu ilin / ilgenin TESMER Subesine / Odasina dilekge ile bildirir.

Aday dilekgesinde, T.C Kimlik Numarasi, adi, soyadi, kayitl oldugu odanin adi, nakil olmak

istedigi oda bolgesi i¢cindeki ikamet adresini bildirir.

Nakil islemine iliskin, TESMER Subesi / Oda tarafindan aday meslek mensubundan nakil

iicreti ya da bagka bir {icret alinmaz.

a) Inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Nakil edilen TESMER Subesi / Oda tarafindan, adayin bagli oldugu TESMER Subesi /

Odadan yazi ile staj dosyasi istenir.

Adayin bagli bulundugu TESMER Subesi / Oda nakil islemini yapmadan 6nce, adayin
dosyasindaki eksikleri tespit eder ve tamamlatir. Adaymn staj kiitiiglindeki bilgilerini,
TEOS iizerinden yeni TESMER Subesi / Oda’ya aktarir ve dosyasini gonderir. Eksik

evraki bulunan dosya goénderilmez ve staj kiitiik bilgileri aktarilmaz.

Staj dosyasini alan yeni TESMER Subesi / Oda, nakil bagvurusu iizerinde gerekli
incelemeleri yapar. Talebin kabulii halinde aday meslek mensubunu TESMER Subesi /
Oda’ya kaydeder. Nakil gerceklestikten sonra, eski TESMER Subesi / Oda; adayin

TEOS'da bulunan staj kiitiigiinii goremez.
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Nakil i¢in basvurulan TESMER Subesi / Oda, nakil talebinin alinma tarihinden itibaren 1

ay i¢inde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

b) Nakil Talebinin Reddi

Staj dosyasi eksik olan adaylarin nakil islemi ger¢eklesmez ve adayin dosyasi eski

TESMER Subesine / Odasina geri gonderilir. Bu durum adaya da yazi ile bildirilir.

11.4- Aday Meslek Mensuplarinin Denetimi

Staj Yonetmeliginin 16. maddesi geregince, staj kesintisiz yapilir. Staj sirasinda meslegin
icrasina iligkin tiim konularin staj mahallinde, aday meslek mensubuna gosterilmesi ve

Ogretilmesi esastir.

Aday meslek mensuplar1 Staj Yonetmeligin 10. maddesi geregi, stajlari sirasinda zorunlu
egitime (e-Stajyer EZitimi) tabi tutulurlar. Ayrica, aday meslek mensuplar1 kanunda belirtilen
meslek ve meslek onuru ile bagdagmayacak isleri yerine getiremezler. Yapilan denetimlerde 1
yilda 3 defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staj1 iptal edilir. Staj
mahallinde bulunmayan adaylarin durumu TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yonetim Kurulunun goriisii ile birlikte konu karara
baglanmak iizere Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan Odalarda
Oda Yonetim Kurulu karari ile staj iptal edilir. Bu karar TEOS Staj kiitliiine islenir.

Adaylar staj yerinde Oda / TESMER Subesi tarafindan denetlenir. Yapilacak denetimlere

iliskin hususlar asagida belirtilmistir.
1. Aday meslek mensuplarinin diizenli olarak denetlenmesi esastir.

2. Denetimde, aday meslek mensubunun staj yerinde bulunmamasi halinde; bu denetim
tarthinden itibaren bir yil igerisinde aday meslek mensubu hakkinda en az 2 denetim

daha yapilir.

3. Staj yerinde bulunmama disinda, hakkinda baska uyumsuzluk, yanlislik veya
noksanlik tespit edilen aday meslek mensuplar1 hakkinda da, bu denetim tarihinden
itibaren bir yil icerisinde en az 2 denetim daha yapilir. Uyumsuzluk, yanlislik veya

noksanligin giderilip giderilmedigi tespit edilir.
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Denetimler Oda / TESMER Subesi tarafindan olusturulacak komisyon iiye veya

tiyeleri tarafindan yapilir. Komisyon, Oda’ya kayitli meslek mensuplarindan olusur.

Komisyon iiyeleri Oda / TESMER Subesi Yonetim Kurulu Karar ile gorevlendirilir.

Komisyon iiyelerine gorev / yetki yazisi ve tanitim karti verilir. Gorev/yetki yazisi ile

tanitim kartinda, gérevin baslangic ve bitis tarihi ile gérevin kapsami belirtilir.

Denetimlerde, aday meslek mensubunun;

Staj yerinde bulunup bulunmadig,
Stajin temel ilke, hedef ve amaglarina uygun bir ¢alismay1 saglayip saglamadig,

Staj sirasinda yerine getirilmesi gereken TESMER zorunlu egitim Programina (e-

Stajyer Egitimi) katilim durumu,

Stajin kesintiye ugrayip ugramadigi ve izin durumu, (Sigortalilik belgeleri

iizerinden)

Meslek mensuplarinin yapabilecekleri isleri kendi adlarina nam hesaplarina yapip

yapmadiklari,

Meslek mensuplart i¢in diizenlenmis, aday meslek mensuplarinin da uymak

durumunda oldugu mesleki kural ve yasaklara uyum saglanip saglanmadigi,
Meslek ve meslek onuru ile bagdagsmayan durumunun olup olmadig,

Tezkiye formlarinin Odaya diizenli olarak verilip verilmedigi,

Adres, kimlik, isyeri vb. degisiklik bilgilerinin Odaya bildirilip bildirilmedigi,

Staj yapilan isyeri fiziki kosullarinin staja uygun olup olmadigi, (Calisma masasi,

bilgisayar, yazilim vb.)

Stajin, staj yerinde c¢alisilarak yiiriitildiiglini gorebilmek iizere; muhasebe
igsyerinden hizmet alan miisterilere veya staj yapilan firmaya iliskin sorulara dogru

cevaplar1 verip veremedigi,
Oda/ TESMER Subesi ile yeterli iletisim kurup kurmadigi,
Mesleki geligsmeleri izleyip izlemedigi,

tespit edilir.
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10.

11.

12.

13.

11.5-

Denetimlerde yapilan tespitler, anlasilir bir sekilde "Stajyer Durum Tespit Tutanagi"na
aktarilir. Tutanaktaki tespitler boliimiiniin yetersiz kalmasi halinde, tespitler tutanaga

eklenecek kagitlar tizerine yazilir.

Denetimler sirasinda, aday meslek mensubunun durumunu belirlemeye yardimei
olacak dokiimanlardan ©rnek alabilir. Alinan Ornekler "Stajyer Durum Tespit

Tutanagi"na eklenir.

"Stajyer Durum Tespit Tutanagi" ve ekleri; denetim yapanlar, meslek mensubu, aday

mensubu ve denetimde hazir bulunan igyeri gorevlileri tarafindan imzalanir.
Imzadan kacinma halinde, durum tutanakta agikca belirtilir.
Denetimlerde, staj yapilan isyerindeki islerin aksatilmamasi i¢in 6zen gosterilir.

Denetimler i¢in olusturulan komisyon denetimlerde diizenlenen tutanaklari diizenli
olarak degerlendirir ve sonuglarint Oda / TESMER Subesi’ne raporlar. Tekrarlanmasi
gereken denetim calismalarimi belirler. Hakkinda islem tesis edilmesi gereken aday
meslek mensuplar1 hakkinda yazi ve yaziya ekleyecegi tutanakla Oda / TESMER

Subesi Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

Tutanaklar aday meslek mensuplarinin staj dosyasina eklenir.

Mesleki Degerler ve Kurallara, Uyumsuz Tutum ve Davramslari Bulunan

Stajyerlere Y0Onelik Uygulanabilecek Yaptirimlar

Staj ve Disiplin Yonetmelikleri hiikiimlerine gore, meslek mensuplarinin uymak durumunda

oldugu kurallara, aday meslek mensuplar1 da uymak zorundadir. Kurallara uyumsuzluk

halinde, “Staj Yonetmeligi” ve “Disiplin Yonetmeligi’nde yer alan yaptirimlar uygulanir.

Bu kapsamda, aday meslek mensuplar1 hakkinda Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem

yapilmasinin yani sira, eylemin niteligine gore; Disiplin Yonetmeligi’nin 5. maddesinin (b),

@), (), (), (k) ve (m) bentlerinde yazilan durumlar nedeniyle uyarma cezasi ile ayni

Yonetmeliginin 6. maddesinin (a), (q) ve (v) bentlerinde yazilan durumlar nedeniyle

Kinama cezasi ile cezalandirilirlar.
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11.6- Staj Yonetmeligi’nin “Bagdasmayan isler” Bashkh 23. Maddesine Aykin
Davrandig Tespit Edilen Adaylara iliskin Yiiriitiilecek Islemler

Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isleri yerine getiren, yaninda
staj yapilan meslek mensuplarinin disindaki meslek mensuplarinin nam ve hesabina veya
kendi nam ve hesaplarina calisan adaylarin, meslek staji1 ile iligigi Staj Yonetmeliginin 24/ e

maddesi geregi kesilir.

11.7- Meslek Unvanlarim1 Haksiz Kullanan Adaylar Hakkinda Yiiriitiilecek Islemler

Meslek unvanlarini haksiz kullanan adaylar hakkinda Oda Y6netim Kurulu Karari ile disiplin
sorusmast acilir. Disiplin Yonetmeligindeki diizenlemeler ¢ercevesinde yliriitiilen sorusturma

sonucuna gore aday Oda Yonetim Kurulu Karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

11.8- Staj Islemlerine iliskin TESMER Subesi veya Oda Kararlarna itiraz

Staj veya stajdan sayilan stirelere iliskin TESMER Subeleri veya Odalar tarafindan adaylar
hakkinda alinan kararlarmn itiraz mercii TURMOB dur. Karara itiraz siiresi 15 giin olup,
itirazlar adaymn kayith oldugu TESMER Subesine / Odaya yapilir. ilgili TESMER Subesi /
Oda tarafindan adayn itiraza konu olan belgeleri TESMER'e gonderilir. TESMER Y6netim
Kurulu konuyu degerlendirir. Gériisii ile birlikte karara baglanmak {izere TURMOB Y énetim
Kuruluna bildirir. TURMOB tarafindan, itiraz incelenir ve 60 giin igerisinde karara baglanr.

Karar ilgili TESMER Subesi / Oda ve adaya yazi ile bildirilir.

12- SMMM Sinav Siiresinin Baslatilmasi ve Sinav Dosyasimin Hazirlanmasi

12.1- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Siiresinin Baslatilmasi

Sinava katilabilmek i¢in basvuruda bulunacak adaylarin; sinav bagvurularin son giinii tarihi

itibariyle stajlarini siire yoniiyle tamamlanmis olmasi gereklidir.

Stajin1 tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en geg¢ bir yil igerisinde agilan

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarina katilmalar1 gereklidir.
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Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil icerisinde sinavlara katilan adaylarin siav siireleri,
katildiklart ilk smav tarihinden itibaren baglar. Bu siire igerisinde sinava katilmayan adaylarin
sinav siireleri, bir yillik siirenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk sinav tarihi itibari ile

baglar.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavina, stajin bitiminden itibaren ilk 4 yil icerisinde
katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri i¢in TESMER tarafindan yiiriitiilecek 3 ay siireli
giincelleme egitimine katilmalari, bu egitimi basar1 ile tamamlamalar1 ve 6 aylik bekleme
siiresini tamamlamis olmalar sarttir. Giincelleme egitiminin gegerlilik stiresi 2 yildir. Bu siire

igerisinde sinava katilmayanlarin yeniden giincelleme egitimi almasi gerekir.

Giincelleme egitimine katilim bedeli staj sirasinda yiiriitiilen egitim bedelinin yarisindan fazla

olmamak tizere, TESMER Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

12.2- Sinav Dosyalarinin Hazirlanmas1 TESMER'e Gonderilmesi

TESMER Subeleri / Odalar tarafindan, sinav takviminde belirtilen son basvuru tarihinden
Once staj siiresini tamamlamis adaylarin staj dosyalarina sunmalar1 gereken belgeler
tamamlatilir, smav dosyalar1 hazirlatilir, sinav basvurulari (On basvuru) TEOS iizerinden
yapilarak, staj ve sinav dosyalar ilgili donemlerde TESMER’e gonderilir. Bu dosyalarin tam

bir fotokopisi veya dijital kopyasi alinarak oda arsivinde saklanir.

TESMER Subeleri / Odalar tarafindan 6n bagvurular yapilarak TESMER'e gonderilen staj ve
sinav dosyalar1 incelenir, eksik belgeleri tamamlatilir, uygun bulunanlarin simav bagvurular
TEOS'da onaylanir. Bu adaylar i¢in smav giris belgesi diizenlenir. Sinav Giris belgeleri
smavdan once  adaylar tarafindan TEOS' dan alinir. Smav giris belgesi olmayan adaylar

sinava alinmaz.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

Sinav dosyalari, TESMER Subeleri / Odalardan temin edilir. Sinav dosyasinin igerigi asagida

sayilmis olup ekte ayrica, verilmistir.
1) Sinav bagvuru formu (Dosyanin 1. sayfasi fotografli form)
2) Sinav bedeli 6deme belgesi,

3) Niifus Ciizdan fotokopisi (Staj dosyasi bulunan adaylardan istenmez),
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4)

)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Fotograf (3 adet),

Resmi Kuruma vermek iizere; Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet kapisi
tizerinden alinmis ve TESMER Subesi / Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis adli sicil

belgesi, Adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karari,

e-Devlet kapisi iizerinden alinmis mezuniyet belgesi ve diploma fotokopisi (TESMER
Subesi /Oda tarafindan dogrulamasi yapilmis) veya Noter onayli diploma (Staj yapan

adaylarin, staj dosyasinda bulundugundan tekrar istenmez.)
Staj Bitirme Belgesi (Staj yapanlar i¢in ilgili oda tarafindan diizenlenir.)

e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi (Yasa'nin 6.maddesinin a, b, c, d, e, f, g, h, i

bentleri kapsamda ¢aligmalar1 staj siiresinden sayilanlardan bu belge istenmez.)

Yasa'nin 6.maddesinin a, b, ¢, d, e, f, g h, i maddeleri kapsaminda hizmetleri
bulunanlardan kurumlarindan alinacak hizmet belgesi ve TESMER tarafindan

istenebilecek diger belgeler,

SGK onayli veya e-Devlet kapisi tizerinden alinmis TESMER Subesi / Oda tarafindan
dogrulamasi1 yapilmis barkodlu hizmet Dokiimii (SGK Kanunu’nun 4/a maddesi

kapsaminda sigortal1 ¢calisanlardan istenir.)

Vergi miikellefiyet durumunu gosteren belge (Meslek mensubu yaninda, denetim ya
da gbzetiminde staj yapanlar ile Yasanin 6/1 maddesi kapsaminda calismalarini staj

stiresinden saydiranlardan istenir.)

Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadiklarina dair SGK'dan alinan yazi1 ( Meslek
mensubu yaninda, denetim ya da gozetiminde staj yapanlar ile Yasanin 6/1 maddesi

kapsaminda c¢aligmalarini staj siiresinden saydiranlardan istenir.)
Erkek adaylardan askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisi {izerinden alinabilir.)

SM ruhsati olup, SMMM sinavina bagvuruda bulunanlardan; 1, 2, 3, 4, 5 ve 6.
maddelere ek olarak ruhsat fotokopisi, faaliyet belgesi, ilgili vergi dairesinden alinacak
miikellefiyet tesis tarihi ile affa ugramis olsalar dahi vergi kacakeiligi ve kacakciliga

tesebbiis suclarindan dolayi hiikiim giyilmis olunmadigini gosterir belge,

SMMM Sinavinda, Siav Yonetmeligi'nde belirtilen siire icerisinde basarili olamayan adaylar

6 aylik bekleme siiresi sonunda, tiim konulardan sinava katilabilmek {izere, yeni sinav dosyasi
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hazirlar, bu dosyada 1, 2, 4 ve 5. sirada belirtilen belgeler yer alir. Serbest Muhasebeci

belgesine sahip olanlardan ayrica, 14. sirada belirtilen belgeler istenir.

Staj ve Siav bagvurusunda bulunacak engelli adaylarin iicretlerinde, saglik raporu ile
belgelenmek kosuluyla engelleri oraninda indirim yapilir. Basvuru sirasinda, engelli
raporunun bir 6rne§i TESMER Subesi / Odaya sunulur. Raporun ash goriilerek onaylanir ve

basvuru sahibinin dilek¢esi ekinde TESMER'e gonderilir.

13- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlari

Staj bitiminde simava katilabilmek icin basvuruda bulunacak adaylarin, smav son
basvuru tarihi itibariyle stajlarim siire yoniiyle tamamlanms olmasi gereklidir. Sinav
takvimi her yilin Aralik ayi1 igcerisinde TESMER'in http://www.tesmer.org.tr internet adresinde

ve TEOS'da ilan edilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinda basarili olamayanlar, ilk sinav tarihinden
itibaren 3 yil igerisinde yilda 3 kez agilacak tiim sinavlara girebilirler. (Bu diizenlemeye gore,
adaylar, her sinav konusundan en fazla 10 sinava girebilir. Bu sinav siiresi hi¢ bir nedenle

uzatilamaz.

Bagarili olmak i¢in her sinav konusundan 100 {izerinden en az 50 (elli) alinmasi sartiyla, tim
sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi
gerekmektedir. Derslerin her birinden alinan en yiiksek not, ortalama hesabinda dikkate alinir.
Yaninda, gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye

notlarinin ortalamasi ayri bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.

Gegmis oldugu bir dersten not yiikseltmek amaciyla tekrar sinava katilan adayin bu dersten

almis oldugu en yiiksek not, ortalama hesabinda dikkate alinir.

Smava ilk defa katilmak iizere, bagvuruda bulunmusg ancak sinava katilmamis adaylarin sinav

stireleri baglar.

Bu sinav haklarini siiresi icinde kullanmayanlar veya basarili olamayanlar 6 ay siireyle

sinavlara alinmazlar.

6 aylik siireyi dolduranlardan dileyenler yeniden tiim konular1 kapsamak tizere, bu yonetmelik

hiikiimlerine gore sinavlara katilabilirler.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlarina ilk defa sinava katilmak {izere basvuruda

bulunanlarin, smav konularimin bir kismina katilip, bir kismina katilmamas: halinde biitiin

derslerden smav siiresi ve sinav hakki baglatilir, katilmadigi derslerden sinav haklari sakli

kalir.

Smav bagvurusunda bulunup mazeretli ya da mazeretsiz her hangi bir nedenle siava

katilmayanlarin sinav bedelleri iade ve mahsup edilmez.

13.1- Sinav Konulari

Smav Yonetmeliginin 14. maddesi geregince, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Siavlar

asagidaki konularda yapilir.

Y
2)
3)
4)
5)

6)

Finansal Muhasebe,

Finansal Tablolar ve Analizi,
Maliyet Muhasebesi,

Muhasebe Denetimi,

Vergi Mevzuat1 ve Uygulamast,

Hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, Is Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati,
Idari Yargilama Hukuku),

7) Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku,

8) Sermaye Piyasasi Mevzuati (19 Agustos 2014 tarihinden sonra 3568 sayiuli Yasa 'nin 6.

maddesinin 2. fikrasimin (a), (b), ( ¢), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentleri uyarinca, 3
villik  hizmet stireleri, staj siiresinden sayilmis / sayilacak adaylar bu sinav
konusundan sorumlu olacaklardir. 2014 yili ve dncesinde staja giris sinavlarinda

basaru olmus adaylar sorumlu olmayacaklardir.)

13.2- Smav Kurallari

1. Katilimeilar, sinav baglamadan 6nce sinav binasi girisinde hazir olmalidir.

2. Smav binalarina giris niifus clizdani, T.C kimlik nolu siiriicii belgesi veya pasaport ile

yapilabilir. (Bu belgeleri sinav donemine gore belirlemeye TESMER yetkilidir.)

3. Katilimcilar yalnizca siav giris belgesinde belirtilen salonlarda sinava girebilirler.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kimlik belgeleri ile simav giris belgesi, sinav baglamadan once katilimei tarafindan sira

uzerine konulacaktir.

Sinav gorevlileri, katilimcilarin oturma diizenini herhangi bir uyarida bulunmadan

degistirebilirler.

Gerekli kimlik kontrolleri ve yerlestirme tamamlandiktan sonra, salon baskani kurallar

katilimcilara hatirlatacak ve sinav kagitlarini dagitacaktir.

Katilimcilar; ilk olarak cevap kagidina isimleri ile diger bilgileri yazarlar ve soru / cevap
kagitlarinda eksik veya hatali baski olup olmadigini kontrol ederler. Eksik ve hatali bask1

saptadiklarinda degistirilmesi i¢in salon bagkanina bagvururlar.
“Sinav Yoklama Tutanag1” katilimcilar tarafindan imzalanir.

Yoklama tutanagini imzalamayan ya da sinav kagidina isim ve istenen diger bilgilerini

yazmayanlarin siavi gegersiz sayilacaktir.

Smav Oncesinde, http://tesmer.org.tr adresinde duyurulan sinav oturumlarinda,

fonksiyonel olmayan ve sadece dort islem yapabilen basit hesap makineleri kullanilabilir.

Katilimcilar, sinav sirasinda goérevlilerin her tiirlii uyarilarina uymak zorundadir. Smavin
gecerli sayilmasi her seyden once sinav kurallarina uyulmasina baghdir. Kurallara aykiri
davranista bulunanlarin ve yapilacak uyarilara uymayanlarin kimlik bilgileri "Kopya

Tutanagi"na yazilarak, kopya islemi yapilir.

Sinav siliresince gorevlilerle konusmak ve soru sormak yasaktir. Ayni sekilde

gorevlilerinde adaylarla yakindan ve algcak sesle konusmalari yasaktir.
Katilimcilar sinav esnasinda birbirlerinden silgi, kalem vb. malzeme alip vermeyecektir.

Sinav esnasinda siralarin goziinde ve/veya ulagabilecekleri yerlerde sinav konular ile
ilgili kitap, not, sira iizerine yazilmis kopya unsuru vb. bulunduran katilimcilarin kimlik

SN

bilgileri "Kopya Tutanagi"na yazilarak, kopya islemi yapilir.

Katilimcilarin, yanlarinda olabilecek databank, 6zel elektronik donanimlar, kulaklik,
kablosuz iletisim saglayan araglar (cep telefonu, bluetooth, ¢agri cihazi v.b ) ile goriintii
kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera vb. araglari sinav siiresince ve sinav
sonrasi binay1 terk edene kadar kapali konumda tutmalar1 zorunludur. Sinav esnasinda
siralarin goziinde ve/veya ulasabilecekleri yerlerde s6z konusu araglar1 agik bulunduran

adaylarin durumu "Kopya Tutanagi"na yazilarak, kopya islemi yapilir.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Siav gorevlileri, kopya ¢cekmeye veya vermeye kalkisanlar1 uyarmak zorunda degildir.
Sinav gorevlileri, smav disiplinine uymayan katilimcilara herhangi bir uyarida

bulunmadan sinav salonu digina alabilirler ve kopya islemi yapabilirler.

Simav sirasinda kopya ceken, ¢ekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya ¢ekilmesine
yardim edenlerin kimlik bilgileri "Kopya Tutanagi"na yazilarak, sinavi gegersiz sayilir ve

bunlar 1 yil siire ile sinavlara alinmazlar.

Sinavda, gerek siav katilimeilar ile gerekse sinav katilimceisit olmayan kisilerle isbirligi
yapilarak kopya ¢ekme girisiminde bulunulmasi veya kopya cekilmesi halinde yukarida
belirtilen yaptirima ek olarak kopya ¢eken ve yardimci olan tiim kisiler hakkinda organize

su¢ olusturma kapsaminda adli islemler baglatilir.
Sinavi tamamlayan katilimcilar cevap kagitlarint sinav gorevlilerine teslim edeceklerdir.

Sinav siiresi dolduktan sonra, katilimcilar kalemlerini birakip, sinav kagitlarini teslim

etmek zorundadirlar. Kagitlarini teslim etmeyen katilimci hakkinda kopya islemi yapilir.

Katilimeilarin, sorulara verdikleri yanitlar1 herhangi bir yere yazmalar1 ve bunu sinav

salonundan digariya ¢ikarmalar1 yasaktir.

Smavin ilk 30 dakikasinda ve son 15 dakikasinda higbir katilimci, sinav salonundan

disartya ¢ikarilmaz.

Sinav salonundan ayrilan katilimcilar, bekleme yapmaksizin sinav binasini terk edecektir.

14- Staj Degerlendirme Formlari

Aday meslek mensuplarinin, stajda gecen her yih (12 aylik déonem) igin yaninda, gézetim ve

denetimde staj yapilan meslek mensuplar1 tarafindan 100 puan iizerinden Stajyer

Degerlendirme Formu (Tezkiye) dizenlenir. Meslek mensubu tarafindan verilen bu not

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavinda ayr1 bir ders gibi ortalama hesabinda dikkate

alinir.

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) staj dosyasi iceriginde matbu olarak yer almaktadir.

Yaninda veya gozetim ve denetiminde ii¢ aydan (90 giin) az staj yapan adaylar i¢in Stajyer

Degerlendirme Formu (Tezkiye) diizenlenmez. Staj veren meslek mensubu ayni yil i¢in
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birden fazla Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) diizenleyemez ve daha 6nce diizenlemis

degerlendirme formunda degisiklik yapilamaz.

25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra staja baslayan adaylar i¢in staj degerlendirme notunun
en az 80 puan olmasi gereklidir. Staj degerlendirme notu 80 puanin altinda olan adaylarin, bu
notun verildigi dénemi kapsayan staj siiresi gecgersiz sayilir. Gegersiz sayilacak siire Stajyer
Degerlendirme Formu (Tezkiye)'da belirtilen tarih araligidir. Anilan Yonetmeligin yayimi

tarthinden once (2013/1 donemi) staja baglamis adaylar i¢in bu puan 60'dir.

“Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubu, 80’in altinda bir not ile
olumsuz tezkiye diizenler ise bu degerlendirmenin gerekgelerini ayr1 bir rapor ile aday meslek
mensubunun kayith oldugu TESMER Subesi/Odaya sunar. TESMER Subesi/Oda, gercek
durumun tespiti i¢in meslek mensubundan, adaydan ve staj yapilan yerdeki diger
calisanlardan da bilgi almak suretiyle gerekli incelemeleri yapar ve olusturacagi dosyay1

TESMER Subesi/Oda goriisii ile birlikte karara baglanmak tizere TESMER’e gonderir.”

Aday meslek mensubu i¢in tezkiye notunun meslek mensubu tarafindan verilmemis olmasi
halinde TESMER Subesi / Oda durumu TESMER'e ilgili belgelerle birlikte bildirir. TESMER

Yonetim Kurulu durumu degerlendirir ve tezkiye notunu belirler.

3 yildan az hizmet siiresi staj siiresinden sayilan adaylarin, meslek mensubu yaninda ya da
gozetim veya denetiminde tamamladiklar1 staj siiresinin 18 aydan fazla olmasi halinde staja
onay veren meslek mensubu tarafindan verilen staj degerlendirme notu, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik Smnavinda ayr1 bir ders gibi ortalama hesabinda dikkate alinir.

Formlar eksiksiz olarak meslek mensuplari tarafindan diizenlenerek, kapali zarf ile dilekce
ekinde TESMER Subesine/ Odaya gonderilir. Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye),
TURMOB Metal kasesi uygulanmis ve imzali olmahdir. Dilekce ekinde gelen bu form
TESMER Subesi / Oda tarafindan evrak kayda alinir.

TESMER Subesi / Oda staj gorevlisi kapali zarfta alinan Stajyer Degerlendirme Formu’nu
(Tezkiye) acar ve ayni1 tarihte TEOS'a igler.

Acik olarak gonderilen formlar dikkate alinmaz. Her yil icin diizenlenecek formlarin
Staj Yonetmeliginde belirtilen siire icerisinde adayin staj dosyasina eklenmek iizere ilgili

TESMER Subesi / Odaya teslim edilmesi gereklidir.
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Meslek mensubu tarafindan aday icin diizenmis ve odaya teslim edilmis Stajyer
Degerlendirme Formunda (Tezkiye) yer alan not degistirilemez, aym staj donemi icin

tekrar not verilemez.

15. Yonergede Diizenlenmemis Hususlar

Bu Yonergede diizenlenmemis hususlar, TESMER tarafindan c¢ikarilacak Genelgeler ve

Yonetim Kurulu kararlari ile diizenlenir.

16. Yuruarluk

Bu Yonerge, TURMOB Yénetim Kurulu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

17. Yurutme

Bu Yénerge hiikiimlerini TURMOB Y énetim Kurulu Baskani yiiriitiir.
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EK
1- Staj Bagvuru Dosyasi
- 11k Staj Bagvuru Sirasinda Hazirlanmasi Gereken Belgeler Listesi
- SMMM Staj Bagvuru Formu
- Cumhuriyet Savciligi Bagvuru Formu
- Taahhiitname
- Staj Onay Belgesi
- Tek Kisi Staj Belgesi
- Stajyer Durum Tespit Tutanagi

- Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)

2- Smav Basvuru Dosyasi
- SMMM Sinav Basvuru Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler Listesi
- SMMM Sinav Formu

- Cumbhuriyet Savciligr Bagvuru Formu

Bilgi Dokii

Yurarliukte Olan Genelgeler ve Dokiimanlar
- Genelge 2001/4 (25.10.2001/08499)
- Genelge 2009/3 (27.02.2009/00404)
- Genelge 2009/7 (16.11.2009/12556)
- Genelge 2013/2 (10.05.2013/02920)
- Genelge 2015/1 (13.08.2015/01723)

- Kurs Katilim Belgesi
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ILK STAJ BASVURUSU SIRASINDA HAZIRLANMASI GEREKEN BELGELER

Staja Giris Sinavi bagvuru formu. (Basvurunun nasil yapilacagi asagida aciklanmaktadir.)
Staj dosyasinin 1.sayfasindaki form (Staj bagvuru formu) eksiksiz doldurulacaktir.
Bir adet niifus ciizdan1 fotokopisi,

Resmi Kuruma verilmek tiizere alinacak Adli Sicil Belgesi (Cumhuriyet savciligindan veya e-
Devlet Kapisi lizerinden alinabilir.) Adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karari,

e-Devlet Kapisi iizerinden alinmis mezuniyet belgesi ve diploma fotokopisi veya noter onayl
diploma veya gecici mezuniyet belgesi, (Lisans ve yiiksek lisans egitimleri 3568 Sayili Yasa
kapsaminda olan adaylarin, her iki diplomalarmmi da noter onayli getirmeleri zorunludur.)
Diplomanin arka sayfasinda kimlik bilgileri bulunan adaylar, diplomalarinin arka yiiziinii de
notere onaylatmak zorundadir.

3 adet fotograf (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis, adayin kolaylikla taninmasina yardimei olacak nitelikte

olmasi1 gerekmektedir.)
Taahhiitname,

Staj bagvuru ve dosya bedeli dekontu (Banka 6deme belgesi veya odeme kredi karti ile

yapiliyorsa TEOS'dan alinan 6deme belgesi asli birer suret yeterlidir.),

Smav bedeli dekontu (Banka 6deme belgesi veya 6deme kredi karti ile yapiliyorsa TEOS'dan

alman 6deme belgesi asl birer suret yeterlidir.)

Staja Giris Sinavina Basvuru Sekli:

Aday, Staja Giris Sinavina basvuru yapabilmek i¢in http://teos.tesmer.org.tr adresine iiye olur.

Kullanicr sifresi alir.

Kullanic1 ad1 ve sifresi ile sisteme girer, sinav bagvurusunu yapar. Yazict ¢iktisini alir. Staj Basvuru

Dosyast ile birlikte odaya teslim eder.

Not : Staja giris sinavini kazandiktan sonra; staja baslama igslemleri sirasinda istenilen evraklarin listesi

www.tesmer.org.tr adresinden alinabilir.
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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK STAJ BASVURU FORMU

T.C. KIMIK NO: it eeeeeiceee eeeeeeeeeee e, i1Kodu: ............. TEOS Staj NO ..o,
Adi: Soyadi

Niifusa Kayitli Old. 11 : flge : Mah/Koy :

Baba adi : Ana ad1 : Dogum yeri :

Dogum Tarihi : Cinsiyeti [J Erkek {1 Kadin | Medeni Hali [J Bekar[] Evli
Bitirilen Ogrenim Kurumlarin isim ve Mezuniyet Yih

L-LESANS ettt et n ettt ettt ettt ee eeuens oo v,
2- YUKSEK LISANS ettt et st ettt e e eaen e eens eeeens oo o,
3-DOKIOTE et Lttt ettt een e oo o,
TS ATESE 2 oottt s e et s e e €S ettt e b e et ee e et et ettt e e e aes et et e e eeeeresa e anee e eneae
SeMt/TICe & oo, Posta KOdU  ..viioneeeeeeeeitineeeee st Tl e e
BV AAIEST 7 ettt s a ettt etttk bbbt dea ettt bbbttt nene
Semt/TICe & oo, Posta KOdu ¢ ..ooiieeeeeieesiee it Tl e
GSM NO : (coveir) i, IS Tl i (cooiil) vt EVTeli(oovoin) oo,
Faks o ) e ©-POSEA I ittt e e et e bt e e te e baesnbeenbeesbeenaennreen

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun 2/A/a-b-¢ maddesinde belirtilen isleri
yapmak iizere Kanunun 4. maddesindeki genel sartlar1 ve 5/A maddesindeki 6zel sartlari tasimaktayim.

3568 sayili Yasa ve Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleki unvani alabilmek i¢in staj
yapmak istiyorum. Geregini bilgi ve miisaadelerinize arz ederim. Saygilarimla,

...... /R

Imza

Bu bolim ilgili TESMER Subesi/Oda tarafindan doldurulacaktir.

Basvuru Yapilan TESMER Subesi/Oda :

Staj Basvuru Donemi :

.........................................

Staja Giris Sinavi Tarihi : .../ .../

Staja Giris Sinavi Notu © ......ceeeeeeee.

Staja Baslama Tarihi : ....../...../..........

Aday meslek mensubunun staj basvurusu 3568 sayili Yasa ve Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gére uygun bulunmustur.

Baskan Baskan Yardimcist Sekreter Sayman Uye
Gelen Evrak Tarihi : ...... S Kontrol EAn : .....ooiiiiiieeieceeeeee e Sayt fceenee.

Dikmen Caddesi No : 562 06460 Dikmen/Cankaya/ ANKARA Tel : 444 60 60
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CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasinin meslek mensubu
olabilmenin genel sartlarin1 diizenleyen 4. maddesi uyarinca TESMER Subesine/Odaya (Resmi Kurum)
ibraz edilmek iizere sabika kaydimin ¢ikartilarak tarafima verilmesi i¢in geregini emir ve miisaadelerinize

arz ederim.
Saygilarimla,

Basvuru Tarihi : ...... /.20 Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Soyadi

Adi

Baba Ad1

Ana Ad1

Dogum Yeri/ Dogum Tarihi
Niifusa Kayith Oldugu il
Niifusa Kayith Oldugu flge
Niifusa Kayith Oldugu Mahalle / Koy
Cilt No

Aile Sira No

Sira No

Adres

Is Tel.
Ev Tel.
GSM

Bu belge e-Devlet Kapist lizerinden de almabilir.
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TAAHHUTNAME

TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZi BASKANLIGI’NA

Staja Giris Sinavini kazanmam halinde,

3568 sayil1 Yasanin 5/A—a maddesi kapsaminda belirtilen bilim dallarindan mezun olunmasi sartini bildigimi,

Stajimi mesleki (YMM-SMMM) biirolarinda veya sirketlerinde yapmam halinde, sirketin ikamet ettigim
ildeki SMMM/ YMM Odasina tescil edilmis oldugunu, irtibat biirosu veya ayni il i¢inde subede staj
yapmayacagimi bildigimi,

Gozetim/Denetim altinda staj yapmam halinde isletmenin ticaret sicil gazetesinde yayilanan merkezinde
(sube, temsilcilik, santiye, bolge miidiirligii vb olmadigini) yapilmasi gerektigini bildigimi,

Staj yaptigim siire igerisinde stajima onay veren meslek mensubunun gozetim veya denetiminde calistigim
sirkette benden baska bir stajyerin staj yapmamasi gerektigini bildigimi,

Stajim siiresince; staj yaptigim yerin disinda baska bir yerde ¢alismamam gerektigini bildigimi,

Askere gitmem halinde askerlik ile ilgili belgeleri kayitli oldugum TESMER Subesi/Odaya sunacagimi ve
askerdeyken sigortali gériinmemem gerektigini bildigimi,

Staj sirasinda igyeri degisikligi durumunda 30 giin igerisinde gerekli bildirimi yapmam gerektigini bildigimi,
Stajima miicbir sebepler disinda ara vermemem gerektigini bildigimi,
Staj Yonetmeliginin 10.maddesi geregince -hazirlanan Zorunlu Egitim Programlarina (e-Stajyer Egitimi)
uymam gerektigini bildigimi,

. Staj bagvurusu sirasinda verdigim adli sicil belgesinde olusabilecek degisiklikleri 30 giin igerisinde
bildirmek gerektigini bildigimi,

. 3568 sayil1 Yasa'nin 4. maddesinde belirtilen genel sartlar1 yitirmem halinde meslekle ilisigimin kesilecegini
bildigimi,

. Smavlarda basarisiz olmam veya sinavlara girmekten vazgegmem halinde 6demis oldugum staj bedellerinin
iade edilmeyecegini bildigimi ve iade talebinde bulunmayacagimi,

. "Staj ve Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Y®&nergesi"nin bir orneginin tarafima
verildigini,

3568 saylh Yasa, Staj Yonetmeligi ve Staja iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Yonergesi
geregince belirlenmis staj sartlarina uygun olarak staja baslayacagima ve devam edece@imi beyan ve
taahhiit ederim. Taahhiit ettiZim beyanlarin eksik ya da yanhs olmasi halinde stajimin iptal edilmesi
durumunda hi¢bir hak talep etmeyecegimi beyan ve kabul ederim.

T.C.Kimlik No : Diizenlenme Tarihi : ......... [oveeaenn. VA

Adi1 Soyadi:
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STAJ ONAY BELGESI

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 2/A/a
maddesinde belirtilen isleri yapmak iizere Kanunun 4. maddesindeki genel sartlar1 ve 5/A maddesindeki
ozel sartlar tastyan, Kanun ve Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gére SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIR unvami alabilmek igin yanimda staj yapmak isteyen

‘nin staj yapmasini onayliyorum.

Diizenleme Tarihi  : occooifueecif oo imza - TURMOB Kasesi

Staj Veren Meslek Mensubu’nun
TC Kimlik No

Ad1 Soyadi

Oda Sicil No

Is Adresi

Telefon GSM
Is

Ev

Faks

e-Posta

Staj Yapilacak Isyerinin Unvani

Staj Onayinin Baslangi¢ Tarihi

Tiim bilgilerin eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.
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TEK KiSi STAJ BELGESI

TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZi BASKANLIGI’NA

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 2/A-a-b-c
maddesinde belirtilen isleri yapmak iizere, Kanunun 4. maddesindeki genel sartlari ve 5/A maddesindeki
0zel sartlar1  tasiyan, Kanun ve Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore, / 20.... tarihinden
itibaren asagidaki meslek mensubunun gozetim / denetiminde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
staj1 yapan ‘den bagka personelimiz yoktur.

Saygilarimizla,

Meslek Mensubunun Firma Yetkilisinin (Temsile Yetkili) Stajyerin
Adi - Soyadi Ad1 - Soyadi Adi1 - Soyadi
TURMOB Kasesi ve Imza Kase ve Imza imza

Dikkat Edilmesi Gereken Konular :

Bu belge, Isletmelerde Gozetim / Denetim Altinda Staj Yapacak Adaylar icin doldurulacaktir.

Staj isletmenin ticaret sicil gazetesinde kayith merkez adresinde, muhasebe biriminde ¢alisarak
yapilir .

Bu isletmede yukaridaki meslek mensubunun gozetim / denetiminde ayn1 zamanda birden fazla kisi
staj yapamaz, aksi takdirde staj iptal edilir.

Her yil i¢in s6zlesme diizenlenmesi gerekir. Aksi takdirde staj gegersiz sayilir.

Sozlesmenin konusu miisavirlik yada tam tasdik olmalidir.
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STAJYER DURUM TESPIT TUTANAGI

Aday Meslek Mensubunun Adi Soyadi
i1 Kodu :

Denetimin Yapildigi Adres ve Telefon

Staja Onay Veren Meslek Mensubunun

Adi1 Soyadi :
Unvan
Telefon
Faks

Is Adresi

Aday Meslek Mensubu _ Staj Veren Meslek Mensubu Staj Denetimini Yapanlar
(Isyerinde bulunmamasi durumunda
denetimde hazir bulunan isyeri personeli)

Adi Soyadi Adi Soyadi Ad1 Soyadi

imzasi imzasi imzasi
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STAJYER DEGERLENDiIRME FORMU (TEZKIYE)

Aday Meslek Mensubunun Adi-Soyadi
T.C. Kimlik No

Degerlendirmenin Yapildig1 Tarih Arahgn | ..., [ociiiii.. /20......
Degerlendirme Déneminde Kullandigi {zinler | ... [ociiiii.. /20......

ADAY MESLEK MENSUBU HAKKINDA DEGERLENDIRMELER
(Degerlendirmede her soru i¢in sadece tek bir not isaretlenecektir.)

. Meslege giris ve meslegi yapma istekliligi
. Ogrenme ve deneyimini gelistirme istekliligi
Meslege giris kosullar1 toplam notu

MESLEGE GiRi$
ISTEKLILIGI

. Zamaninda ve dogru karar verme
. Planlama, koordinasyon ve isbirligi
. Temsil, kendini ifade etme ve beseri iliskiler
. Sorumluluk ve gdreve baglilik
Kisisel gelisim toplam notu

KiSiSEL
GELISiM

. Is saatlerine uyum ve galisma diizeni

. Islerin yerine getirilmesinde zamanlilik
. Durtstliik, sir saklama ve tarafsizlik

. Inisiyatif alabilme

. Mesleki 6zen

iS TUTUMU

Is tutumu toplam notu

a. Iy sahipleri ve muhasebenin taraflarina karsi tutum
b. Meslek orgiitiine karsi tutum
c. Meslek hukukuna ve etik kurallara uyum
Mesleki tutum — davranis toplam notu

MESLEKI
TUTUM ve
DAVRANIS

a. Dosyalama, belge diizeni ve muhasebe kaydi

b. Mali tablolar, beyanname ve bildirimler

c. Muhasebe ve finansal raporlama standartlar:

d. Denetim ve raporlama

e. Vergi ve sosyal giivenlik uygulamalart

f. Muhasebe yazilimi ve ofis uygulamalari kullanabilme
Mesleki gelisme toplam notu

MESLEKI
GELISME

ADAY’IN YETISME NOTU (5 Boliimiin toplami alinacaktir.)

Rakamla : Yaziyla

Meslek Mensubu’nun Diizenleme Tarihi

Ad1 ve Soyadi : Imza — T.C. Rumuzlu Metal Kase

Notlar :

e Formu higbir kazint1 yapmadan miirekkepli kalemle doldurunuz.

e Her madde hakkinda mutlaka goriis bildiriniz ve isaretlemeyi kutucuklara X koyarak yapiniz.

e Formu kapali zarf igerisinde, zarfin {izeri imzali ve kagelenmis olarak dilek¢e ekinde stajyere teslim ediniz. Zarfin icinde gelmeyen formlar
degerlendirilmeyecektir.

e Tezkiye, adaylar icin 100 puan {izerinden not vermek suretiyle her y1l gizli olarak diizenlenir. Tezkiye, aday meslek mensubunun dosyasina
konulmak iizere ilgili Odaya gonderilir. 3 aydan az siiren staj ¢aligmalari igin tezkiye diizenlenmez.
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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
SINAV BASVURU DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

1-  Sinav bagvuru formu (Odadan alinan dosyanin 1. sayfasi fotografli form)
Sinav bedeli 6deme belgesi,
Bir adet niifus clizdan1 fotokopisi, (staj dosyasi bulunan adaylardan istenmez)
Fotograf (3 adet),

Resmi Kuruma vermek {izere; Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet Kapisi iizerinden alinmis adli
sicil belgesi (Adli sicil kayd1 olanlardan mahkeme karart),

e-Devlet Kapisi iizerinden alinmig mezuniyet belgesi ve diploma fotokopisi veya noter onayl
diploma veya gecici mezuniyet belgesi, (Lisans ve yiiksek lisans egitimleri 3568 Sayili Yasa
kapsaminda olan adaylarin, her iki diplomalarini da noter onayli getirmeleri zorunludur.)
Diplomanin arka sayfasinda kimlik bilgileri bulunan adaylar, diplomalarinin arka yiiziini de
notere onaylatmak zorundadir. (Staj yapan adaylarin, staj dosyasinda bulundugundan tekrar istenmez.)

Staj bitirme belgesi (Staj yapanlar i¢in ilgili oda tarafindan diizenlenir.)

e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi (Yasa'nin 6.maddesinin a, b, c, d, e, f, g, h, i bentleri kapsamda
calismalari staj siiresinden sayilanlardan bu belge istenmez.)

Yasanin 6.maddesinin a, b, ¢, d, e, f, g h, i maddeleri kapsaminda hizmetleri bulunanlardan
kurumlarindan alinacak hizmet belgesi ve TESMER tarafindan istenebilecek diger belgeler,

10- Vergi miikellefiyet durumunu gdsteren belge (Meslek mensubu yaninda, denetim yada gozetiminde staj
yapanlar ile Yasanin 6/1 maddesi kapsaminda ¢alismalarini staj siiresinden saydiranlardan istenir.)

11- Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadiklarina dair SGK'dan alinan yaz1 ( Meslek mensubu yaninda,
denetim yada gézetiminde staj yapanlar ile Yasanin 6/1 maddesi kapsaminda ¢aligmalarini staj siiresinden
saydiranlardan istenir.)

12- Erkek adaylardan askerlik durum belgesi, (e-Devlet Kapisi {izerinden de alinabilir.)

13- SM ruhsati olup, SMMM sinavina bagvuruda bulunanlardan; 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddelere ek olarak ruhsat
fotokopisi, faaliyet belgesi, ilgili vergi dairesinden alinacak miikellefiyet tesis tarihi ile affa ugramis
olsalar dahi vergi kagakeilig1 ve kagakciliga tesebbiis suglarindan dolayr hiikiim giyilmis olunmadigini
gosterir belge,

SMMM Sinavinda, Smav Yonetmeligi'nde belirtilen siire igerisinde basarili olamayan adaylar 6 aylik bekleme
stiresi sonunda, tiim konulardan sinava katilabilmek {izere, yeni simav dosyasi hazirlar, bu dosyada 1, 2, 4 ve 5.
sirada belirtilen belgeler yer alir. Serbest Muhasebeci belgesine sahip olanlardan ayrica, 13. sirada belirtilen
belgeler istenir.

Dikmen Caddesi No : 562 06460 Dikmen / Cankaya/ ANKARA Tel : 444 60 60 Www.tesmer.org.tr



Fotograf
yapistirilarak
TESMER
Subesi/Oda
tarafindan
miihiirlenecektir.

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAV FORMU

T.C. KIMIK NO: it eeeeeiceee eeeeeeeeeee e, i1Kodu: ............. TEOS Staj NO ..o,
Adi: Soyadi

Niifusa Kayitli Old. 11 : flge : Mah/Koy :

Baba adi : Ana ad1 : Dogum yeri :

Dogum Tarihi : Cinsiyeti [ Erkek {1 Kadin | Medeni Hali [J Bekar [J Evli
Bitirilen Ogrenim Kurumlarinn isim ve Mezuniyet Y1l

L-LESANS ettt et n ettt ettt ettt ee eeuens oo v,
2- YUKSEK LISANS ettt et st ettt e e eaen e eens eeeens oo o,
3-DOKIOTE et Lttt ettt een e oo o,
TS ATESE 2 oottt s e et s e e €S ettt e b e et ee e et et ettt e e e aes et et e e eeeeresa e anee e eneae
SeMt/TICe & oo, Posta KOdU : ..ot L0 e e
BV AAIEST 7 ettt s a ettt etttk bbbt dea ettt bbbttt nene
Semt/TICe & oo, Posta KOdu ¢ ..ooiieeeeeieesiee it Tl e
GSM NO : (coveir) i, IS Tl i (cooiil) vt EVTeli(oovoin) oo,
Faks o ) e ©-POSEA I ittt e e et e bt e e te e baesnbeenbeesbeenaennreen

3568 sayilh Yasa, Staj . Yonetmeligi ve Sinav Yonetmeligi hikimleri geregince, SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK Sinavina katilmak istiyorum. Istenilen belge ve bilgiler ektedir. Geregini bilgi ve miisaadelerinize arz ederim.

Saygilarimla

Tarih ...... Jovooi e,

1mza

Bu bélim ilgili TESMER Subesi/Oda tarafindan doldurulacaktir.

Basvuru Yapilan TESMER Subesi/Oda :

Staj Basvuru Donemi :

Staja Giris Smavi Tarihi : ...... Jovouid eeenaans

Staja Giris Smavi Notu : .................

Staja Baglama Tarihi : ...... Jovoid e,

Aday meslek mensubunun staj basvurusu 3568 sayil1 Yasa ve Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore uygun bulunmustur.

Baskan Baskan Yardimcisi Uye Uye Uye
Gelen Evrak Tarihi : ...... Jovoiid e Kontrol EAeN & c..ooviiiieiiieieecees e Sayt ieeeeeen.
Dikmen Caddesi No : 562 06460 Dikmen / Cankaya/ ANKARA Tel : 444 60 60 www.tesmer.org.tr




CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasinin meslek mensubu
olabilmenin genel sartlarin1 diizenleyen 4. maddesi uyarinca TESMER Subesine/Odaya (Resmi Kurum)
ibraz edilmek iizere sabika kaydimin ¢ikartilarak tarafima verilmesi i¢in geregini emir ve miisaadelerinize

arz ederim.
Saygilarimla,

Basvuru Tarihi : ...... /.20 Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Soyadi

Adi

Baba Ad1

Ana Ad1

Dogum Yeri/ Dogum Tarihi
Niifusa Kayith Oldugu il
Niifusa Kayith Oldugu flce
Niifusa Kayith Oldugu Mahalle / Koy
Cilt No

Aile Sira No

Sira No

Adres

Is Tel.
Ev Tel.
GSM

Bu belge e-Devlet Kapist lizerinden de almabilir.

Dikmen Caddesi No : 562 06460 Dikmen / Cankaya/ ANKARA Tel : 444 60 60 www.tesmer.org.tr







Ankara, 27.02.2009

Sayt :2009/ 00404
Konu : Sinavlar,

GENELGE 2009/3
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI BASKANLIGI’NA

Yonetim Kurulumuzun 21.01.2009 gtin ve 10 no.lu toplantisinda; asagidaki kararlar alinmis
ve bu kararlarin uygulanmast icin Oda ve TESMER = Subelerine duyurulmast uygun
bulunmustur.

Baskanligimizca yapilmakta olan;

® Yeminli Mali Misavirlik Sinavlar
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlart
e A-B Grubu Staj Ara Dénem ve C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmeleri,

e Staja Giris Sinavlarina
Sinav bedelini yatirtp, sinav basvurusunda bulunmayanlarin veya basvuruda bulunup,
herhangi bir mazeret nedeniyle, sinava katilmayanlarin sinav bedelleri iade veya mahsup
edilmeyecektir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Masum TURKER Rifat NALBANTOGLU
Merkez Baskant Merkez Sekreteri












Ankara, 13.08.2015

Say1  :2015/1723
Konu : Bagimsiz Denetim Hizmeti Veren Bagimsiz Denet¢i veya Bagimsiz Denetim
Kurulusu Denetiminde Staj

GENELGE-2015 /1
SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLER ODASI BASKANLIGI' NA

6 Agustos 2015 tarihli Temel Egitim ve Staj Merkezi Yonetim Kurulu toplantisinda;
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 660 sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ¢ercevesinde; yapilacak bagimsiz denetime iliskin olarak bagimsiz
denetim hizmeti veren bagimsiz denetim kurulusu veya denet¢gi (SMMM - YMM)
denetiminde staj yapilmast talebi ile Merkezimize yapilan bagvurular
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, asagidaki kararlar alinmistir.

1. Denetim kurulusu veya denet¢i ile denetlenen isletme arasinda finansal tablolar ve
diger finansal bilgiler dahil olmak {izere denetime tabi ~ konularin belirlenmis bir
kistasa uyumlu olup olmadig hususunda kullanicilara Tiirkiye Denetim Standartlart
(TDS) gercevesinde giivence saglayacak bir denetim raporu diizenlenmesi amact ile
yazili olarak denetim sdzlesmesi (Ilgili mevzuat ekinde yer alan sézlesme formatina
gore) diizenlenmis olmalidir.

2. Sozlesmede, denetim hizmeti disinda baska bir hizmet verilmemelidir.

3. Denetim sézlesmesi, 6102 sayilt Kanun (TTK) uyarinca denetim kurulusunun ya da
denetcinin se¢ildigi hesap donemi i¢in yapilmalidir.

4. Bagimsiz denetim hizmeti veren bagimsiz denetim kurulusu veya denet¢i (SMMM -
YMM) denetiminde staj yapilabilmesi i¢in sdzlesmenin asgari olarak asagidaki
hususlar1 igermesi gereklidir.

a. Sozlesmenin dayanagini teskil eden genel kurul karar1 veya mahkeme kararinin
tarih ve sayisi, (Bagvuru sirasinda; varsa genel kurul kararin yayimlandigi
Ticaret Sicili Gazetesi veya mahkeme kararmin bir 6rnegi staj dosyasina
eklenmek lizere odaya sunulacaktir.)

b. Denetimin Tiirkiye Denetim Standartlarina (TDS) ve ilgili mevzuata uygun
olarak yiiriitiilecegi ve tamamlanacag1 hususuna yer veren hiikiim,

c. Denetimle ilgili olarak istenen her tiirlii kayit, dokiiman ve diger bilgilere sinirsiz bir
sekilde erisimin saglanacagina yer veren hiikiim,



d. Denetim ekibinde yer alan denetgilerin, yedekleri de dahil olmak iizere isim ve
unvanlari, 6ngoriilen ¢alisma siireleri ve her biri i¢in uygun goriilen {icret tutarinin
ayrintili dokiimii ile toplam denetim iicreti,

e. Sorumlu denet¢i ve yedeginin denetim raporunu denetim kurulusu adina imzalamaya
yetkili olduguna iligkin hiikiim,

f. Denetimin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile raporun teslim tarihi,

5. Bagimsiz denetim yapilan kurulusta sozlesmeye bagli olarak en fazla bir kisi staj
yapabilir.

6. Staja onay verecek meslek mensubu; denetim kurulusu adina imzalamaya yetkili olan
sorumlu denet¢i veya yedegi olmalidir.

7. Bagimiz denetim hizmeti verilen kurulusta, ilk defa staja baslayacak aday meslek
mensubunun staji, bagimsiz denetim sézlesmesinin diizenlenme tarihinden sonraki staja
baslama doneminde itibaren baslar, sozlesmenin kapsadigi hesap donemi ile sinirhidir. Bu
stirenin bitiminde, yeni hesap dénemi i¢in yapilacak s6zlesme hesap doneminin tamamini
kapsar.

Denetim kurulusu veya denet¢i ile denetlenen isletme arasinda yapilan denetim
sozlesmelerine bagli olarak meslek mensubu denetiminde yapilacak staj bagvurularinin
degerlendirilmesinde aranan kosullar yukarida belirlenmis ve uygulanmasi icin Genelge ile
Oda, TESMER Subelerine bildirilmesine karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Nail SANLI Rifat T. NALBANTOGLU
Merkez Baskani Merkez Sekreteri
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