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Bilindigi zere Kurumumuz Yo6netim Kurulunun 27/2/2014 tarihli ve 2014/82 sayili
karari ve Bakanlik Makaminin 12/3/2014 tarihli ve 95 sayili OLUR'lari ile kurulan Kayit Disi
Istihdamla Miicadele Daire Baskanhgi'nm gorevleri arasinda; Kayit disi istihdamin énlenmesi
amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda. borsa, birlik ve meslek
kuruluslart ile her tirli gergek ve tlzel Kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi
ve kontroll hususlarinda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, bunlari gelistirmek ve
uygulamak, kayit disi istihdamla micadele kapsaminda sektdrel denetim programlari
olusturmak hususlari yer almaktadir.

Kayit disi istihdamla micadele kapsaminda Bankalar ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan bilgi ve belge alinmasi amaciyla. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi, 11 inci maddesinin altinci
fikrasi ve 100 {ncii maddesi hikimlerine dayanilarak “Bankalar ve Kamu idareleri
Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontroli ile Kurum ve Kuruluslardan Bilgi ve
Belgelerin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik" 6/12/2013 tarihli ve
28843 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Anilan Yonetmeligin 16 nci maddesi hikmine dayanilarak, “Bankalar ve Kamu
idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii ile Kurum ve Kuruluslardan
Alinacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig" yayimlanmis ve 1/8/2014 tarihi itibariyle ylrurluge
girmistir.

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 8
inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig ile 28/9/2008 tarihli ve
27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 100 {nclii Maddesinin
Uygulanmasi Hakkinda Teblig yirurlukten kaldirilmistir.

Kamu idarelerinden bilgi ve belge alinmasini diizenleyen Bankalar ve Kamu idareleri
Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontroli ile Kurum ve Kuruluslardan Bilgi ve
Belgelerin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik geregince siireklilik arz
eden bilgi ve belgelerin bankalardan dogrudan, kamu idarelerinden ise protokoller
kapsaminda alinmasi 6ngoralmustir.

Bu Genelgenin 1 inci béluminde Bankalar ile Kurum ve Kuruluslardan kayit disi
istihdamla micadele kapsaminda alinacak bilgi ve belgeler ile bunlarin yasal mevzuat
dayanaklari ile bazi 06zellik arz eden bilgi ve belgelere iliskin érnek uygulamalara yer
verilmistir. 2 nci boélimde bilgi ve belgelerin alinma sekilleri, sorgulama usulleri ile
sorgulama sonucuna gore ilgili birimlerce yapilacak is ve islemler belirtilmis olup, 3 lnci
bélimde kamu idareleri denetim elemanlarinin tespiti, ALO 170, idari para cezalan gibi
ozellik arz eden hususlara 4 ncu bolimde ise yurirlikten kaldirilan mevzuata yer verilmistir.
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Sigortalilik, sigortalilik statisii, tescili ve isveren islemlerine iliskin olan hususlarda
Kurumun ilgili 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgesine goére islem yapilmasi esas
olacaktir.

1. BANKALAR, KURUM VE KURULUSLARDAN ALINACAK BILGiI VE
BELGELER

1.1. BANKACILIK iSLEMLERI
1.1.1. Maas Odemesi Bankalar Araciligiyla Yapilan Kisiler

Kurumca elektronik alt yapi saglanincaya kadar bankalar, kamu kurumlan harig
olmak Uzere maas Odemesi yapilanlara ait calisan kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli kimlik bilgileri, ¢alistlan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile
ddenen Ucret bilgileri, varsa meslek bilgileri, ise baslama tarihi bilgileri ile birlikte iller
bazinda Kuruma gonderilir.

Kendisine maas 6demesi yapilan kisiler ile 6deme dénemi ve ddeme tutarini gdsteren
veriler Bankalardan alinarak. Kuruntumuz kayitlarinda s6z konusu Kkisiler igin bildirilen
hizmetler ve prime esas kazanclarin incelenerek, hizmetlerin hi¢ bildirilmedigi veya
kazanclarinin eksik bildirildigi hususlarinin arastirilarak ortaya cikabilecek prim kaybi ve
sigortalilar agisindan ise kayit disiligin 6nline gec¢ilmesi amaclanmaktadir.

S6z konusu maas 6demelerinin 6zel ya da kamu sektdrl arasinda islem yoniyle
herhangi bir temel farkliliginin bulunmadigi, 0©6zel sektérin “firma” olarak, kamu
kurumlarinin ise “kurum" olarak ifade edildigi, firmalarin yada kurumlarin maas &demesi
islemlerini banka araciligi ile yapabilmesi icin DTO (Dosya Transfer Otomasyon Sistemi)
adi altindaki portal Uzerinden vyetki verilen kullanicilar aracihigi ile islemlerini
gerceklestirebildigi, ilgili 6deme listelerinin elektronik ortamda girisinin saglandigi bir
sistemin var oldugu, 6zel sektor firmalarinin listelerinin excel formatinda alindigi, kamu
kumrularindan ise say2000 muhasebe sistemi Uzerinden txt formatinda alindigi, web
ortamindan goénderilen listelerde ilgilinin hesap numarasi, TC kimlik numarasi, 6édeme tiri
ve net 6denen miktarlarin bulundugu, s6z konusu maas 6deme anlasmalarinin hem &6zel hem
de kamu sektorl icin belirli bir protokol kapsaminda yapildigi ve sodzlesme kapsaminda
belirlenen hesaptan 6denebildigi, web ortamindan gonderilen listelerin bankalarda teknik
personel tarafindan goéruntilenebildigi, maas ¢demesi yapan firma yada kurum yaptigi
islemlerin onayli olmasini istediginde bankaya yazili olarak bildirilen toplam &6deme
miktarinin web Uzerinden gonderilen ilgili maas 6deme rakamlariyla kontrolinin saglanarak
odemelerin onaylandigi, ayrica bankadan onay olmaksizin isverenlerin bu 6demeleri tek liste
ile gerceklestirebildikleri, ddeme tirlerinde Maas, Ek Odeme, Vergi iadesi, Promosyon, Burs
ve Diger kodlarinin bulundugu, bu kodlarin hem 6zel de hem de kamuda ayni oldugu.

Ayrica firma ya da kurumlar tarafindan goénderilen listeler tamamen ilgililerin
beyanlari dogrultusunda gerceklestirilen islemler oldugundan herhangi bir sorgulama séz
konusu olmadigi, firma ve kurumlarca ilgililerin banka hesaplarina gonderilen miktarlarin
hicbir kistasa bagli olmaksizin maas koduyla go6nderilebildigi, maas nevi olmayan
odemelerin de maas koduyla gonderilmesinde bir engel bulunmadi§i, dolayisiyla maas
o6demesi adi altinda Sayistay’a gonderilen listeler kendilerine ilgili firmalar tarafindan maas
o6demesi koduyla (M) gonderilen kisilere ait bilgiler olabilece@i, s6éz konusu bilgilerin
gercekten kendisine maas ¢demesi olarak bildirilen kisiler olabilecegi gibi maas 6demesi
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kodu secilerek ilgili firmanin havale gonderdigi kisiler de olabildigi, (eft Ucreti ya da havale
ucreti  olmadigindan firmalarin bazi dizenli 6demelerini  bu kanali  kullanarak
yapabildiklerinden)

tespit edilmistir.

Kisacasl bankanin s6z konusu maas 6deme sisteminde sadece araci oldugu, baskaca
bir  bilgi tutulmadigi, bilgilerin isverenler tarafindan yapilan beyanlara gore

gerceklestirildiginden gercegi yansitip yansitmadiginin ancak isverenlerden teyit edilmesi
halinde aciklanabilecegi ifade edilmistir.

Buradan da anlasiliyor ki maas ¢demesi adi altinda ilgililere 6¢denen miktarlarin
isverenlerin takdirinde gergeklestirilen beyan esasina dayali islemler oldugu, baska
odemelerin de maas kalemi adi altinda yapilabilmesi miumkiin olabileceginden, s6éz konusu
odemelerin sigortaliligin  saglanmasi  hususunda tek basina kullanilmasinin  yeterli
olamayacag! sonucu cikarilmaktadir.

Buna gore bankalardan alinan bilgiler ile Kurum kayitlari karsilastirilarak 5510 sayili
Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisanlar agisindan
hizmet akdinin unsurlarinin olusup olusmadigi, 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisanlar acisindan i se ilgili vergi daireleri ile
gerekli yazismalar yapilmasi veya diger kurum ve kuruluslarin islemlerine konu olmasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslarla yazisma yapilarak gerekli islemler yapilacaktir.

S6z konusu islemlere ait diger detaylar KADIM yaziminin igerisinde program
kilavuzunda belirtilecektir.

Ornegin; X bankasindan alinan listede 1111111111 vergi numaral gergek kisi (a) nin
22222222222 T.C. kimlik numarali gercek Kisi (b) ye ait isyerinden 2014/8 déneminde banka
maas 6deme (M) koduyla 600.00 TL 6deme yapildigi bilgisi yer almaktadir. Kuruntumuz
kayitlari kontrol edildiginde (b) nin (a) ya ait isyerinden belirtilen dénemde sigortali
bildirilmedigi anlasiimistir.  Yapilan incelemeden sonra (a) ya ait isyeri adresine
iadeli/taahhitli Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek 6demenin sigortali sayilmayi
gerektirecek bir nitelikte olup olmadigi hususlari ile itirazlara iliskin hikimler konusunda
yapilacak islemler belirtilecektir.

1.1.2. Ucret Bordrosu Alinmasi Kaydiyla Ticari Kredi Niteligi Tasimayan Kredi
Talepleri ile Kredi Karti Verilen Kisiler

Ticari kredi niteligi tasimayan kredi talepleri ile kredi karti verilmesinde, bir isyerinde
hizmet akdiyle calisanlardan (cret bordrosu alinmasi halinde Ucret bordrosu saglanan
elektronik alt yapi Gzerinden veya manuel olarak Kurumumuza génderilir.

Kayit Disi istihdamla Miicadele Servislerine intikal eden Teblig Eki bilgiler ile alinan
diger bilgi ve belgeler; calisanlarin ise giris, varsa isten cikis, glin ve prime esas kazang
bakimindan Kuruntumuz kayitlariyla karsilastirilarak yapilan inceleme neticesinde kayit
disilik tespit edilmesi halinde, ilgili isyeri adresine iadeli/taahhitli Ek-1 de bulunan tebligat
gonderilerek alinan bilgi ve/veya belgelerin sigortali sayilmay! gerektirecek bir nitelikte olup
olmadigi hususlari ile itirazlara iliskin hikimler konusunda gerekli islemler yapilacaktir.

Ucret aylik olarak kabul edilecek. Kurumumuzca belirlenen yéntem uyarinca briit
tutara ve prime esas kazanca donistirilecek ve yine kurumca belirlenen yiizdelik degerden

fazla olan sapmalar kayit disi kabul edilerek islem yapilmak UGzere il muaduarlagi
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kullanicilarinin ekranlarina disirulecek veya gonderilecektir. S6z konusu islemlere ait diger
detaylar KADIM yaziminin icerisinde program kilavuzunda belirtilecektir.

1.2. KAMU IDARELERI iISLEMLERI

1.2.1. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi
1.2.1.1. Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Ders Ucreti Karsiliginda Calisanlar

22/12/2000 tarihli ve 24268 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirligiinin Merkez ve Tasra Teskilati ile Sosyal Hizmet
Kuruluslarinda Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve
Benzeri Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslar kapsaminda Cocuk Yuvalari. Yetistirme
Yurtlari, Kres ve Gilnduz Bakimevleri Huzurevleri. Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri,
Cocuk ve Genclik Merkezleri, Kadin veya Erkek Konukevleri. Toplum veya Aile Danisma
Merkezleri, Aile Danisma veya Rehabilitasyon Merkezleri, Cok Amacli Sosyal Hizmet
Kuruluslari. Sokak Cocuklari Rehabilitasyon Merkezleri ve Yasli Dayanisma Merkezleri ile
merkez ve tasra teskilatinda dizenlenecek hizmetigi egitim, kurs ve seminerlerde yonetici,
0gretmen ve meslek elemanlari ile diger gorevlilerinin okutacaklari ve okutmus sayilacaklari
haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlara yer
verilmistir.

Dolayisiyla, Sosyal Hizmet Kurulus arinda resmi go6revi olmayip ders Ucreti
karsiliginda gorevlendirilerek ve bu sekilde isiihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acgik adresi
bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihili iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal guvenlik il mdaduarliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.1.2. Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinde Calisanlar

2/5/2006 tarihli ve 26156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Mesleki
Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Ydnetmeligin 5 inci maddesinde;

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin acilmasi, devri, nakli, kapatilmasi ve
personel gdrevlendirmesi islemlerinin Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlan
mevzuatina gore yurutiilecegi, ancak, 6zel mesleki rehabilitasyon merkezinin ac¢ilabilmesi i¢in
Tirkiye is Kurumu il midurliiklerinden de uygun goris istenecedi;

Yonetmeligin 7 nci maddesinde; merfezde; sorumlu mudir, sosyal hizmet uzmani
veya sosyal calismaci, 6zel egitimci ve egitici personelin istihdam edilmesinin zorunlu
oldugu, belirtilen bu personele ilaveten doktor (yari zamanli olarak), fizyoterapist, psikolog,
psikolojik danisman ve rehber uzman merkezin 6ziir gruplarina gére Milli Egitim Bakanligi
tarafindan zorunlu personel olarak belirlenebilecegi;

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; fizyolerapisi, psikolojik danisman ve rehber uzman,
psikolog, sosyal hizmet uzmani veya sosyal calismaci, 6zel egitimci, calisma ekonomisti,
sosyolog ve doktor sorumlu muadur olarak atanabilecedi, bu 6zellikleri tasiyan kurucularin
ayni zamanda kurulusun sorumlu muduru olabilecedi,

Egitici personelin mesleki ve teknik egitim alaninda yliksek 6grenim gérmis veya
ustalik yeterliligini kazanmis olmasi gerektigi;
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) Yonctmeligin 14 iincti maddesinde: merkezin denetiminin Milli Egitim Bakanligi Ozcl
Ogretim Kurumlari mevzuatina gore vapilacagi. gerekli gorildiigiinde Tirkiye Is Kurumu il
miiidirliklerinden bir yetkilinin katihminin saglanacagi:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinde ¢ahsunimast zorunlu
kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igycri ¢alisam ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan
verin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise baglama tarihini igeren bilgi ve/veya
belgelerin  Teblig Eki formata uygun olarak; tasnit edilerek sosval giivenlik il
mildirliiklerine/merkezlerine génderilmek lizere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.2. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
1.2.2.1. AR-GE’ ye Dayah Uretim Faaliyetlerinde Calisanlar

12/3/2014 tarthh ve 28939 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tcknoloji Gelistirme
Bolgelert Uvgulama Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde:

Yonetici sirkette ve Bolgede yer alan faaliyetlerde yirarlikteki is ve ¢alisma
mevzuatina gore personel istthdam edilecegi, Bolgelerde 4875 sayih Dogrudan Yabanci
Yatirimlar Kanunu. 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Caligma lIzinleri Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yabanci uyruklu yonetici ve en az lisans
mezunu Ar-Ge personeli ¢alistirilabilecegi;

hususuna ver verilmistir.

Bu itibarla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlifinca; AR-GE'ye dayal liretim
faaliyetlerinde ¢alisanlar ile girisimei olan gergek ve tiizel kisilerin T.C. Kimlik Numarah
isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrnimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa iicreli ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal glvenlik il miudirliiklerine/merkezlerine gdnderilmesi
gerekmektedir.

1.2.3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg

1.2.3.1. Yabanct Calisanlar

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginin, Sigortalihgin baglangic: ve bildirim ylkiimlilaga baghkl 11 inci
maddesinde;

isverenlerce Kanunun 4 iincii maddesi birinei fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlardan; Yabanci uyruklu kisilerin; ¢aliyma izin belgesindeki izin baglangi¢ tarihinden
itibaren 45 giin igindc ya da ¢ahsma izin belgesinin igverene teblig tarihi ile ¢aligma izin
tarihinin farkli olmas: halinde ¢aligma izin belgesinin igverene teblig tarihinden itibaren 45
giin, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Kuruma yapilan bildirimler de stiresinde
yapilmig sayilir.

hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu baglamda Caligma Genel Midirliiglinden, yabanci ¢alisanlann izin belgelerinin
elektronik ortamda ahnmasi ve sorgulanmas: saglanms olup il miudirliiklerimizde
kullanilmaya baslanmistir.

Buna gére her il miidiirligiimiz kendi biinyesindeki ¢alismalar nedeniyle ¢alisma izni
verilen yabancilarin bagvuru sekli, bagvuru tiirti, yabanci T.C. kimlik numarasy, il, ad soyad,
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baba adi. gorevi, izin baslangi¢ ve bitis tarihi, isveren unvani ve isyeri numarasi, Ucrel ve
iletisim bilgileri gibi ihtiya¢ duyulan tim bilgi erin alindigi bu ekranlar vasitasiyla bilgileri
aylik bazda kontrol ederek izin bitis tarihine kadar gerekli islemleri yapacaklardir.

1.2.3.2. Ozel istihdam Burolarinca ise Yerlestirilenler

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun “Ozel istihdam birolarinin kurulmasi,
secme, izin verme, yenileme ve denetim™ bashikli 17 nci maddesinde is arayanlarin elverisli
olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik etme
gorevinin Turkiye Is Kurumu ve bu amacla gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan ozel
istihdam burolarinca yapilacagi belirtilmis olup 6zel istihdam birolarinca istihdami saglanan
kisilere ait bilgiler 6zel istihdam birolarinda mevcut bulunmakta ve Tirkiye is Kurumu
tarafindan Kuruntumuza 3'er aylik dénemler ha inde gonderilmekledir.

Buna gére Tirkiye is Kurumu tarafindan génderilen ve 6zel istihdam birolarinca ise
yerlestirilen Kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri
ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihi bilgilerini
iceren 3'er aylik dénemlere ait rapor Kuruma gonderilir. Burada dikkat edilmesi gereken
noktalardan birisi de, Turkiye Is Kurumu tarafindan gdnderilen listelerdeki Kisilerin ise
yerlestirilen mi yoksa ise yénlendirilen mi oldugu hususu olup bu Kisilerin &zel istihdam
birolari tarafindan ise yerlestirilen Kisiler o arak degerlendirilece§i Tirkiye Is Kurumu
tarafindan Kurumumuza bildirildiginden islemlerin buna gére yapilmasi gerekmektedir.

Ornegin, Turkiye is Kurumu tarafindan 6zel istihdam birolarinca ise yerlestirilenlerin
listesinde 1/7/2014 tarihinde ise yerlestirildigi belirtilen kisi i¢cin Kuruntumuz bilgi islem
sisteminden o isyeri icin gerekli sigortalilik sorgusu yapilacak, bu isyerinden anilan tarih
dikkate alinmak suretiyle sigortali ise giris bilcirgesi ve ilgili doneme iliskin APHB verildigi
anlasilmissa herhangi bir islem yapilmayacak, diger taraftan ise KADIM Servislerine intikal
eden bu bilgiler: ¢calisanlarin ise giris, varsa isten ¢ikis, giin ve prime esas kazang¢ bakimindan
Kuruntumuz kayitlariyla Kkarsilastirilarak yap lan inceleme neticesinde kayit disilik tespit
edilmesi halinde, ilgili isyeri adresine iadeli/taahhitli Ek-1 de bulunan tebligat gdnderilerek
alinan bilgi ve/veya belgelerin sigortali sayilmayi gerektirecek bir nitelikte olup olmadigi
hususlari ile itirazlara iliskin hiikimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir.

1.2.3.3. Turkiye Is Kurumu Tarafindan Egitici Gideri Odenen Kisiler

12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aktif isgici
Hizmetleri Yo6netmeliginin, istindam yikamlilagi bashikli 40 inci maddesinde;

Kursiyerlerin en az yuzde ellisi, kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en
gec otuz glin icinde ise baslatilmak sarti ile yliz yirmi glnden az olmamak Uzere en az fiili
kurs slresi kadar istihdam edilir. Yiklenicinin, bu otuz glnluk slre icinde basvurmasi ve il
mudarliginin uygun gérmesi halinde; ise banlatma siiresi en fazla doksan giine uzatilabilir.
Basvurunun yaptlmast ve il madidrligunce basvurunun sonucunun ylikleniciye yazih
bildiriminden itibaren gecen siirelerde otuz, gunliik bu stire durur. istihdam edilen kisilerin ise
giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini teminen ise girisi takip eden
en gec besinci giin yiklenici tarafindan il mudarligiine yazili olarak teslim edilir.

hukimlerine yer verilmistir.

Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiici programlari kapsaminda egitici gideri
ddenen Kisilerin kimlik bilgileri, ise baslama tarihi, isten ayrilig tarihi ve isyeri unvani ve
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adres bilgileri Tirkiye is Kurumu tarafindan Kuruma gonderilir. Tirkiye is Kurumu
tarafindan veya ortak ve isbirligi programlarinda gérev yapan egiticilerin de sigortaliliga esas
bilgileri Kuruntumuza godnderilecek olup ilgili programin baslangi¢c ve bitis tarihi dahilinde
gerekli sigortalilik kontrolleri saglanacaktir.

1.2.3.4, Calisma ve Is Kurumu il Midirligi Memurlari Tarafindan Diizenlenen
Tutanaklarda Kayith Kisiler

10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili Iis Kanununun 91 inci ve 92 nci maddelerinde;

30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine
istinaden is s6zlesmesi fiilen sona eren isgilerin kanundan, is ve toplu is s6zlesmesinden
dogan bireysel alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi boélge
muddrliklerince incelenmesi; teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve
bu isle ilgili gorulen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri ve isgi
sikayetlerini inceleyen bdlge mudirlugi memurlari tarafindan cagrildiklari zaman gelmek,
ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermekle yukimli
oldugu; Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mdufettisleri ile isci
sikayetlerini incelemekle gorevli bdlge midirligli memurlari tarafindan tutulan tutanaklarin
aksi kanitlanincaya kadar gecerli oldugu;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda isci sikayetlerini inceleyen Calisma ve Is Kurumu il Midurligi
memurlari tarafindan diizenlenen ve istihdama yo6nelik bilgiler iceren tutanaklarda sigortasiz
oldugu, Ucret ya da gln sayisi agisindan kayit disi oldugu tespit edilen c¢alisan kisilerin T.C.
Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani
ve aclk adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il midurliklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu tutanaklarda belirtilen ve sigortasiz olduju saptanan Kisilerin tutanak
bilgileri Kuruma gonderilecek olup yapilacak inceleme neticesinde kayit disilik tespit
edilmesi halinde, alinan bilgi ve/veya belgelerin sigortali sayilmayi gerektirecek bir nitelikte
olup olmadigr hususlari ile itirazlara iliskin hikimler konusunda yapilacak islemlerin
belirtildigi Ek-1deki bilgi yazisi iadeli/taahhtli olarak ilgili isyeri adresine génderilecektir.

1.2.4. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
1.2.4.1. Yapi Denetim Sirketlerinin Calistirdigi Denetgiler

5/2/2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Denetimi
Uygulama Yonetmeliginin, Teknik personelin yapi denetim kurulusunda istihdam esaslari
baslikli 16 nci maddesinde;

Yap! denetim kurulusunun, ydnetmelikte sayilan asgari istihdam edilmesi gereken
personeli, faaliyetine devam ettigi slrece cekirdek personel olarak istihdam etmek zorunda
oldugu; Yapi denetim kurulusu ile istihdam edilecek denetci, kontrol elemani ve yardimci
kontrol elemani arasinda, c¢alisma saatleri, tcret, goérev ve sorumluluklari iceren bir sézlesme
akdedilecegi;

Yine 24/1/2008 tarihli ve 153 sayili Yapr Denetim Sistemi Uygulamasi konulu
genelgenin 4 Gnct maddesinde;
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Denetci mimar ve denet¢i muhendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin yem
uygulamaya erisim icin kullanacaklari kullanici adi ve parolanin temin edilebilmesi igin,

uygulamanin ilgili kisminda kayit islemi gerceklestirilerek, uygulamanin yoénergelerini
izlemeleri:

hususlarina yer verilmistir.

Yapt Denetim Sirketlerinin calistirdigi denetcileri, kontrol ve yardimci kontrol
elemanlarinin calistiyi firma ve calisma sirelerine iliskin bilgilerin Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca Ulusal Yapi Denetim Sistemi lizerinden sorgulanabilmesi saglanir ya da calisan
kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan
yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucleti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il mudarliklerine/merkezlerine
génderilir.

Ulusal Yapi Denetim Sistemi Uzerinden yapilan sorgulama sonucu elde edilen veya
KADIM Servislerine intikal eden Tebli§ Eki bilgileri ile alinan diger bilgi ve belgeler:
calisanlarin ise giris, varsa isten cikis, glin ve prime esas kazan¢ bakimindan Kurumumuz
kayitlariyla karsilastirilarak yapilan inceleme neticesinde kayit disilik tespit edilmesi halinde,
ilgili isyeri adresine iadeli/taahhltli Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek alinan bilgi
vel/veya belgelerin sigortali sayilmayi gerektirecek bir nitelikte olup olmadigi hususlari ile
itirazlara iliskin hiktimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir.

1.2.5. Ekonomi Bakanhgi
1.2.5.1. Serbest Bolge Calisanlari

10/3/1993 tarihli ve 21520 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Serbest Bdlgeler
Uygulama Yoénetmeligi 13 Gnci maddesinde:

Bolgeye giris ve cikislarin. Bélge Viadirligiu tarafindan dizenlenen “Giris lzin
Belgesi". “Gérev Kart1” ve Bolge Mudurligiiniin uygun gériisiine istinaden isletici veya
B.K.I. (Bélge Kurucu ve isleticisi ) tarafindan diizenlenen “Ara¢ Giris Karti" ile yapilacag!,
“Giris izin Belgesi”, “Gorev Kart1" ve “Arac¢ Giris Kart1” verilenlerin listesinin miteakiben.
Serbest Bolge Mudurlugu ilgili emniyet ve gumrik birimlerine yazili olarak bildirilecegi.

Sureklilik arz etmeyen glnlik giris ve cikislarda ise yine Bolge Mudurltgu tarafindan
diuzenlenen “Ozel izin Belgesi” ve “Ziyaretci Ara¢ Giris Kart1” i kullanilacagi, séz konusu
kisa sureli belgelerin, bolge giris ve ¢ikis kapilarinda isletici veya B.K.i.(Bélge Kurucu ve
Isleticisi) goérevlileri tarafindan verilecegi.

Bu sekilde istihdam edilen kisilerin onayli “Ara¢ Giris Karti" ve “Giris izin Belgesi”
ile “Gorev Karti" ve “Ara¢ Giris Kart1” olmasi gerektigi,

hususlarina yer verilmistir.

Ekonomi Bakanliginca; antlan Ydénetmelik kapsaminda izin belgeleri verilen gercek ve
tuzel kisilerin istihdam ettigi kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani
ayrimhi kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
givenlik il mudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6. Genglik ve Spor Bakanligi
1.2.6.1. Spor Kuliplerinin Calisanlari
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8/7/2005 tarihli ve 25869 sayili Resmi Garete'de yvayimlanan Genglik ve Spor Genel
Mudurliigii Genglik ve Spor Kuliipleri Yonetmeliginin 17 nei maddcsinde:

Kuliiplerin. genel sekreter ve genel sekretere bagh tceretli ve fahri gorevlilerden olusan
yuriitme birimi, yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda kuliip hizmet ve
faaliyetlerinin  yiriitilmesim  saglamakla gorevlendinldikleri, 18 inci maddcsinde kuliip
imkanlarinin elverdigi oranda genel sekreter. savman, doktor. saghik personeli. tesis
yoneticisi. malzeme gorevlisi. spor direktorii. genel kaptan, kaptan, teknik yénctici ve
opretici. genglik koordinatdri. genglik lideri, egitmen, yonetim kurulunca istihdami uygun
goérilen diger personel bulundurulacags.

20 nci maddesinde; Kultipler; taahhiit ettikleri genglik faaliyeti tiirlerinde ve spor
dallarinda genglik lideri. egitmen ve antrendr ¢ahistirmaya mecburdurlar.” seklindeki ifadeyle
kuliiplere genclik lideri, egitmen ve antrendr ¢alisirma zorunlulugu getirildigi, ayrica
federasyonlar ve il miudiirliklerince.  kuliiplerin - genglik  lideri, egitmen. antrendr
cahgtirmalanyla 1lgili gerekli 6nlemler: almas: gerektigi,

27 nci maddesinde; Dernekler mevzuauna gére genglik. spor, genglik ve spor
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulan derneklerin kuliip olarak tescil islemlerinin il
midarligiince vapilacagi ve yonetmelikte belirtilen belgelerin iki dosya halinde hazirlanarak
il mudurligiine verileceg!, sporla ilgili tescil islemlerinde taahhiit edilen spor dallarinda
gorevlendirilecek antrendrler i¢in ikinci kademe. ihtisas kuliipleri i¢in {g¢iincii kademe
antrendr belgesinin, genglikle ilgili tescil iglemlerinde ise taahhiit edilen genglik faaliyeti
turlerinde goreviendirecek genglik liderleri ve egitmenler igin Genel Miidiirliik¢e veya diger
yetkili kurumlarca verilmis belgelerin asli veya ilgili kurumlarca tasdikli suretinin talep
edildigi,

hususlarina yer verilmistir.

Ayrica yoénetmelik ekinde yer alan (Ek-1) spor kuliipleri tescil taahhiitnamesi;
“Kuliibiimiiziin tescil edilmesi halinde, Tegskilatin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge, teblif ve emirlerine tamamen uyacagimizi, talep edildiginde kullanim sirasinda
dogabilecek ararin karsilanmasi ve sigorta ettirilmesi gart1 ile (biniciliktc at dahil) kuliibe ait
malzemeleri Teskilat emrine tahsis edecegimizi, asagida bulunan spor dalinda/dallarinda
faaliyette bulunacagimizi, her spor dali igin antrendr (¢alistirier) bulunduracagimizi taahhiit
eder, kuliip tiiziigine ve Genglik ve Spor Genel Midirltigti Genglik ve Spor Kuliiplen
Yonetmeligi hiikiimlerine aykin hareket ettigimiz taktirde, kullibimiziin Tegkilattaki
tescilinin iptal olunmasimi kabul ederiz.” seklinde demek baskani, ikinci bagkani ve tiyeler
tarafindan imza altina alinmaktadir.

Bu kapsamda kultiplerin tescil belgesi ve sozlesme ile galistirdiklan antrenérler ile
genclik liderleri ve egitmenlerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli
kimlik bilgileri ve galigilan yerin unvant ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve igc baslama
tarihini i¢eren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6.2. Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Cahsanlan

15/10/1999 tarihli ve 23847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Beden Egitimi
ve Spor Tesisleri Yonetmeliginin 22 nci maddesinde;

Isleticinin, Genel Miidiirliik¢e verilen en az ikinci kademe antrenorlik belgesi, heniiz
ikinci kademe vetistirilmeyen branglarda birinci kademe antrenor belgesi, federasyonlarca
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isimlendirilen diger egitici belgesi, spor masaji dalinda ise masoér ve masdz belgesi bulunan
calistirici tutmak zorunda oldugu,

Ogretici calistirma zorunlulugu ile antreror belgesi bulunan calistiricilarin ayni il veya
ilcelerinde ikiden fazla tesisle sozlesme yapamayacaklari ayrica baska illerde
calisamayacaklari ve s6zlesmede calistiricinin ¢alisma saatleri ve izin glnleri belirtilmesi ve
calistiricinin calisma saatleri igerisinde; hastalik tabi afetler gibi 6zel durumlar disinda tesiste
bulunmasi zorunlulugu getirilmistir. Yapilan s6zlesmelerin bir yillik olarak yapilmasi ve her
yilsonunda bu sozlesmelerin yenilenecegi, calistiricilarin belgesinin salonda herkesin
gorebilecedi yere asilacagi,

23 Uncli maddesinde; il mudirlagince onaylanarak tasdik edilmis olan spor
tesislerinde uygulanacak Ucret tarifelerinin tesisin gorilebilecek bir yerine asilacagi, tesiste

calisanlarin her tirlu Ucret, vergi ve sigorta primlerinin tamaminin édenmesi tesis sahibinin
sorumlulugunda oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla anilan yodnetmelik kapsaminda faaliyette bulunulacak her spor dalinin
calistiricisina ait antrendr, masdr veya diger egiticilerinin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri
ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata
uygun olarak sosyal glvenlik il mudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.6.3. Yiksek Ogrenim Yurtlarinda Acilan Kicuk isletmelerde Calisan Kisiler

3/1/1999 tarihli ve 23572 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yonetmeliginin 4 Gncii maddesinde;

Kiclik isletme taniminin; Yurtlardaki lokanta, kantin, kafeterya, terzi, kuru
temizleyici, berber, kuafér, butik, blfe, manav, ayakkabi tamircisi ve benzeri isletmeleri.

Isletici taniminin; Kiigik isletmeleri s6zlesme sartlarina gore calistiran gercek veya
tuzel Kisileri,

Ifade ettigi;

34 Uncii maddesinde; isletici seciminde aranacak genel sartlarin; gercek veya tiizel
kisilige sahip olmak, taksirli suclar hari¢ sabika kaydi bulunmamak, ilgili meslek
kuruluslarina veya Ticaret Odasina kayith bulunmak.

38 inci maddesinde; Yurtlarin ve kiguk. isletmelerin Genel Mudurlik, bdlge ve yurt
mudarligu tarafindan denetlenecedi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla anilan yénetmelik kapsaminda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mddarlagia ile bagh boélge ve yurt mudirlikleri tarafindan denetlenen kicgik
isletmelerde calisan kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve ac¢ik adresi bilgileri ile varsa ucreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il
mudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.7. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

1.2.7.1, Tarim Makinalari Uretiminde Calisanlar

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca;
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2/4/2011 tarihli ve 27893 sayili Resmi Gazele'de yayimlanan Zirai Micadele Alet ve
Makineleri Hakkinda Yd&netmeliginin 6 ve 7 nci maddelerinde;

Zirai Micadele Alet ve Makineleri imal izin Belgesi verilecek isletmecilerin, tarim
makineleri ile ilgili bir ders almis ziraat mihendisi veya ziraat yiksek miuhendisi
unvanlarindan birine sahip olmalari gerektigi, ayrica durumu belirtilen kosula uymayan,
ancak; zirai micadele alet ve makineleri imalati yapmak isteyen girisimcilerin, belirtilen
ozelligi tasityan bir Kisiyi "imalattan sorumlu teknik eleman” olarak istihdam etmek kosulu ile
imal izin Belgesi alabilecegdi ve bu sekilde istindam edilen kisilerin onayli is s6zlesmesinin
olmasi gerektigi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla zirai micadele alet ve makineleri imal edilen isyerlerinde imalattan
sorumlu teknik eleman olarak istihdam edilen Kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri
ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata
uygun olarak sosyal givenlik il midurliklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.2. Su Urinleri Yetistiricilik Tesislerinde Calisanlar

29/6/2004 tarihli ve 25507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Su Uriinleri
Yetistiriciligi Yonetmeliginin 20 nci maddesinde;

Su Urinleri yetistiricilik tesislerinde teknik personel istihdamina iliskin;

Su Urlnleri yetistiricilik tesislerinde, Uretim kapasitelerine gore, su uriinleri konusunda
egitim veren en az dort yillik fakilte mezunu veya su Urlnleri konusunda kamuda en az 5
(bes) yil calismis olanlarin, durumlarini belgelemek sarti ile teknik personel olarak istihdam
edilecedi, istihdam edilen teknik personelden bir tanesinin " Teknik Sorumlu Mudur " olarak
gorevlendirilecegi.

Kuluckahanelerde ise. kapasiteye bakilmaksizin en az bir teknik personel istihdam
edilecegi ve " Teknik Sorumlu M idur" olarak gorevlendirilecegi.

Su JUrdnleri yetistiricilik tesislerinde veya kuluckahanelerde. tesisin sahibinin bu
maddede Ozellikleri bildirilen teknik personelin sartlarint haiz olmasi halinde, bu
mitesebbisin kendisinin teknik personel olarak kabul edilecegi,

Halihazirda faaliyette olan su Urunleri yetistiricilik tesisleri ve kulugkahanelerin.
teknik personel istihdami ve teknik sorumlu mudir atamalari ilgili uygulamalarini alti ay
icerisinde il Mudirlugiune "Teknik Sorumlu Midir Atama ve Teknik Personel istihdam
Formu" (antlan Yonetmelik Ek-13) doldurarak bildirecegi.

Yeni kurulacak su Urlnleri yetistiricilik tesisleri ve kulugkahanelerin, teknik personel
istihdami ve teknik sorumlu mudir atanmasi ile ilgili yukiamliliklerini. Su  Urinleri
Yetistiricilik Belgesine miracaatlari esnasinda yerine getirecegi.

Teknik personel istihdamina esas kabul edilen Uretim kapasitesi olarak, Uretime yeni
baslayan isletmeler icin, yetistiricilik belgesi tanziminden &6nce dizenlenen; hali hazirda
Uretimde olan isletmeler icin ise her yil periyodik olarak diizenlenen denetim raporlarindan, o
isletmeye ait olan en son denetim raporundaki Gretim miktari esas alinacagi, bundan sonraki
yillarda ise, teknik personel istihdamina esas kabul edilen Uretim kapasitesi olarak, her yil
periyodik olarak diizenlenen denetim raporlarindaki tretim miktarinin esas alinacagt,

hususlarina yer verilmistir.

Bu sekilde istihdam edilen kisiler ile ilgili yukimliltklerin Su Uriinleri Yetistiricilik
Belgesine miracaat esnasinda yerine getirilmesi gerektigi, ayrica her yil periyodik olarak
diizenlenen denetim raporlarindaki Uretim miktarinin esas alinarak teknik personel
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istihdamina esas kabul edilen (retim kapasitesinin belirlenecedi belirtildiginden; gerek
“Teknik Sorumlu Midiir Atama ve Teknik Personel istihdam Formu" doldurularak bildirilen
gerekse de teknik personel istihdamina esas teskil eden denetim raporlarina gore su drinleri
yetistiricilik tesislerinde teknik personel olarak istihdam edilen Kkisilerin T.C. Kimlik
Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal glvenlik il muadarliklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.3. Su Urunleri Satis Yerlerinde Calisanlar

19/6/2002 tarihli ve 24790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Su Uriinleri Toptan vc
Perakende Satis Yerleri Yonetmeliginin 8 inci maddesinde;

Su drdnleri hali kurmak dzere kurulus zin belgesi alan belediyeler, gercek ve tizel
kisilerin Calisma izni alabilmek icin, kurulus izin belgesi ile birlikte isletme miidiri ve su
uriinleri kalitesinden sorumlu ydnetici ile yapilmis noter onayli calisma sbézlesmeleri ve
devamli olarak 50 veya 50 kisiden fazla is¢i ¢alistirilmasi durumunda, noter onayli tabip ve
yardimci saglik personeli s6zlesmeleri ile bir ikte ilgili Valilije miracaat etmek zorunda
olduklart, yapilan inceleme sonucunda uygun bi lunanlara Bakanlikga Calisma izni verilecegi.

19 uncu maddesinde; Su Uriinleri Toptan Satis Merkezi icin Calisma izni almak
isteyenlerin kurulus izin belgesi ile birlikte isletme midiri ve su Uriinleri kalitesinden
sorumlu yonetici ile yapilmis noter onayli s6zlesmeleri ve devamli olarak 50 veya 50 kisiden
fazla is¢i calistiriilmasi durumunda, noter onayli tabip ve yardimci saghk personeli
sdzlesmeleri ile birlikte il Midirligiine miracaat etmek zorunda olduklari, incelenerek uygun
bulunanlara Valiliklerce Calisma izni verilecegi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla su drinleri toptan ve perakende satis yerlerinde istihdam edilen Kisilerin
T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin
unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa (creti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il mudirliklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmekledir.

1.2.7.4. Veteriner Hekimlerin Calismasi

11/12/2011 tarihli ve 28139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Veteriner Teshis ve
Analiz Laboratuvarlari Yo6netmeliginin 6 nci maddesinde;

Calisma izni almadan hichir gercek ve tizel kisinin bu alanda faaliyette
bulunamayacagi, kurulus izni alarak onayli planlarina gore kuruluslarini yapmis olan gercek
ve tuzel kisilerin calisma izni almak icin ekinde, kurulus sorumlu yo6neticisi olan veteriner
hekim ile laboratuvarda calisacak olan diger veteriner hekimlerin ve laboratuvar teknik
personelin bagli bulunduklari meslek odalarindan almis olduklari belgeye istinaden noterden
yapilan s6zlesme ve Kurulusta calisacak pertonel sayisini ve alanlarini goésterir kurulusca
onayll personel listesi ile faaliyette bulunacagi her alan icin ¢alisacak uzmanlarin uzmanlik
alanlarini gosterir belgelerin bulundugu iki adet dosya ile Valilige miracaat etmeleri
gerektigi,

15/10/2011 tarihli ve 28085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Veteriner Hekim
Muayenehane ve Poliklinik Ydnetmeliginin 8 inci maddesinde;

12 /70
Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye, 06430, ANKARA Ayrinti Bilgi : Y.SUNGU Daire Basgkani
Telefon : 0312431 2348 Faks : 0312431 7319
wWww : http://iwww .siik.20v.tr e-posta . kadimdairefSisEk.uov.tr



http://www.siik.20v.tr

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudarlugi

Poliklinik acabilmek icin bir veteriner hekimin, kendisi sorumlu veteriner hekim
olmak sartiyla en az ¢ veteriner hekimle is akdi yapabilecedi, poliklinigi acan veteriner
hekime sorumlu veteriner hekim belgesi, her veteriner hekime de ayri ayri calisma izin
belgesi verilecegi.

9 uncu maddesinde: Poliklinik acacak veteriner hekimlerin, poliklinigin adi. faaliyet
gOsterecegi adresini belirten, sorumlu yoénetici imzali bir dilek¢eyle, poliklinik bir veteriner
hekim tarafindan aciliyorsa, diger veteriner hekimlerle yapilmis is akdi sdzlesmesi ve
poliklinikte sorumlu yonetici olarak gorev alacak kisinin, sorumlu veteriner hekim olarak
calisacagina dair sozlesmeyi de dilekcelerine ekleyerek milki idari amirligine mdiracaat
eedecegi,

8/10/2011 tarihli ve 28078 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Ev ve Sis
Hayvanlarinin Uretim. Satis. Barinma ve Egitim Yerleri Hakkinda Yonetmeliginin 6 nci
maddesinde:

Isyeri acacak gercek ve tiizel kisilerin, calisma izni alabilmek igin istenen diger bilgi
ve belgelerin yani sira, ekinde muayenehane, poliklinik veya hayvan hastanelerinde calisan ve
hizmet i¢i egitim belgesi olan veteriner hekimle yapilmis en az bir yilhk bdlge veteriner
hekimler odasi onayli noter tasdikli veteriner hekim sézlesmesinin yer aldigi bir dilekce ile il
midarligline miracaat edecekleri,

17 nci maddesinde: Bu ydnetmelik kapsaminda kurulan, is yerlerinde veteriner hekim
istihdaminin zorunlu oldugu, isyeri veteriner hekiminin calisma gin ve saatleri ile alacagi
Ucretin bolge veteriner hekimler odasi tarafindan belirlenecegi, belirlenen sartlarin, veteriner
hekim ve isyeri sahibi arasinda yapilacak s6zlesmede bulunmasinin zorunlu oldugu, isyeri
veteriner hekimi isten ayrilmak istedigi takdirde: bu istegini bir ay dénceden isyeri sahibine.
Bakanlik il veya ilgce mudirlagine ve bagh bulundugu veteriner hekimler odasina bir dilekce
ile bildirmek zorunda oldugu, isverenin, isyeri veteriner hekiminin isine son vermek istemesi
halinde, bir ay ©nceden veteriner hekime, veteriner hekimin bagh bulundugu veteriner
hekimler odasina ve Bakanlik il veya ilgce mudirligine bildirmek ve yeni bir isyeri veteriner
hekimi istihdam edilene kadar bir 6nceki veteriner hekimle ¢alismak zorunda oldugu,

24/12/2011 tarihli ve 28152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvan Satis
Yerlerinin Ruhsatlandiriima ve Denetleme Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeliginin 6 nci
maddesinde;

Hayvan satis yeri tesis kurma izni alarak tesislerini onayli projelerine gére yapmis olan
gercek ve tizel kisi ve kuruluslar ile resmi kuruluslarin, ¢alisma izni alabilmek icin ekinde
hayvan satis yeri sorumlu yoneticisi veteriner hekim istihdamina dair belge bulunan bir
dilekce ile valilige miracaat edecekleri,

17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tibbi Olmayan
Veteriner Saglik Urinleri Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde;

Bir drin0 Oretmek, Urettirmek, ithal veya ihra¢ etmek ve piyasaya sunmak isteyen
kisilerin, Genel Miudurlige (Gida ve Kontrol Genel Miudurligd) bildirimde bulunmak
zorunda oldugu,

7 nci maddesinde; bildirim sahiplerinin, veteriner hekim, eczaci, kimyager veya kimya
mihendisi meslek gruplarindan bir kisiyi sorumlu personel olarak gérevlendirecegi, sorumlu
personelin, go6revinden ayrildiginda Bakanligi bilgilendirmek zorunda oldugu; bildirim
sahiplerinin, sorumlu personel goérevden ayrildiginda durumu Bakanliga bildirmek ve yerine
yeni bir sorumlu atamak zorunda oldugu, yeni sorumlu atamayan bildirim sahiplerinin, yeni
sorumlu atanana kadar anilan Ydnetmelik kapsamindaki faaliyetlerinin durdurulacagi, yeni
tretim ve ithalat yapmalarina ve Urlnlerini piyasaya arz etmelerine izin verilmeyecedi,

hususlarina yer verilmistir.
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Bu Yonetmeliklere gore sirasiyla veteriner teshis ve analiz laboratuvarlari. veteriner
hekim muayenehane ve poliklinikleri, ev ve siis hayvanlarinin retim, satis, barinma ve egitim
yerleri ile hayvan satis yerlerinde istihdam edilen veteriner hekimlerin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/isveri calisani ayrimh kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi
bilgileri ile varsa ucreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veva belgelerin Teblig Eki
Ibrmata uygun olarak sosyal glvenlik il mudirliklerine/merkezlerine génderilmesi; tibbi
olmayan veteriner saglik Uriinleri Greten, Grettiren, ithal veya ihrac eden ve piyasaya sunan
kisilerin, veteriner hekim, eczaci, kimyager \eya kimya mihendisi meslek gruplarindan
sorumlu personel olarak gorevlendirdigi kisilerin yukarida sayilan bilgi ve/veya belgelerinin
ise. tasnif edilerek sosyal guvenlik il muadirliklerine/merkezlerine goénderilmek (zere
Kuruntumuza goénderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.5. Jokey ve Apranti Olarak Calisanlar

19/4/2011 tarihli ve 27910 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan At Yarislar
Yonetmeliginin 84 lncli maddesinde;

Antrendrlik yapabilmek icin antrendérlik lisansina sahip olmanin zorunlu oldugu,
ayrica jokey veya apranti lisansi bulunanlara Yonetmelikte belirtilen nitelikleri tasimak.
Yaris Otoritesince agilan kurslara katilmak ve basarili olmak kosuluyla antrenorliik lisansi
verilebilecedi ancak, antrendrlik, jokeylik veya aprantiligin birlikte yapilamayacagi. Meslek
Yiiksek Okulu At Antrenérliigi, Atcilik isletmeciligi, Atcilik ve Antrendrligi bélumlerinden
mezun olanlara muracaatlari halinde, Yonetmelikte belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla
antrendrlik lisansi verilecegi, antrendr lisanslarinin vize edildikleri takvim yili icin gecerli
olacagi,

93 Uncu maddesinde; jokey lisansi olmayanlarin kosularda jokey olarak at
binemeyecegi. jokey lisanslarinin vize edildikleri takvim yili icin gecerli oldugu, jokeylere,
yaris ati sahibi olmamalari kaydi ile lisans verilecedi, jokey lisansi olmayanlarin, kosularda
jokey olarak at binemeyecegi gibi at da calistiramayacagi,

108 inci maddesinde; apranti lisansi alabilmek igin, apranti kursunun basariyla
bitimienin zorunlu oldugu, aprantilere, yaris at sahibi olmamalari kaydi ile lisans verilecegi,
Lisansi vizeli olan aprantilerin idmanlarda at calistirabilecegi.

111 inci maddesinde; seyis olabilmek icin Yaris Otoritesince acilan egitim kurslarina
katilarak, basarili olmanin ve lisans almanin zorunlu oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla s6z konusu lisanslarin veya lisanslara iliskin bilgi ve/veya belgelerin Teblig

Eki formatina uygun olarak sosyal givenlik il mudirliklerine/merkezlerine gdénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.6. Bitki Koruma Uriinii Ruhsati Alan Firmalarda Calisanlar

25/3/2011 tarihli ve 27885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitki Koruma
Uriinlerinin Ruhsatlandirilmasi Hakkinda Ydénetmeliginin 5 inci maddesinde;

Bakanliktan bitki koruma Urini ruhsati alacak firmalarin. Yonetmelik Ek-17'de yer
alan Bitki Koruma Uriinleri istigal izin Belgesi icin Gerekli Belgeler' de belirtilen bilgi ve
belgeleri Genel Mudirlige (Koruma ve Kontrol Genel Mudirlagi) bir dilekce ekinde sunarak
Bitki Koruma Urinleri istigal izin Belgesi'ni almalarinin zorunlu oldugu. Bitki Koruma
Uriinleri istigal izin Belgesi almak isteyen firmalarin, biinyelerinde ruhsatlandirmadan
sorumlu en az bir ziraat muhendisi veya bir kimyager/kimya mihendisi istihdam edecegi.
Bitki Koruma Uriinleri istigal izin Belgesine sahip firmalarca. Bakanlik kayitlarinda isimleri
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bulunan bolge muadirliklerinde gérevli personel ile ruhsatlandirmadan sorumlu personelin
firmamn bordrosunda oldufunu gosteren SGK belgelerinin her yilin Ocak ayinda Genel
Midirlage gonderilecegi. SGK  belgelerinin her yihn Ocak ayinda Genel Miuddrliige
gonderilmemesi ile adres ve personel degisikliklerinin bildirilmemesi durumunda Genel
Muddrliikge firmanin yeni ruhsat basvurularinin kabul edilemeyecegi,

30 uncu maddesinde; Bitki Koruma Uriinleri Deneme Yetki Belgesi almak istcyen
tiizel kisilerin, istenen diger belgelerin yani sira faaliyet konular ile ilgili olarak. biinyesinde
anilan yonetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan en az bir clecman
calistirdigina dair sézlesmenin ash veya Genel Mudirlikg¢e onayl surcti. SGK belgesi ve bu
elemanin T.C. kimlik numaras: ile imza sirkiileri ile birlikte Genel Miidiirliige miiracaat
cdecegl, yapilan miiracaatlarin Genel Midirliik¢e incelenerek durumu uygun bulunanlara bes
yil siire ile gegerli olmak tizere Bitki Koruma Uriinleri Deneme Yetki Belgesi diizenlenceegi,
tlizel kigilerin, biinyelerinde ¢alistirdiklari deneme yapmaya yetkili elemanlarin degismesi
halinde, bu degisikligi en geg bir ay iginde Genel Miidurliige bildirecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda bitki koruma iiriinti ruhsati ve bitki koruma iirtinleri deneme yetki
belgesi alan firmalarda istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri
¢alisant ayrimh kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa
ficreti ve ise baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak;
tasnif edilerek sosyal giivenlik il miudiirliiklerine/merkezlerine goénderilmek lizere
Kurumumuza gonderilmesi gerckmektedir.

_ 1.2.7.7. Bitki Koruma Uriinii veya Bitki Koruma Uriinii Teknik Maddesi
Imalatinin Yapildig1 Uretim Tesislerinde Cahsanlar

6/7/2011 tarihli ve 27986 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Bitki Koruma Uriinii
Uretim Yerleri Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmeligin 16 nc1 maddesinde;

Bitki koruma tiriinii veya bitki koruma tiriinii teknik maddesi imalatim yapmak isteyen
gercek ve/veya tiizel kisilerin, kurulu bulunan {iretim tesisi {iretime hazir hale getirildiginde
{iretim baslamadan 6nce Uretim izin belgesi almak i¢in bir dilek¢e ekinde Ek-6daki bilgi ve
belgelerle (isletmede gérevlendirilecek olan teknik personel ile ihtisas sahalar hakkinda bilgi;
Uretim sorumlu kimya mithendisi/kimyager veya ziraat miihendisi ile laboratuvar sorumlusu
kimya mithendisi/kimyager, biyolojik mucadele etmeni tretim tesislerinde bitki koruma
boliimii mezunu veva bitki koruma alaninda en az yiiksek lisans yapmig ziraat mithendisi ile
Noter aracihigi ile yapilan is sozlesmesi, Sosyal Glvenlik Kurumu Belgesi, fakiilte
diplomasimin onayl sureti,) Genel Midirliige (Koruma ve Kontrol Genel Midiirliiga)
bagvuracagi,

25 inci maddesinde; bitki koruma iirlinii veya bitki koruma {iriinii teknik maddesi
imalatimin yapildigy iiretim tesislerinde iiretim sorumlusu, laboratuvar sorumlusu ve yeterli
sayida personel ile yardimer personcl istihdam edilecegi, tiretim tesisinde, tiretim sorumlusu
olarak kimya miihendisi/kimyager veya ziraat mithendisi istihdam edilecegi, liretim tcsisinin
laboratuvarlarinda laboratuvar sorumlusu olarak kimya miihendisi/kimyager, biyolojik
miicadele etmeni Uretim (esislerinde ise bitki koruma bslimii mezunu veya bitki koruma
alaninda en az yiiksek lisans yapmis ziraat mithendisi istthdam cdilecegi,

hususlarina yer verilmigtir.

Bu kapsamda bitki koruma iirlinli veya bitki koruma iirtinii teknik maddesi iretim
yerlerinde istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 aynimls
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise baglama
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tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal
glvenlik il mdadurliklerine/merkezlerine gonderilmek Uzere Kuruntumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.8. Koéy Bazli Katilimci Yatirim Programlari Calisanlari

18/4/2007 tarihli ve 26497 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Koy Bazli Katilimci
Yatirrm Programi Tarima Dayali Yatirimlarin Desteklenmesi Ydnetmeliginin 49 uncu
maddesinde;

9/5/2006 tarihli ve 26163 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Koy Bazli Katilimci
Yatirrm Programlan Kapsaminda Yatirimcilar Tarafindan Yapilacak Hibe Basvurularinin
Desteklenmesi Ydnetmeliginin 51 inci maddesirde;

23/8/2005 tarihli ve 25915 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Koéy Bazli Katilimci
Yatirim Programlarinin Desteklenmesi Ydnetmeliginin 45 inci maddesinde;

“4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu. 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak sirali bir sekilde
duzenlenmis irsaliye, makbuz, fatura, Ucret bordrosu gibi belgeler ile proje sahipleri
tarafindan 6denmesi gereken meblagin 6dendigine ve mal veya hizmetin alindigina dair
belgelerin aylik ilerleme raporu ile verilecegi;

hususuna yer verilmistir.

Bu itibarla aylik ilerleme raporunda be gelerine yer verilen calisanlarin T.C. Kimlik
Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimh kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama .arihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal givenlik I muddrliklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.9. Kuluckahane ve Damizlik Kanatli isletmelerinde Calisanlar

16/1/2014 tarihli ve 28884 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kuluckahane ve
Damizhik Kanatli isletmeleri Yénetmeliginin 11 inci maddesinde;

Bu yobnetmelik kapsamindaki isletmelerde teknik mudir calistirilmasinin zorunlu
oldugu, teknik mudir ile firma arasinda yapilan sézlesmenin her yil yenilenecegi, bu
sozlesmenin teknik midir tarafindan ilgili il muddrligine teslim edilecegi, s6zlesmenin noter
onayli olmasi durumunda so6zlesmedeki sire gecerli olup stre sonuna kadar Bakanlikca
yeniden bir sozlesme istenilmeyecegi, teknik mudir isten ayrilmak istedigi takdirde, bunu bir
ay onceden calistigi kuluckahane veya damizlik kanath isletme idaresine ve isletmenin
bulundugu yerdeki il mudurligine yazili olarak bildirmek zorunda oldugu, teknik mddirin
isten cikarilmasi halinde ayni islemlerin isletme idaresince yapilmasi ve derhal yeni bir teknik
muddr istihdaminin zorunlu oldugu, teknik muduarin calisma saatleri icinde baglh bulundugu
sirketler dahil olmak Uzere teknik midurlik gdrevinden baska bir iste calisamayacagi, teknik
mudirln, isletmeye ait denetim defterini hazirlayarak denetime gelen gorevlilere sunmak ve
isletmede gorilebilecek tim aksakliklarin giderilmesinden isletme sahibi ile birlikte sorumlu
oldugu,

12 nci maddesinde; bu Yodnetmelik kapsamindaki isletmelerde sorumlu veteriner
hekim calistirilmasinin zorunlu oldugu, sorumlu veteriner hekim ile firma arasinda Bdlge
Veteriner Hekimler Odasinca belirlenen sézlesme imzalanacagi ve noter tasdikli olarak her yil
yenilenerek ilgili il mudarligine verilecegi, sozlesmenin gecerlilik siresinin belirtilmesi
durumunda bu silre bitimine kadar yeniden s6zlesme istenilmeyecegi, sorumlu veteriner
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hekimin, isletmenin teknik mudirlik goérevini dc ifa edebilecedi, bu durumun isletme ile
yaptlan sdzlesmede belirtilecedi, sorumiu veteriner hekim isten ayrilmak istedigi takdirde,
bunu bir ay onceden calistigi kuluckahane veya damizlik kanatli isletme idaresine ve
isletmenin bulundugu yerdeki il mudarligine yazili olarak bildirmek zorunda oldugu,
sorumlu veteriner hekimin isten cikarilmasi halinde ayni islemlerin isletme idaresince
yapilmasi ve derhal yeni bir sorumlu veteriner hekim istihdaminin zorunlu oldugu, sorumlu
veteriner hekimin bagl bulunduklari sirketler de dahil olmak (zere c¢alisma saatleri iginde
sorumlu veteriner hekimlik yaptigi isletmelerdeki gorevlerinden baska bir iste calisamayacagi.

14 Gncu maddesinde; kulugkahane veya damizlik kanath isletmelerinin faaliyette
bulunabilmeleri icin, gercek ve tlzel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin Bakanliktan
onay almalarinin zorunlu oldugu, onay alinmasi icin kuluckahane ve damizlik isletmesi
sahibinin veya temsilcisinin; istenen diger belgelerin yani sira is akisini gosterir belge, teknik
mudir ve sorumlu veteriner hekimin meslek odalarindan almis olduklari Gyelik belgesinin ash
veya il mudarlagunce onayh sureti, teknik mudir ve sorumlu veteriner hekimin, isletme ile
yapmis olduklari sézlesme ve isletmede calisacak olan teknik personelin adi, soyadi, unvani
ve isverenle yapilan sézlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihini gosterir liste ile calisanlarin portor
muayene belgeleri ile birlikte il midirligine miracaat edecekleri,

16 nci maddesinde; Kulugkahane ve damizlik kanatli isletmesine girerek denetim
yapacak olan elemanlarin ve isletmede calisan personelin l¢ ayda bir tam tesekkulli bir saglik
kurulusunda veya Bakanliga bagh konu ile ilgili enstiti midirliklerinde veya Bakanlikca
calisma izni verilmis teshis ve analiz laboratuvarlarmda salmonella portdr testinden gecmeleri
ve salmonella portéri olmadigini goésteren bir belge almalarinin zorunlulugu.

18 nci maddesinde; Kuluckahane veya damizlik kanatli isletmelerde calisan teknik
mudar, sorumlu veteriner hekim ve teknik personelin isimleri ve yaptigi gdrevler her yil
isletmelerce il mudirlugune bildirilmek zorundadir. Bu listede teknik personelin adi, soyadi,
unvani ve isverenle yapilan s6zlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin belirtilecegi,

hususlari yer almaktadir.

Bu itibarla kulugkahane ve damizlik kanatli isletmeleri ile sézlesme yapmis olan ve bu
isletmelerde calistiriimalart zorunlu olan teknik mudir ve sorumlu veteriner hekim ile
isletmede calisacak olan teknik personel ve salmonella portor testi istenilen calisanlarin T.C.
Kimlik Numaral isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani
ve aclk adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini igceren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak sosyal glivenlik il mudurluklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

1.2.7.10 Organik Tarim Kontrol ve Sertifikasyonu Yapan Kuruluslarda
Calisanlar

18/8/2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazele'de yayimlanan Organik Tarimin
Esaslari ve Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 39 uncu maddesinde;

Yetkilendirilmis kuruluslarin teknik ve idari bakimdan goérevini yerine getirebilecek
imkéanlara sahip olmasi gerektigi, yetkilendirilmis kurulusun yetki kapsami sertifikasyon ise
en az bir sertifiker, kontrol ise en az bir kontroldr, kontrol ve sertifikasyon ise en az bir
kontrolor ve sertifiker istihdam edilecedi,

40 inci maddesinde; Yetkilendirilecek kuruluslardan ¢alisma izni icin diger belgelerle
birlikte yetki kapsami ile kontrolor ve sertifikerlerin yetkilendirilmesine iliskin basvuru
dilekcesi de istenildigi, yetkilendirilecek kuruluslarin yer ve organizasyon tanimlamalarina
dair: kurulusun adi, adresi, tim iletisim bilgileri ve logosuna ait belgeler, kontroldrlere ve
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sertifikerlere ait kimlik ve egitim belgeleri, calisanlarin Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarini
gosterir resmi belgeler, firma yetkilileri ile kontrolér ve sertifikere ait noter onayli imza
sirkdleri ile yetkilendirilmis kurulusun organizasyon semasi ve gdrev tanimlarina yer verilmis
Tirkce kalite el kitabinin bulunmasi gerektigi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla organik tarim kontrol ve sertifikasyonu yapan kuruluslarda kontrolér ve
sertifiker olarak istihdam edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri c¢alisani
ayrimhi kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak: tasnif
edilerek sosyal glvenlik il mudurliklerine/merkezlerine goénderilmek {zere Kurumumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.7.11 Sperma, Ovum ve Embriyo Uretim Merkezlerinde Calisanlar

24/12/2011 tarihli ve 28152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sperma, Ovum ve
Embriyo Uretim Merkezlerinin Kurulus ve Cal sma Esaslari Hakkinda Ydénetmeliginin 6 nci
maddesinde:

Uretim icin kurulus izni alarak tretim merkezini Bakanlik onayli projeye gore yapmis
olan kisi ve kuruluslarin, ¢alisma izni almak igin istenen diger bilgi ve belgelerin yani sira,
ekinde kamu kurum ve kuruluslari disindaki dretim merkezlerinde Uretim merkezi sorumlu
yOneticisinin meslek odasina kayith olduguna dair belgenin sureti ve noter onayli is
sozlesmesi, kamu kurum ve kuruluslarinda mudir, fakiltelerde ise dekan tarafindan verilen
gorev onayl belgesi, Uretim merkezinde ddlerme ve suni tohumlama konusunda egitim
gormis saghk ve teknik personel sayisi ve belgeleri ve dretim merkezinde calisacak
elemanlarin Bakanlikca belirlenen zoonoz hastaliklar yéniinden ari olduklarina dair saglik
muayene raporlari bulunan dilekce ile Bakanliga miracaat edecekleri,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla sperma, ovum ve embriyo Uretim merkezlerinin sorumlu yoéneticisinin T.C.
Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimh kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani
ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin
Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif  edilerek sosyal glvenlik il
madarluklerine/merkezlerine génderilmek tzere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.8. Gumrik ve Ticaret Bakanligi
1.2.8.1. MERSIS, HKS, ESBIiS ve KOOP-BIS

Gumrik ve Ticaret Bakanliginca; 7/9/2009 tarihli ve 27369 mukerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Gimrik Yoénetmeliginin 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;

Kendi gorev ve yetki alanlari ile ilgili olmasi kaydiyla. Mustesarligin ilgili kurum ve
kuruluslarla konu, amag, taraflarin yikumlultkleri ve siresi gibi hususlarin yer alacagr bir
protokol kapsaminda veri dedisiminde bulunabilecegi.

72/B maddesinde:

Tlrkiye Gumriuk Bdlgesinde mobil ekipler tarafindan gercgeklestirilecek kontroller
sakl kalmak Uzere, Tirkiye Gimrik Bolgesine gelen ve giden karayolu tasitlarinin
kontrolinin giris ve ¢ikis gimruk idaresinde yapilmasinin esas oldugu,

Tirkiye Gumruk Bolgesine girmek veya bdlgeden cikmak Uzere gumrikli saltaya
gelen kara tasitlarinin bilgilerinin giimrik idaresince bilgisayar sistemine girilecegi,

18/70

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye. 06430. ANKARA Ayrinti Bilgi : Y.SUNGI) Daire Baskani
Telefon : 0312431 23 48 ’ Faks ij031243173 19

wWwWw : httD.'/Avww.sek.eov.tr e-oosta . kadimdatre(a),sgk.gov.tr



T.C.
SOSYAL GUVLENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mdurligi

Gumriiklit sahaya giren kara tasitlarinin islemlerinin bitirilmesini miiteakip bilgisavar
sistemi Uzerinde tasit ve esvaya iliskin islemlerin tamamlandiginin goériilmesinden sonra
tasiin glimriklt sahadan ¢ikisina izin verilecegi.

hususlarina ver verilmistir.

Giimritk ve Ticaret Bakanhginca: MERSIS (Merkeri Sicil Kayit Sistemi). HKS (Hal
Kayit Sistemi), ESBIS (Lisnaf Bilgi Sistemi) ve KOOP-BIS' e (Kooperatif Bilgi ve Denetim
Sistemi) kayith gergek ve tiizel kisilere ait taratlar arasinda belirlenen bilgilerin Giimriik ve
Ticaret Bakanliginca agilacak web servis va da baska bir elektronik ortamda sorgulanmas
saglanir.

Ticaret sicili madiirliiklerince; Kurumeca talep edilmesi durumunda ticaret sirketi ve
ortaklar1 hakkinda MERSIS (Merkezi Sicil Kayit Sistemi) veri tabanindan karsilanamayan
bilgiler Kuruma génderilir.

1.2.9. i¢isleri Bakanhg
Valiliklerce;
1.2.9.1. Tiifek, Tabanca ve Av Bicaklari Urctiminde Cahsanlar

10/3/1982 tarihli ve 17629 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2521 sayili Avda ve
Sporda Kullanilan Tiifekler, Nisan Tabancalar1 ve Av Bigaklarimin Yapimi. Ahme, Satimi ve
Bulundurulmasina Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 4 {incii maddesinde;

Yivsiz av tiifekleri ile sporda kullanilan nisan tiifek ve tabancalarini ve bunlarin
aksamini yapmak lizere fabrika veya imalathane kurmak istcyenlerin, kurulus izni almak i¢in
kurulus yerinin, plan ve projesinin uygunlugunun onaylandifini ve imalatin niteligini ve
kapasitesini belirleyen Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginea diizenlenmis belgeler ile fabrika
veya imalathaneyi yonetecek sorumlularin teknik yeterligini belirleyen belgeyi eklcyerek
I¢isleri Bakanhfina bagvurmak zorunda oldugu,

I¢isleri Bakanhginca, yukarida belirtilen bigimde ve yonetmelikte 6ngériilen esaslara
uygun olarak yapilacak bagvuru {izerine gerekli incelemc, arastirma ve sorusturma yapmlmak
suretiyle izin isteyenin ve sorumlu yoneticilerin durumlarimin giivenlik bakimindan uygun
oldugunun saptanmasi kosulu ile kurulus izni verilecegi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla s6z konusu fabrika veya imalathanc sorumlu yéneticilerinin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢alisan1 ayrimh kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baglama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il mudirliklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.2. Ozel Giivenlik Olarak Cahsanlar

7/10/2004 tarihli ve 25606 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmeligin 8 inci maddesinde:

Kisi ve kuruluslarin. 6zel glivenlik izni igin valilige yapacaklari bagvuruda dzel
giivenlik hizmetinin konusunu, 6zel giivenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini,
hizmetin azami olarak ka¢ personel elivle yriitiilecegini, ihtiyag duyulacak silah ve techizatin
miktar ve niteligini belirtecegt.
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Ozel giivenlik izni verilen Kkisilerde veya yerlerde istindam edilen 6zel giiveniik
personelinin listesi ve 6zel guvenlik mali sorumluluk sigortasi policelerinin birer suretinin,
personelin gdreve basladigi tarihten itibaren on aes giin icinde, gegici veya acil 6zel glvenlik
izinlerinde ise miracaat sirasinda valilige verilecegi,

ilk defa ise baslama veya ayrilma, 6zel giivenlik sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde
gorev yapan o6zel glvenlik gorevlilerinin yer degisimleri, kurum ve kuruluslar arasindaki
personel degisiklikleri ile ayri izin belgesine sahip birimleri arasindaki degisikliklerde goreve
baslama ve goOrevden ayrilma bildirimlerinin on bes gln icinde yine Valilige kesinlikle
bildirilmesi gerekligi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla. Yonetmelik eki 6zel glvenlik faaliyet izin belgesi ile birlikte 6zel giivenlik
izni verilen yerlerde istihdam edilen 6zel guvenlik personelinin ilk defa ise baslama bildirim
listesi ve 0Ozel glvenlik personelinin ayrilma, 0zel glvenlik sirketlerinin hizmet verdigi
yerlerde gorev yapan 06zel guvenlik gorevlilerinin yer degisimleri, kurum ve kuruluslar
arasindaki personel degisiklikleri ile ayri izin belgesine sahip birimleri arasindaki
degisikliklerle goreve baslama/gdrevden ayrilma bildirimleri ile 6zel gtvenlik gérevlileri igin
“kimlik bilgileri” sorumluluk alanlarina gére Emniyet Genel Mudurlugli veya Jandarma
Genel Komutanliginca ve 06zel givenlik egitim kurumlan ve sirketlerinin denetiminde
buralarda calisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi silgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal glvenlik il
madurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.3. Silah ruhsatlari verilenler

21/3/1991 tarihli ve 91/1779 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiridrlige konulan
Atesli Silahlar ve Bicaklar fle Diger Aletler Hakkinda Ydénetmeligin 9 uncu maddesinde;

Valiler tarafindan; birinci fikranin (e) bendi kapsaminda isyerinde ve is basinda
demirbas silahlari tasimak sarti ile patlayici madde ve fer" ilerini tasima islerinde gorevli
glvenlik belgesi sahiplerine, (1) bendi kapsaminda akaryakit istasyonu sahipleri adina
akaryakit satisi yapanlara, (m) bendi kapsaminda en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde fiilen ve
bizzat bu isle istigal eden bekg¢i, veznedar ve mutemetlere, (n) bendi kapsaminda demirbasa
kayith silahlari isyeri ve isbasinda tasimak sartiyla atis poligonlarint korumakla goérevli
bekcilere, (p) bendi geredi 9/5/1955 tarihli ve 6551 sayili Barut ve Patlayici Maddelerle Silah
ve Teferruati ve Av Malzemesinin Inhisardan Cikariimasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére
izin alinarak tesis edilen patlayict madde depolarinin korunmasi ile gorevli bekgilere
durumlarinin bu Yonetmelik hikimlerinde aranan sartlara uygunlugunun tespit edilmesi
halinde silah tasima ruhsati verilebilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla anilan Y&dnetmeligin 9 unct maddesinin birinci fikrasinin alt bentlerinde
belirtilen isyerlerinde, belirlenen Kisilere silah bulundurma ve tasima talebi nedeniyle
Yonetmelik ekinde yer alan (EKI) silah tasima ruhsatlarina iliskin talep formunun bir

orneginin ve bilgilerin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal glvenlik il
mudurliklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

Belediyeler ve il O/.el idarelerince;

1.2.9.4. ickili ve Umuma Acik Eglence Yerlerinde Calisanlar ve isyeri Sahipleri
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14/7/2003 tarihii ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
fsveri Agma ve Calisma Ruhsatina {liskin Yonetmeliginin 7 nci maddesinde:

Yetkili idareler tarafindan verilen igycri agma ve ¢alisma ruhsatlanimin 6rneklerinin
ayhk olarak sigorta il muodarlugine ve ilgili ise ticaret siciline veva csnaf siciline
gonderilecefi:

Umuma agik istirahat ve cglence verlert i¢in diizenienen isyeri agma ve g¢alisma
ruhsatlarimn  bir 6rneginin en ge¢ yedi giin iginde vyetkili idare 1arafindan kolluga
gondcrilecegi.

Yonetmeligin 35 inct maddesinde: umuma agik istirahat ve eglence yverinin sahibinin
tiizel kisi olmas1 durumunda. isycrini idare etmek (izere bir mes’ul midiir gérevlendirilecegi.
gercek kisilerin de isyerine mes’ul midir gorevlendirebilecegi, gorevlendirilen mesul
miidiiriin yetkili idareye bildirilecegi. umuma agik istirahal ve eglence verlerinde. ruhsat
basvurusu sirasinda mes’ul midiirin adi, soyadi, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve
mes'ul miidiir sdzlesme tarihinin beyaninin yeterli oldugu, yetkili idareler tarafindan
vapilacak denetimlerde mes’ul midiir sézlesmesinin isyverinde bulunmamasi veya bu
sdzlesmeyle ilgili hatali beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi hélinde onbes giin i¢inde bu
eksikligin giderilmesinin istenecegi, bu siire sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde bu
igyerleri hakkinda isyeri ruhsatinin iptaline iligkin hikkiimler uygulanacagi;

Yo6netmehgin 36 nct maddesinde; Kanuni istisnalar sakli kalmak tizere; eglence, oyun,
icki ve benzeri amagli umuma agik yerlerde onsekiz yagindan kiigiiklerin ¢ahstirtlamayacag,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistinlacak kisilerin adi, soyadi, Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, adlf sicil ve bulasici hastaligr bulunmadigina dair beyanlarinin
vetkili idareye verilmesinin sart oldugu, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde
calistirilacak kigilerin, bulasict hastahii bulunmadigina dair resmi saghk kurumundan
alinacak safilik raporunun, bu kisiler ise baslamadan once temin edilecegi ve bu kisiler
¢aligtign stirece alti ayda bir yenilenerek isyerinde hazir bulundurulacagi, bu raporlarin ruhsat
verme agamasinda yetkili idare tarafindan istenmeyecegi; ancak, yapilacak denetimlerde bu
raporlarin gorevlilere gdsterilmesi gerektigi;

hususlarina yer verilmistir.

Ydnetmeligin sayilan maddeleri ile ekinde yer alan isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
basvuru beyan formu, gayrisihhi miiessese agma ruhsat beyan formu, madencilik faaliyetleri
i¢in gayristhhi miiessese agma ruhsati vb. belgelere gére sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin
acilmasinda ilgisine gbre blyiikschir belediyeleri, belediyeler ve il 6zel idareleri taratindan
ruhsat verilmesinde, ruhsat verilen igyerleri i¢in “isyeri adresi ve unvam™ bilgilerinin ve yine
biyiiksehir belediveleri, belediye ve il &zel idarelerince yapilan denetimlerde ve ruhsat
islemleri sirasinda igkili ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde galistigi tespit edilen
kisilerin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/igyeri ¢aligan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢aligilan
yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve isc baslama tarihini igeren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il mudiirliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmekledir.

1.2.9.5. Belediye Zabitalarinca Tespit Edilen (Calisanlar

11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita
Yénetmeliginin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;

Belediye zabitasinin; kanun. tiizitk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye simirlan iginde; umuma agik yerlere
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girecegi, gerekli kontrolleri yapacagi, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeleri isteyecegi ve haklarinda tutanak dizenleyecedi,

hususlarina yer verilmistir.

Belediye Zabita Yodnetmeligi ile verilen yetki kapsaminda zabita denetimlerinde
diizenlenen ve istihdama yonelik bilgiler iceren tutanaklarda calistigi tespit edilen kisilerin
T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin
unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Tebli§g Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il mudarliklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.6. Sehirlerarasi ve Sehir ici Otobiis Soférii ve Diger Calisanlari

Blyiksehir Belediyesi/Belediyesi Sehirlerarasi ve Uluslararasi Otobls Terminal
Isletmesi Ydnetmeligi seklinde her belediyenin kendine ait benzer igerikli yoénetmeligi
bulunmaktadir.

Ornek: Bursa Biyiiksehir Belediyesi Sehirlerarasi ve Uluslararasi Otobiis Terminal
Isletmesi I¢ Yénetmeliginin 2 inci maddesinde;

Amacin, Belediye ve isletmeci, Yazihaneciler vc alt kullanicilarin, hak ve
yukimluliklerini belirlemek, sehirlerarasi ve uluslararasi karayolu ile yolcu tasimaciligi
hizmetlerini dizenlemek ve disipline etmek oldugu;

Yonetmeligin 3 lncli maddesinde; bu Yd&netmeligin Belediye ile isletmeci Terminal
Isletmesi ile ilgili diizenleme esaslarini, gerek tasima ve gerekse diger mal ve hizmet Uretimi
amacl terminalde bulunan firmalarin ¢alisma esaslarini, firmalarin trafik dizeni ile yolcu
hareketlerinin saglikl islemesini diuzenledigi;

39 uncu maddesinde; isletmeci, Tasimaci Acenta ve alt kullanicilarin her ne sekilde
olursa olsun sigortasiz personel calistiramayacagi, is glvenli§i ve c¢alisma mevzuati
hukimlerine uymak zorunda oldugu;

40 inci maddesinde; isletmeci. Tasimac Acenta ve alt kullanicilarin Terminal icinde
cahistirtlacak kisiler ve gorevlileri ise baslamadan evvel Belediye Terminal Zabita
Karakoluna, Terminal Jandarma veya Polis Karakoluna ve isletmeye bildirmek zorunda
olduklari, sakinca goérilen personel istihdam ettirilmeyecegi;

41 inci maddesinde isletmeci, Tasimaci Acenta ve alt kullanicilarda ¢alismasi uygun
gorilen personel icin fotografli calisma kimliginin isletmece verilece@i, calisan personelin
mesai saatleri icerisinde bu karti yakasina lakmak, ayrildiginda calisma kimlik kartini
isletmeye iade etmek zorunda oldugu, herhangi bir nedenle isine son verilen personelin
isletmece geri alinan kimligi iJe ilgili islemin ayni gun Belediye Zabitasina bildirilecegi,
edilemedi@i takdirde tasimaci Acenta ve alt kullanicinin sorumlu oldugu. Belediye Zabitasinin
isletme ve zabita kaydi bulunmayan ve kimlik Kkartsiz calisan personeli isyerinden
uzaklastiracagi, terminalde ayrica Bursa Blylksehir Belediyesi Zabita Yodnetmeliginin
uygulanacagt,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla sehirlerarasi ve sehir i¢i terminal giris ve ¢ikis kayitlarindan arag, sofor ve
diger calisanlara ait bilgiler ile otogarda hizme veren otoblis firmalarinin biro calisanlari ve
ara¢ soforleri ile diger ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli
kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa ucreti ve ise baslama
tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal givenlik il
mudarluklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.
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1.2.9.7. Her Tiirlii Servis ve Toplu Tasima Araclarin Isletenler ve Islettirenler

3/7/2005 tarihhi ve 5393 sayihl Beledive Kanununun “Belediyenin yctkileri ve
imtiyazlari™ bashkli 15 inci maddesinin (p) bendinde; Kara, deniz. su ve demiryolu tizerinde
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet teret ve tarifelerini.
zaman ve giizergahlarint belirlemek; durak yerleri ile karayolu. yol, cadde. sokak. meydan ve
benzeri yerler tizerinde arag park verlerini tespit etimek ve isletmek. islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyclere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
ylirlitmektir,

Kanunla verilen bu yetki gergevesinde her belediyenin kendine ait benzer igerikli bir
yonetmeligl bulunmaktadir.

Ornek: Ankara Bliyiiksehir Belediyesi Ego Genel Miidirliigii Ozel Halk Otobiisleri
Ydnetmeliginin “Calistirilacak personel™ baghkli 28 inei maddesinin birinci bendinde;

Ozcel halk otobiislerinde gdreviendirilecek personelin kilik kiyafetlerinin EGO Genel
Midirliigii hareket personelinin kilik kiyafetine uygun olacagi, ayrica arag personelinin
Ulagim Dairesi Baskanliginca belirlenen ve 1lgili meslek odasinca verilen yaka kimlik
kartlarin1 takmak zorunda oldugu, yaka kimlik kartlarinin 6zel halk otobiisi isleticisi ve
calisurilan siirliclilere verilecedi. personelin isten ayrilmasi durumunda. igleticinin ayrilan
kisinin yaka kimlik kartin1 Ulagim Dairesi Baskanhigina iade etmek zorunda oldugu,

S inci maddesinde; Ozel halk otobuslerinde ¢alistirilacak olan siiriicii ve biletgiler
degistirildikge ara¢ sahiplerinin Ulasim Dairesi Baskanligina bilgi vermesinin mecburi
oldugu, 6z¢l halk otobiisii sahibi tarafindan persone! degisikliginin bildirilmemesi durumunda
cezai islem uygulanacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Belediye siirlan i¢inde Kanunla verilen yetki geregi kara, deniz, su ve demiryolu
izerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araglar, 6zel halk otobiisii, ticari taksi.
minibiis ve taksi dolmus isletenlerin araglarinda ¢alisanlanin T.C. Kimlik Numarah isyeri
sahibi/igyeri ¢alisgam ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri
ile varsa ficreti ve ige baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata
uygun olarak sosyal gtivenlik il mudirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.9.8. Okul Servis Araclari

28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar
Hizmet Yonetmeliginin ekinde; Okul Servis Araci Ozel {zin Belgesi formu bulunmaktadur.

Tasit sahibi (sirket ve unvani), tasitta g¢alistirllacak soforler, rehber personel ve
dgretmenin adi gibi bilgiler belirtilerek 1lgili kisi tarafindan doldurulan ve Belediye tarafindan
onaylanan formlarin birer suretlerinin ve bilgilerin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal
giivenlik il mudirliklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

Yonetmelik geregince; genel olarak okul 6ncesi egitim, ilkégretim, orta Ggretim ve
yiiksek Ogretim ogrencileri ile sadece rehber personel tasimacilign hizmeti yapmak iizere
miiracaat edenler i¢in diizenlenen onayli okul servis araci 6zel izin belgesine gore tasitta
calistirilacak softrler, rehber personel ve Ogretmenin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/igyeri ¢ahigan1 ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvam ve agik adresi bilgileri
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ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formaia
uygun olarak sosyal glvenlik il miudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Okul Servis Araci Ozel izin Belgesi formunda; formun gegerlilik siresi igerisinde
tasitin sofdrleri bdlumunde kayith Kkisilerden en az birisi ile varsa rehber personel veya
ogretmen boéliminde kayith Kisinin, sigortaliliklarinin bulunmasi halinde herhangi bir islem
yapilmayacak, tasitin soférleri boliminde bir kisi ile rehber personel veya 6gretmen
bélimiunde kayith bir kisi var ve sigortaliliklari bulunmuyor ise sigortalilik islemleri re'sen
yapilacak, birden fazla isim bulunup da sigortaliliklarinin bulunmamasi halinde isyeri
adresine iadeli/taahhltli Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek sigortali sayilmasi gereken
kisilerin formun gecerlilik stiresine uygun olarak sigortaliliginin saglanmasina iliskin belgeler
istenecek ve itirazlara iliskin hiklimler konusunda yapilacak islemler belirtilecektir. S6z
konusu tebligatin ilgililere ulasmamasi, ulasmasina ragmen belirtilen slirede herhangi bir
cevap alinamamasi halinde isyeri denetime se\k edilecek ve denetim sonucuna gore islem
yaptlacaktir.

1.2.9.9. isyeri Su Abonelik Bilgileri

3/4/2012 tarihli ve 28253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Su ve
Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin 5 inci
maddesinde;

ilk su aboneligi, ilk atik su aboneligi ile bu aboneliklere iliskin devir ve kapama
islemleri sirasinda isyeri sahibi olan basvuru sahiplerinden vergi kimlik numaralarini, bagh
olduklari vergi dairelerini, ticaret unvani ve sicil numaralari ve kayitl olduklari ticaret sicil
memurluklarint veya esnaf sicil memurluklarina iliskin hususlari belediye veya bagh
kurulusla yaptiklari s6zlesmede yazili olarak belirtmelerinin istenecegi,

ilk su abonelik islemi igin yap! kullanma izni ve harcamalara katilim payinin édenmesi
disinda baskaca bir sart aranmayacagl, insaat halindeki yerler icin ilk su abonelik
islemlerinde, yap! kullanma izin belgesine sahip olma sarti yerine yapi ruhsatina sahip olma
sartl aranacag!.

Yonetmeligin 7 nci maddesinde Belediye ve bagh kuruluslarinin, su ve kanalizasyon
hizmetlerinin sunumu sirasinda olusturulan belgelere iliskin bilgileri elektronik ortamda kayit
altinda tutacagi, elektronik ortamda kayit atinda tutulan bilgilere iliskin veritabanlari
olusturacagi ve s6z konusu vcritabanlarini talep eden kamu kurum ve kuruluslariyla
elektronik ortamda paylasacagi;

hususlarina yer verilmistir.

Anilan yonetmelik geregince Belediyelerde su ve kanalizasyon islemlerinde uyulacak
usul ve esaslar belirlenmis olup, belediyelerce su abonelik islemleri yapilma asmasinda
aboneliklerin asa§ida belirtildigi sekli ile ayri ayri yapildigi dolayisiyla belediye sinirlari
icerisinde gecici isyeri, ilk isyeri, insaat abonelik bilgileri, faaliyete gecen isyerlerinin tespiti
amaclyla sektérel ya da bolgesel bazda, su abonelik bilgileri ile istenilen dénem
araliklarindaki tiketim bilgilerinin Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal guvenlik il
muduarluklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

Emniyet Genel Mudurluga ve/veya Jandarma Genel Komutanliginca;

1.2.9.10. Sorumlu isleticilerin isletmelerde Siirekli ve Gecici Calisanlari Kolluk
Orgiitiine Bildirmeleri
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26/6/1973 1arihhi ve 1774 savih Kimlik Bildirme Kanununun 4 tincli maddcesinde:

Otel. motel. han. pansiyon. bekar odalari. kamp. kamping, tatil koyl ve benzeri her
tirli. dzel veya resmi konaklama yerleri ile 6zel saglik miiesseseleri. dinlenme ve huzur
evleri, dini ve hayir kurumlarimin sosyal tesislerinin sorumlu isleticilerinin. miesseselerinde
stirekli veva gegici olarak ¢ahstirdiklan kimseleri ve bunlarin aynhslanni. érnegine uygun
kimlik bildirme belgesi doldurarak. 24 saat icinde bagh olduklar en yakin kolluk orgiitiine
bildirecegi,

Kanunun 6 nc1 maddesinde: schir, kasaba ve koy smirlan igindeki Otel, motel. han.
pansiyon, bekar odalari. kamp, kamping, tatil kdyi ve benzer: her tiirlil. dzel veya resmi
konaklama yerleri ile 6zel saglik miiesseseleri. dinlenme ve huzur evleri. dini ve hayir
kurumlarinin sosyal tesisleri disinda kalan her gesit ticaret ve sanat amaci giiden is yerlerinde
calisanlar ve buralarda her tirlit barindirmalar igin is yerlerinin sorumlu isleticisi, Ogrenci
yurtlar1 ve benzeri yerlerde ¢alisanlar ile bu ycrlerde kalmakta olan 6grenciler igin o yerin
sorumlu isleticisi, tarafindan 6rnegine uygun kimlik belgesi doldurularak iig giin i¢inde genel
kolluk orgiitiine verilmesinin zorunlu oldugu,

Kanunun 11 inci maddesinde; kat milkiyetine tabi tasinmaz mal yoneticileri ve
kapicilarinin. binalarinda bildirim dig1 kimselerin oturup oturmadigini, ¢alisip ¢alismadiini,
garaj, komirliik, bos daire gibi boliimlere saklanmalar, siginmalar, bazi esya veya maddcleri
gizlemeler olup olmadigini kontrol etmekle viikiimli oldugu.

Kanunun Ek 2 nci maddesinde isc s67z konusu bildirimlerin genel kolluk kuvvetlerinee
ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg il midirliikleri veya merkez miidiirliiklerine
bildirilecegi,

hususlarina yer verilmigtir.

Ayrica 13/7/1974 tarihli ve 14944 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Kimlik
Bildirme Kanununun Uygulanmasi ile ilgili Yénctmeligin 6 inc1 maddesinde;

Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalari, kamp. kamping, tatil kéyi, her tiirlii 6zel
veya resmi konaklama yerler1 (yatili okullarin pansiyonlari, yetistirme yurtlar1 ve kéy odalan
dahil) ile 6zel saglik miiessescleri. dinlenme ve huzur evleri ve dini ve hayir kurumlarinin
sosyal tesislerinde devaml olarak ve her halde bir sorumlu isletici bulundurulacagi, sorumlu
isleticinin kimliginin, o tesis agilmadan once, sahip veya kanuni temsilei veya kiracis
tarafindan iki ornek Isletici Kimlik Bildirme Belgesine (Form: 1) yazlacag ve bu belgelerin
en yakin yetkili genel kolluk orgiitiine verilecegi,

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; yukarida belirtilen tesislerle bu tesislerin kapsami
disindaki her cesit ticaret ve sanat amaci giiden is yerlerinin sorumlu isleticileri tarafindan;
buralarda stirekli veya gegici olarak ¢alisurilanlarin kimlikleri, iki 6mek Caliganlara Ait
Kimlik Bildirme Belgesine (Form: 2) yazlarak en yakin vetkili genel kolluk o&rgiitiine
verilecegi,

hususlarina ver verilmistir.

Bu g¢crgevede, Kurumumuz ile Igisleri Bakanligi Emmiyet Genel Miidiirliigii ve
Jandarma Genel Komutanligi yetkililerince yapilan ¢alismalar sonucunda; “Ilgili
Yénetmelikte bahsi gegen igletici ve ¢alisanlardan temin edilen kimlik bildirme formlarina
T.C. Kimlik Numaras1 hanesinin de dahil edilmesi ve bu formlann il emniyet miidirliikleri
veya semt karakollarn ile il/ilge jandarma komutanliklarindan alinabilecegi” konusunda
mutabakata varilmis olup, bu dogrultuda Emnivet Genel Midiirligii ve Jandarma Genel
Komutanliginca tagra birimlerine aymi dogrultuda talimat verilmis olup,. ilgili birimlerce
cahganlara ait kimlik bildirme belgesinin sosyal givenlik il midurliiklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.
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1.2.9.11. Ticari Araclarin Trafik Cezalari

Emniyet Genel Midurlagia tarafindan yapilan trafik denetimleri sonucu, trafik idari
para cezas! karar tutanagi diizenlenerek silrliclye ylzine karsi tebli§ edilen ve kullanim
amaci ticari olan arac¢larin aracin plakasi, siriciunin T.C. Kimlik Numarasi, stricinin adi ve
soyadl, cezanin diizenlendigi yer. cezanin dizenlendigi il. ilge, cezanin dizenlendigi birim ve

cezanin dizenlendigi tarih bilgilerinin elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.9.12. Ticari Olarak Tescili Yapilan Araclar

18/7/1997 tarihli ve 23053 Mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Karayollari
Trafik Ydénetmeliginin 3 Gincli maddesinde;

Sofdrun, karayolunda, ticari olarak tescil edilmis bir motorlu tasiti siren Kisi;
hizmetlinin, araclarda, suriicli haric, ara¢ veya tasima hizmetlerinde sireli veya siresiz calisan
Kisiler ile is makinelerinde sirtictiiden gayri Kisiler oldugu.

28 inci maddesinde; bltiin motorlu araclar ile bu Ydnetmelikte tescili zorunlu kilinan
motorsuz araclarin sahiplerinin, araglarini yetkili tescil kurulusuna tescil ettirmek ve tescil
belgesi almak mecburiyetinde olduklari,

30 uncu maddesinde; araglarin tescil islemlerinin; ara¢ sahiplerinin, kanuni
temsilcilerinin, vekillerinin veya kamu kurum veya kuruluslari ile tizel Kisiliklerce
yetkilendirilen kisilerin mdlracaatlari Uzerine asagidaki usul ve esaslar dogrultusunda
yapilacagi;

Araclarin tescillerinin, tescil edilen araclara ait arac tescil belgesinin ve motorlu arag
trafik belgesinin diuzenlenmesinin, kisisellestirilmesinin, kisisellestirilen belgelerin basiminin
ve ilgililerine elden veya posta aracithigi ile teslimi islemlerinin Emniyet Genel Mudurlugi
veya bagh trafik tescil kuruluslarinca yapilacagi.

Tescili yaptlan araclar icin dizenlenen ve bu Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-3'teki
“Arac Tescil Belgesi” ile Ek-4'teki “Motorlu Ara¢c Trafik Belgesi'nin “Onaylayan”
bélimlerinin yetkili personel tarafindan sicil numarasi yazilmak suretiyle imzalanacagi,
belgelerde yer alan butin bilgilerin silinti ve kazinti olmaksizin bilgisayar ortaminda
doldurulacagt,

Sefer gorev emirlerine tabi araclara, trafik tescil sube veya blrolarinca yapilacak
islemlerin bu Ydnetmeligin ekinde yer alan Ek-5'teki talimata gore yapilacagi.

Tescili yapilan aracglar ve sahiplerine iliskin bilgiler ile sonradan ara¢ Uzerinde yapilan
her turld islem ve degisikliklerin trafik tescil kuruluslarinca derhal bilgisayar ortamina
aktarilacaglr ve vyapilan islem ve degisiklige dair bilgi ve belgelerden Emniyet Genel
Mudurligince gerekli gorilenlerin  tescil dosyasina konulmak (izere aracin kaydinin
bulundugu trafik tescil kurulusuna postayla veya elektronik sistemle gdnderilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla Emniyet Genel Mudurligi iarafindan yénetmelik hikimlerine gore ticari
olarak tescil islemleri yapilarak bilgisayar ortamina aktarilan, araglarin arac¢ tescil belgesi
bilgilerinin elektronik ortamda veya manuel olarak Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal
glvenlik il madarliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Yap! Ruhsati ve Diger Ruhsat Vermeye Yetkili Kamu ve Ozel Hukuk Tuzel
Kisilerince ( Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler, il Ozel idarelerince vb.)
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1.2.9.13, Yap) Ruhsatlan

Isveren Uygulama Tebliginin 8.1.2 kisminda:

Yap1 ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iligkin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istthdama iliskin bilgilerin. verildikleri
tarthten itibaren bir ay i¢inde valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve
6ezel hukuk tiizel kisilerinee ilgili tiniteye gdnderilecegi, ruhsatin diizenlenmesine csas olan isi
¢evresine alan Kurumun ilgili tinitesi tarafindan, yapilacak islemlere csas olmak tizere ruhsata
konu ise/insaata baslanilip baslaniimadigl, baglanilmis i1se hangi tarihte baslanildigi gibi
hususlarin agikliga kavusturulmas: amaciyla ruhsat vermeye yetkili mercilerden istenilen
bilgilerin stiresinde Kuruma gionderilecegi.

Ruhsat veva ruhsat nitcligi tastyan islemlere iliskin bilgi ve belgelerin Ginitelere intikali
tizerine, vapi ruhsatlan ile istihdama iliskin bilgileri ihtiva edenler yoniinden éncelikle ruhsata
konu isin/ingaatin initede tescilli olup olmadiginin arastinlacagy, sigortali ¢alistirtldigs halde
s6z konusu isfinsaat tescilli degilsc. isveri Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 32 nci
maddesine istinaden Unitece re’sen tescil edilecedi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk
tiizel kisilerince, yapr ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasivan islemterine
iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istthdama iligkin bilgilerin
Teblig Eki formatina uygun olarak sosyal giivenlik il miudirliiklerine/merkezlerine
génderilmesi gerekmektedir,

1.2.9.14. Yap:1 Denetimleri

5/2/2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Denetimi
Uygulama Yonetmeliginin 5 inci maddesinin dordiinci fikrasinin (a) bendinde;

Yonetmelik Ek-7"de godsterilen form-5"e uygun isyeri teslim tutanagini, yapr sahibi ve
yapr miiteahhidi veya yap: miteahhidi adina santive sefi ile birlikte imzalayarak ii¢ is giini
icerisinde ilgili idarenin onayina sunacagy,

hususuna yer verilmigtir.

Yonetmclik kapsaminda valilikler, belediyeler ve il 6zel idarelerince, karada ve suda,
daimi veya gecici, yeralti ve yeristii ingaatlar ile bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini i¢ine
alan sabit ve hareketli tesis insaat isyerleri i¢in vap1 rubsatinin alinmasint takiben yapi
denetimi kurulusunca diizenlenen igyeri teslim tutanag ile birlikte ruhsat ve ruhsat niteligi
tastyan belge 6rnekleri Kuruma génderilir.

Isyeri teslim tutanag: ve ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlere iliskin bilgi ve
belgelerin KADIM Servislerine intikal etmesi Gzerine, yapi ruhsatlan ile istihdama iliskin
bilgileri ihtiva edenler yoniinden oncelikle ruhsata konu isin/insaatin initede tescilli olup
olmadif aragtirilacak, sigortali ¢ahstinldigi halde séz konusu ig/insaat tescilli degilse, isyeri
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 32 nci maddesine istinaden {initece re’ sen tescil
edilecektir.

1.2.10. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg

1.2.10.1. Turist Rehberi Olarak Cahisanlar
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7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanununda ve bu Kanuna
dayali olarak yurarlige konulan 23/2/2013 tarihli ve 28568 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turist Rehberligi Meslek Ydénetme igi ile Kiltiir ve Turizm Bakanligina verilen
denetim vyetkisi c¢ercevesinde anilan Bakanlik veya Turist Rehberleri Odalari Birlikleri
tarafindan gerceklestirilecek denetimlerde calist g1 tespit edilen kisilerle ilgili ¢alisan kisilerin
T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve c¢alisilan yerin
unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi vc/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun ok.rak; tasnif edilerek sosyal guvenlik il
muadarluklerine/merkezlerine gonderilmek tzere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.10.2. Kultir vc Tabiat Varliklariyla 1ilgili Olarak Yapilacak Kazilarda
Calisanlar

10/8/1984 tarihli ve 18485 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kiltir ve Tabiat
Varliklariyla ilgili Olarak Yapilacak Arastirma, Sondaj ve Kazilar Hakkinda Yoénetmeligin 14
unct maddesinde;

Kaz.1 heyetleri kazi yeri ve kazi yerindeki sabit tesisler ile bunlar icindeki her tirli
malzemelerin korunmasi igin yeteri kadar bekgi gorevlendirilecegi.

hususuna yer verilmistir.

Yonetmelik hiukimleri kapsaminda. Kdaltar Varhiklart  ve Miuzeler Genel
Mudirlugince kazilara izin verilmesinde, kaziyr yapacaklarin “isyeri unvani ve adres”
bilgileri ile anilan Genel Mudurlikce gorevlendirilen temsilci veya uzman tarafindan belli
periyotlarda kazi faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanan raporlarda ve yapilan kontrollerde
kazilarda tespiti yapilan calisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli
kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ucreti ve ise baslama
tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal
guvenlik il muadurluklerine/merkezlerine goénderilmek (lzere Kurumumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.11. Maliye Bakanligi

1.2.11.1. Mikellef Bildirim Sistemi

Gelir idaresi Baskanliginca her yil Nisan ve Mayis aylarinda alinmakta olan miikellef
bildiriminde yer alan bilgilerin Gelir idaresi Baskanhginin veri tabanindan anilan idarece
saglanan web servis ya da baska bir elektron k ortamda vergi kimlik numarasi veya T.C.
Kimlik Numarasi ile sorgulanmasi saglanir.

Gelir idaresi Baskanli§i ile Kurumumuz arasinda yapilan bilgi paylasimi sonucunda,
doénemler bazinda (1 Nisan - 31 Mayis tarihler arasinda) mukellef bilgileri bildirimi vermek
zorunlulugu bulunan gergek ve tiizel kisiye ait 119 parametreden olusan bilgiler alinmaya
baslanmistir. Bu parametre bilgilerinden bazilari; Vergi kimlik no, TC kimlik no. Unvan.
Vergi dairesi kodu. Faaliyet kodu. Y1l ici toplam satis, isyeri mulkiyet sahibi TC kimlik no,
irtibat tel. E-posta, Adres no, il adi, ilce adi vb. seklinde siralanabilir.

Bildirim verme siresi icinde faal olan; Ticari Kazan¢ elde edenler(Basit Usulde Iicari
Kazang elde edenler harig). Zirai Kazan¢ elde edenler. Serbest Meslek Kazanci Elde edenler,
Kurumlar vergisi mikellefleri. Demek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler. Kamu iktisadi
tesekkiilleri. Kooperatifler, Adi ortakliklar, is ortakliklari. Adi komandit sirketler, Eshamli
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komandit sirkctler. Avukadik ortakliklari, Anonim girketler. Limited sirketler. Kollektit
sirketler. Ticari amag¢ tagiyan Apartman ve site yénetimleri bildirim vermekle mikeleltirler.

Bildirim vermek zorunda olmayanlar ise; Basit usulde tican kazang elde cdenler.
Gayrimenkul sermaye iradi mikellefleri. Gergek usulde olup gayrimenkul. menkul. sair
kazang. iicret geliri elde edenler. Kamu kurumlar, Kamu kurumu nitcligindeki kurum ve
kuruluslar. Dernek ve vakiflar (iktisadi isletmeleri hari¢) Apartman sakinleri tarafindan
secilen (icari amag tasimayan apartman vonetimi, Valilik veya kaymakamlik biinyesinde
kurulan bolge halkinin Katilinn ile kurulan ticari amag tasimayan hizmet birlikleri vb. bildirim
vermekle mikcellef degillerdir.

Kurumumuzca. Gelir idaresi Baskanhgindan alinan gergek ve tiizel kisilere ait isyeri
bilgilerinden risk odakli denetim anlayisi g¢er¢evesinde ilgili donemler itibariyle
Kurumumuzda kayd: bulunmayan isverlerinden ve kayit disihgin fazla oldugu &ngériilen
scktdrler tespit cdilerek. tespiti yapilan tescilsiz isyerlerinin “‘vergi kimlik numarasi, T.C.
kimlik numarasi, igyeri adi, faalivet kodu, adres vb. bilgileri” iller bazinda génderilerek
gerekli denetimler yapilabilecektir.

Elektronik ortamda alinan bu veriler tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/merkezlerine gonderilir.

1.2.11.2. Elektrik ve Dogalgaz Abonelik Bilgileri

Gelir Idaresi Baskanlifinca 7/12/2012 tarihli ve 28490 sayili Resmi Gazete'dc
vayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 420)'ne istinaden Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumundan dagitim lisansi alan elekirik ve dogalgaz dagitim sirketlerinden ve
organizc sanayi bolgesi (OSB) tiizel kisiliklerinden; elektrik ve dogalgaz abone bilgileri ile
tiketim bilgilerinin (mevcut, yeni tesis edilen, degisen veya kapanan abonelere iliskin
abonclik bilgileri) ile tiiketim bilgilerinin elektronik ortamda [Maliye Bakanhgi Gelir [daresi
Bagkanlig: Bilgi Transfer Sistemi (BTRANS) aracilifiyla
{https://intvd.gib.gov.tr/btrans/index.html)] génderilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Konuyla ilgili bilgiler GIB tarafindan alinmasi ¢alismalari heniiz devam etmekte olup
alinacak olan elektrik ve dogalgaz aboneliklerine iliskin bilgiler Gelir Idaresi Bagkanligimin
veri tabanindan anilan idarece saglanan web servis ya da bagka bir elektronik ortamda vergi
kimlik numarasi veya T.C. Kimlik Numarasit ile sorgulanmasi ve kullanima agilmasi
saglanacaktir.

1.2.11.3. Muhtasar Beyanname ve Vergi Daireleri Otomasyon Projesi (VEDOP)

Muhtasar beyanname, VEDOP (Vergi Daireleri Otomasyon Projesi) kayitlart Gelir
Idaresi Bagkanlifinin veri tabanindan amlan idarece saplanan web servis ya da bagska bir
elektronik ortamda vergi kimlik numarasi veya T.C. Kimlik Numarasi ile sorgulanmasi ve
kullanima a¢ilmasi saglanacaktir.

Muhtasar beyannamelerdeki cret gelir vergisi kesintisi ile ddemelerin gayrisafi
tutarlart da yer almakta olup, gelir vergisi matrahinin belirlenmesi ile sigorta primine esas
kazancin belirlenmesindeki farkliliklar nedeniyle bildirilen kisi sayilarinda mutabakatin
saplanmasi oncelikli olacaktir.

Bilindigi gibi mikellefler g¢aligtirdiklan isgilerini muhtasar beyanname ile Gelir
Idaresi Bagkanhigi'na aylik veya ¢ aylik olarak bildirebilmektedirler.

APHB ile Muhtasar beyannamelerde kayith c¢alisan sayilarimn  birbiri  ile
ortiismemesinin isyeri tescil sistemimizde yer alan hatah, bos veya kontrolsiiz girilmis vergi
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kimlik numaralarindan kaynaklandigi g6z 6niinde bulundurularak isveren tescil sistemimizde
gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Bu itibarla 6ncelikle Unitelerde il Mudirliginin koordinasyonunda. KADIM servisi
personeli, prim tahsilat ve tahakkuk servisi personeli, isyeri tescil ve e-bildirgc personeli ve
muhtasar beyannamelerde yer alan bilgilerin anlasiimasi hususunda destek olmak amaciyla
gorevlendirilecek olan bir sosyal giivenlik denctmeninden olusacak bir komisyon kurularak
islemlerin yapilmasi saglanacaktir.

1.2.11.4.isyeri Durum Tespit Tutanaklari

Gelir idaresi Baskanhgi ile yapilan calismalar sonucunda, yoklama memurlarinca
dizenlenen yoklama fislerinin her ay periyodik olarak Kurumumuza goénderilmesi uygulamasi
baslatiimistir. Ayrica 14.02.2013 tarihinde Gelir idaresi Baskanli§i ile Kuruntumuz arasinda
imzalanan protokol ile birlikte, yoklama fisleri ile Kuruntumuz denetim ve kontrolle goérevli
memurlari tarafindan kullanilan isyeri durum tespit tutanaklari birlestirilmistir. S6z konusu
tutanaklarin elektronik ortamda doldurulmasi igin e-lutanak yazilimi yapiimis olup bu yazilim
ile GIB ve SGK arasinda kurulacak veri havuzu ile diizenlenen tutanaklar kurumlar arasi veri
paylasimi kapsaminda kullanilarak kayit disi isyeri ve kayit disi sigortalilarin tespiti ve
tescilinde kullanilabilir hale dénistirtlecektir.

Bu kapsamda elektronik ortamda veya nianuel olarak Kurumumuza goénderilen bu
tutanaklardaki bilgilere istinaden gerekli islemler yapilacaktir.

1.2.12. Milli Egitim Bakanhgi
1.2.12.1. Ozel Ogretim Kurumlarinda Calisan Egitim Personeli

20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli E§itim Bakanhgi
Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeli§i ekinde yer alan (Ek5) imzali ve miihirlii, 6zel 6§retim
kurumlarinda gérev alan egitim personeline ait is s6zlesmesi formuna istinaden: okul dncesi
egitim, ilkokul, ortaokul, ortadgretim yabanci, azinlik ve &zel egitim okullanndan Ozel
Ogretim Kurumlan Genel Maidirlugince belirlenerek internet sayfasinda yayinlanan
standartlara ve Ozel Okullar Degerlendirme Ydénergesine gore grubu belirlenen okullari,
milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlan, cesitli kurslari, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari,
motorlu tasit siriculeri kurslari, hizmet ici egit m merkezleri, 6grenci etit egitim merkezleri,
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile oenzeri 6zel 6gretim kurumlarinda istihdam
edilen egitim personelinin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik
bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal
givenlik il mudurluklerine/merkezlerine gonderilmek Uzere Kurumumuza gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.12.2. Ozel Ogrenci Yurtlarinda Calisanlar

3/11/2004 tarihli ve 2004/8106 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Ozel Ogrenci Yurtlari Yonetmeliginin “Gérevlendirme” bashikl 27 inci maddesinde;

Yurt muadarligine gorevlendirmenin; yurt sahibinin veya kurucu temsilcisinin
muracaati, il milli egitim madardnan teklifi ve valiligin onayi ile gerceklesecegi,

30/70
Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye, 06430. ANKARA Ayrinti Bilgi : Y.SUNGU Daire Basgkani
Telefon : 0312431 23 48 ’ Faks : 03124317319
. k<«n-/lmnnu cx»1- nAv *r p-nnsra * WaHimdairelSsek.eov.tr




T.C.
SOSYAL GUVENLiIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muddrlagi

Yurt miaddr yardimcilari, belleticiler, yonetim memurlart ile diger personelin
gorevlendirilmelerinin; yurt midiranin mdaracaati, il/ilce milli egitim muadarligundeki ilgili
sube midurinun teklifi ve il/ilge milli egitim mudirundn onayi ile gerceklesecegi.

Yurt midurlne ait gérevlendirmenin bir érneginin Bakanliga (Milli Egitim Bakanligi)
gonderilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Yonetmelik kapsaminda yapilan gorevlendirme onaylarina istinaden, 6zel &6grenci
yurtlarinda calisan yurt madarleri, yurt madar yardimcilari, belleticiler, yénelim memurlari ile
diger personelin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimh kimlik bilgileri ve
calistlan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise baslama tarihini iceren
bilgi vel/veya belgelerin Tebli§ Eki fonnata uygun olarak sosyal glvenlik il
mudurliklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.3. Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okullarda Kantin isletenler ve Yaninda
Calisanlar

9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Okul-Aile Birligi Yo6netmeliginin “Birligin gorev ve yetkileri" bashkli 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde:

Birligin gorev ve yetkilerinin; okulun ihtiyaclarini karsilamak icin mal ve hizmet satin
almak, bu hizmetlere iliskin sosyal givenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini
saglamak, kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Yonetmelik kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda kantin isletenler ile
bunlarin yaninda c¢alisan kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli
kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise baslama
tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Tebli§g Eki formata uygun olarak sosyal givenlik il
mudarluklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.4. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlannda ve Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezlerinde Calisanlar

18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli E§itim Bakanligi
Ozel Egitim  Kurumlan  Ydénetmeliginin ~ “Ozel  egitim  kurumlannda  personel
gorevlendirilmesi” baslikli 7 nci maddesinde;

Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeli§i hikiimlerine gére asagida yer alan personelin
gorevlendirilecegi;

Ozel egitim okullarinda; Kurum Miudiri, kontenjani yiizden fazla olan okullarda
muddr yardimeisi, aynt kurucuya ait birden fazla 6zel égretim kurumu bulunmasi durumunda,
istege bagli genel midir ve genel mudir yardimcisi, okulun seviye ve tirine uygun sinif ve
brans 6gretmeni. Bakanlikca belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu 6zel
egitim personeli, rehber 6gretmen veya psikolog gérevlendirilecedi ayrica istege bagl olarak
ihtiyac duyulan diger personelin de gorevlendirilebilecegi.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde; Kurum Midiri, kontenjani yiizden
fazla olan merkezlerde miudir yardimcisi, ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu
bulunmasi durumunda, istege bagli genel midir ve genel muidir yardimcisi, Bakanlik¢a
belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu egitim personeli, rehber 6gretmen
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veya psikolog goérevlendirilece@i ayrica istege bagli olarak sosyal hizmet uzmani veya sosyal
calismaci ile ihtiyac duyulan diger personelin de gorevlendirilebilecegi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla, 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Millt
Egilim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlan Yoénetmeligi hiukimlerine gére goreviendirilen
personelin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimh kimlik bilgileri ve
calistlan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren

bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal glvenlik il
mudurliuklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.5. Hijyen Egitimi Alan Calisanlar

5/7/2013 tarihli ve 28698 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Hijyen Egitimi
Ydénetmeliginin 2 inci maddesinde;

Yonetmeligin asagida belirtilen is kollan 11 kapsadigi;

Gida Gretim ve perakende is yerleri. irsani tiketim amach sular ile dogal mineralli
sularin Uretimini yapan is yerleri, kaplica, hamam, sauna, berber, kuafér, dévme ve pirsing
yapilan yerler, masaj ve glzellik salonlari ve benzeri yerler, otel, motel, pansiyon ve
misafirhane gibi yerler ve komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun gorilen diger
iskollan;

Yonetmeligin. 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri. Bitki Saghgi,
Gida ve Yem Kanunu kapsamindaki is yerlerinde calisan kisiler icin mecburi olan gida hijyeni
egitim konularini kapsamayacagi.

Yonetmeligin 5 inci maddesinde; bu Ydnetmeligin kapsadigi isyerlerinde. Genel
Midirluk (Millt Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliga) tarafindan verilen
belgeye sahip olmayan kisiler calistirllamayacagi, isyeri sahipleri ve isletenlerinin,
calisanlarinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak calistirilmasindan birinci derecede
sorumlu oldugu, bizzat ¢alismalari durumunda is yeri sahiplerinin ve isletenlerin de bu egitimi
almaya mecbur olduklari.

6 1ncl maddesinde; Genel Mudirlige bagh 6gretim kurumlarinca, katilimcilara egitim
sonunda e-yaygin sistemi Uzerinde kurs bitirme belgesi verilece§i ve belgelerin, kisi hizmet
verdigi slirece gecerli kabul edilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Yonetmelik kapsaminda egitim alan ve e-yaygin sistemi lizerinde kurs bitirme belgesi
verilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren
bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glvenlik il
mudarluklerine/merkezlerine génderilmek zere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.12.6. Milli Egitim Bakanhginca Denetlenen Yerlerde Calisanlar

Milli Egitim Bakanliginca; her tirli 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinin ilgili
yonetmelikler kapsaminda denetlenmesi ve teftisi esnasinda, denetleyen birim tarafindan
calistiklari tespit edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimh
kimlik bilgileri ve calistlan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama
tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal glvenlik il
mudarluklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.
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1.2.13. Saghk Bakanhg
1.2.13.1. Beseri Tibbi Uriinler Imaiathanelerinde Cahsanlar

27/4/2013 tarihli ve 28630 savili Resmi Gazcte'de yayimlanan Beseri Tibbi Uriinlerin
imalathaneleri Hakkinda Yonetmelik Fk-1 de yer alan imalat yeri izni bagvurusunda gerekli
bilgi ve belgeler bashg altinda Y&netmeligin 5 inci maddesi gergevesinde imalat yeri izni
almak istcycnlerin, iyi imalat uygulamalar ger¢evesinde imalat islemlerim yiriiteceklerine
dair teminat i¢eren dilekge ekinde sayilan diger belgelerle birlikte;

Mesul miidiriin; 6zge¢misi. porev ve sorumluluklari kabul ettigine dair vazi.
diplomanin veya fotograth ¢ikis belgesinin kurum onayli sureti. deneyim sahibi oldugunu
gosteren diger belgeler, T.C. Kimlik Numarasi beyani, alti aydan eski olmamak iizere saghk
ve g6z raporu. adli sicil kaydina iligkin vazili beyani, 2 adet vesikalik fotografi. bagh oldugu
meslek odasindan alacagr oda kayit belgesi (varsa). daha Once calisugr yerle iliskisinin
kesildigine dair belgeyi (varsa).

Kalite kontrol sorumiusunun; 6zgegmisi, diplomanin veya fotografli ¢ikis belgesinin
kurum onayli sureti, mesleki deneyimi ile ilgili diger belgeler,

Kalite giivencesi sorumlusu ve/veya ekibinin; dzgegmisi, diplomanin veya fotografh
¢ikis belgesinin kurum onayli sureti. mesleki deneyimi ile ilgili difier belgeler. ekiple
calisiimasi durumunda, ekipte yer alan kisilerin isimleri, egitim ve deneyimlerine ait bilgi ve
belgelerin,

Kuruma (Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu) sunulacagi;

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; Kurumun, bagvurunun yapilmasini takip eden
doksan giin iginde, kendi miifettigleri tarafindan imalathanede gerceklestirilen denetimlerle.
bagvuruda sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugunun kanitlanmasindan ve imalat verinin
gerekli sartlara sahip oldugunun tespitinden sonra imalat yeri iznini verecegi;

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; imalat yeri izni sahibinin; 1262 sayili Ispengiyari
ve Tibbi Miistahzarlar Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasina uygun olarak eczacilik.
tip ve en az dort yil siireli lisans egitimi verilen kimya bilim dallarindan mezun olanlardan bir
kisiyi tim giin siireyle mesul miidiir olarak istihdam edecegi, biyoteknolojik iiriin imalat
yerlerinde, riin sorumlusu olarak biyolog istihdam edilebilecegi, ayrica, beseri tibbi tiriinlerin
imal edildigi yerlerde veteriner ubbi Uriinler de imal ediliyor ise, imalat yeri izni sahibinin,
sadece veteriner tibbi iiriinler igin bir veteriner hekimi firtin sorumlusu olarak ¢alistirabilecegi,

Imalat yeri izni sahibinin, bu maddede belirtilen kosullar tasimasi halinde mesul
midiir sorumlulugunu bizzat kendisinin yiiratebilecegi,

Yonetmeligin 15 inci maddesinde; Personel agisindan imalat yerlerinde; imalat¢inin,
her imalat alaninda, farmasotik kalite giivencesinin amaglarina ulasmak igin uygun nitelikte
ve yeterli sayida personel bulunduracadi, iyi imalat uygulamalarini yerine getirmek ve
isletmekle sorumlu olan idare ve denetleme personelinin ve kalifiye kisilerin gérevlerinin, is
taniminda belirtilecegi, bu kisilerin hiyerarsik iligkisinin, organizasyon semasinda
tammlanacagi, organizasyon semasi ve i tammmlarimin imalatgimin i¢ prosediiriine gore
onaylanacagl, imalat uygulamalarin1 yerine getirmek ve isletmekle sorumlu kisilere
sorumluluklarint dogru bir bigimde yerine getirebilmeleri 1¢in vetki verilecegi, personelin,
kalite giivencesi ve iyl imalat uygulamasi kavramlarinin teorisi ve uygulamasini igeren
baglangi¢ egitimine ve sonrasinda periyodik egitimlerc alinacagi, personelin saglik, hijyen ve
giyimi ile ilgili programlar olusturulacagi ve uygulanmalarinin takip edilecegi,

Mesul miidiiriin, kalitc giivence ve kalite kontrol sorumlusunun, imalat esnasinda
imalat yerinde bulunmak ve bu Yonetmelikte yer alan sorumluluklarini yerine getirmekle
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yiukimli olduklari, mesul midurin, kalite glivence ve kalite kontrol sorumlusunun, on giini
asan ayrilmalarinda: bu kisilerin gérevde bulunmadigi slrelerde yerlerine vekalet edecek ayni

nitelikleri haiz vekillerin, imalat yeri izni sahibi tarafindan goérevlendirilerek mahalli saglik
otoritesine bildirilmesinin zorunlu oldugu:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Tirkiye 1ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu mifettisleri tarafindan
imalathanede gerceklestirilen denetimlerle veya imalat yeri izni basvuru belgelerine istinaden
beseri tibbi drlnlerin imalathanelerinde, mesul mddar, kalite kontrol sorumlusu, Kkalite
glivencesi sorumlusu ve/veya ekibi olarak istihdam edildigi tespit edilen kisilerin T.C. Kimlik
Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayriml kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak: tasnif edilerek sosyal givenlik il muidurliklerine/merkezlerine
gonderilmek lGzere Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.2. Diyaliz Merkezlerinde Calisanlar

18/6/2010 tarihli ve 27615 sayili Resrri Gazete'de yayimlanan Diyaliz Merkezleri
Yonetmeliginin 13 Unci maddesinin birinci fikrasinda;

Merkezlerde bulunmasi gereken faaliye iznine esas mesul midir, sertifikali tabip,
uzman tabip ve tabip disi saglik personeli olartlt merkezlerde diyaliz islemini uygulayacak:
hemodiyaliz uygulamasi ic¢in Universitelerin saglik hizmetleri meslek yliksekokulu diyaliz
bolimlerinden mezun diyaliz teknikeri, sertifikali hemsire ve sertifikali acil tip teknisyeni,
periton diyalizi igin ise periton diyalizi sertifikali hemsireler tabip disi saglik personeli olarak
gorevlendirilebilecedi ve gorevlendirmelere iliskin cihaz sayisina gore asgari personel sayisi
ile personele iliskin izin ve diger hususlara.

yer verilmistir.

Bu kapsamda, faaliyet iznine esas belgelere istinaden diyaliz merkezlerinde, mesul
muddur, sertifikali tabip, uzman tabip, diyaliz teknikeri, sertifikali hemsire ve sertifikali acil tip
teknisyeni, periton diyalizi sertifikali hemsire olarak istihdam edildigi tespit edilen kisilerin
T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin
unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olorak; tasnif edilerek sosyal glvenlik il
mudirluklerine/merkezlerine gonderilmek Gzere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.3. Acil Saglik Hizmet Birimlerinde Calisanlar

11/5/2000 tarihli ve 24046 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Acil Saglhk Hizmetleri
Y onetmeliginin 6 nci maddesinde;

Genel Muddrlagin (Temel Saghk Hizmetleri Genel Mudurlagu), Glke duzeyinde acil
saglik hizmetlerinin ydénetiminden sorumlu oldugu,

illerde acil saglik hizmetlerinin, sube mudirlagia (Acil saglik hizmetleri Sube
Mudarligu) tarafindan denetleneceg@i ve koordire edilecegi.

Yonetmeligin 26 nci maddesinde; acil saglik hizmetlerinde, merkez idare biriminde ve
acil saghk hizmet birimlerinde, hizmetin gerektirdigi niteliklere haiz olan personelin. 24 saat
kesintisiz hizmet verilmesi esasina gore istihdam edilecegi.

Yoénetmeligin 27 inci maddesinde; yonelim alaninda istihdam edilen personelin
niteliklerinde, bashekimlik ve merkezde, hizmeti idare becerisine sahip olan ve konu ile ilgili
egitim gormuis tabiplerin yonetici olarak istihdam edilecegi, yonetim kadrosunda gorevli
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personelin ¢alisma diizeninin de. 24 saat kesintisiz hizmet verecek sekilde planlanacagi.
bashekimlik ve merkezde. hizmetin gerektirdigi sayida bashekim yardimcisi. ¢agrilan
degerlendirme ve yonlendirme hizmetlerini yiriitmek maksadiyla tabip. acil saghk hizmet
birimlerinin mevcut kapasitesini takip etmek ve degerlendirmek itzere saghk personcli.
sunulan hizmetin toplanan vcriler Gzerinden degerlendirilmesini yapmak iizere veri hazirlama
ve kontrol tsletmeni, hizmetin bakim ve idamesini saglamak maksadiyla teknisyen. hizmetin
isleyisine yonelik egitim hizmetlerini yliritmek maksadiyla uygun nitelikte personcl. merkeze
bagli acil saglik hizmet birimlerinin lojistik taleplerini degerlendirmek ve midirlige iletmek
lizere personel bulundurulacagi,

Yonetmeligin 38 inci maddesinde; acil saglik hizmeti veren bitin kurum ve
kuruluslarin, bagli bulunduklart mevzuattan kaynaklanan denetim hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, hizmet yoniinden Bakanlhigin (Saglik Bakanligi) denetimine tabi oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda acil saghk hizmetlerinde istihdam edilen personclin T.C. Kimlik
Numarali igyeri sahibi/igycri ¢alisam1 ayriml kimlik bilgileri ve ¢ahisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa {icreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidiirliklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.4. Ozel Hastanelerde Cahsanlar

27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler
Yénetmeliginin 7 nci maddesinde;

(Ozel hastanelerin kadrolarinin, Saglik Kuruluglart Yénetim Sistemine, Bakanlikga
elektronik ortamda kaydedilecegi, mesul midiiriin, bu sistem {izerinden hastancnin her bir
uzmanlik dali i¢in toplam kadrosunu, kullanabilecegi kadrosunu ve aktif ¢alisanimi takip
edecegi, hekim ayrihs ve baslayis tekliflerini bu sistem Uzerinden yapacagi ve ¢alisma
belgelerini diizenleyecegi, ilan edilecek donemlerde 6zel hastanclerin kullanimina izin
verilecek kadrolar veya ek kadrolarin, Bakanlikga bu elektronik sistemde tanimlanacag: ve
hekim baglatma talebinin mesul midiir tarafindan sistem tizerinden yapilacagi, hekim
baglatma talebi uygun bulunanlarin ¢alisma belgesinin miidiirlikge (Il veya flge Saghk
Middrliikleri) onaylanacags,

Yonetmeligin16 inc1 maddesinde; 6zel hastanelerin tibbi, idari ve teknik hizmetleri bir
mesul miidir sorumlulugunda yiirlitilecegi,

18 inci maddesinde; Mesul mudiiriin gorevden alinmasi, istifas;, mesul mudurlitk
sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya vefau gibi hallerde; hastanenin sahibi tarafindan,
en ge¢ bir ay icerisinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan yeni bir mesul midiir
gorevlendirilerek gerekli bilgi ve belgelerin Bakanliga gonderilmek iizere miudiirlige
verilecegi, yeni mesul miidiir adina Bakanlikga mesul mudiirlik belgesi diizenleneceji, mesul
midiiriin degismesi halinde, 6zel hastaneye yeni mesul mudiir gérevlendirilinceyc kadar bu
gérevi gecici olarak mesul midir yardimcisiin vekaleten yiiriitecegi ve bu durumun
Mudiirliige bildirilecegi,

Yonetmeligin  18/A maddesinde; bu Yonetmeligin 16 nct maddesinin  Ggiincii
fikrasinda ongorilen niteliklere sahip olan bir tabibin, mesul miidiir vardimeisi olarak
Bakanhga bildirilecegi, hastane sahibince birden fazla mesul miidir yardimcisi belirlenerek
Bakanliga bildirilebilecegi;

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde; tabip ve tabip disi personelin 6zel hastane
kadrosunda sozlesmeyle ve Yonetmelik Ek-12 deki Personel Calisma Belgesi diizenlenerek
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calisacagi, calisanlarin isten ayrilislarinin, en ge¢ bes is glinu icinde mudurlige bildirilecegi
ve calisma belgesi iptal edilecedi, ayrilanin vyerine ayni uzmanhk dalinda hekim
baslatilabilecedi, ayrilanin yerine baslayis disndaki her tirli personel baslayislarinda ise.
oncelikle mesul mudir tarafindan baslayacak personele calisma belgesi diizenlenerek

mudurlige onaylatilacagi ve calisma belgesi onaylandigl tarihten itibaren personelin
hastanede calisabilecedi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda. Saglik Bakanliginca, 6zel hastanelerde calisan ve Saglik Kuruluslari
Yonetim Sistemine kaydedilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani
ayrimh kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve a¢ik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgeler n Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif
edilerek sosyal glvenlik il muadarliklerine/merkezlerine goénderilmek Uzere Kuruntumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.5. Dis Protez Laboratuvarlarinda Calisanlar

7/12/2005 tarihli ve 26016 sayili Resmi Gazele'de yayimlanan Dis Protez
Laboratuvarlari Ydnetmeliginin 6 inci maddesinde;

Laboratuvarda tam gln goérev yapan bir dis hekimi veya dis protez teknisyeninin
nies'ul muddr olarak bulunacagi, nies'ul miudirin, sadece bir laboratuvarda bu gorevi
istlenebilece@i, mes’ul midirin, laboratuvarin dari. teknik, mali ve benzeri islerinden bizzat
sorumlu oldugu, isyeri sahibinin ayni zamanda nies'ul mudur olabilecegi.

Laboratuvarin acilis ve isleyisi ile ilgil her tirli islemleri ylriutmek, laboratuvarin
isleyisinde alt yapi, personel ve malzeme yapisinda meydana gelen. Yo6netmelikte bildirimi
zorunlu kilinan tim degisiklikleri zamaninda Mduddrlige (i1 Saghk Mdadarliga) bildirmek,
gorevine son verilen veya ayrilan personelin calisma izin belgelerini en gec¢ bir hafta
icerisinde Mudurlige iade etmek, is yerinde calisan personelin ise baslarken Thc, AIDS,
Hepatit B ve C ydniinden muayenelerini yaptirmak ve bunlara dair belgeleri dosyalayip
muhafaza etmenin mes'ul mudirin goérevleri arasinda oldugu;

Mes’ul mudirdn, bir yil icerisinde toplam U¢ aydan fazla olmamak kaydiyla yerine
ayni sartlan tasiyan bir mes'ul mudari goérevlendirmek ve durumu Midirlige bildirmek
kaydiyla izne ayrilabilecegi,

Mes'ul muadaran, bir yil igerisinde toplam (¢ aydan fazla olmamak kaydiyla yerine
ayni sartlari tasiyan bir mes'ul muadiri goérevlendirmek ve durumu Mudurlige bildirmek
kaydiyla izne ayrilabilecegi, mes’ul midurin degismesi halinde en ge¢ bir ay icerisinde
Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan yeni bir mes’ul midirin Midarlige bildirilecegi;

7 inci maddesinde; laboratuvarda calisan tim dis protez teknisyenlerinin mes'ul
mudirin kendilerine verecegdi islerden ve laboratuvarin dizeninden sorumlu olduklari, is
protez teknisyenligi meslek dalinda egitim alan kursiyer &6grencilerin, mes’ul midarin
gozetim ve denetimi altinda ¢alisacaklari;

Yonetmeligin 10 uncu maddesinde; mdustakil laboratuvar acacaklarin; bizzat veya
mes'ul mudurleri vasitasiyla, bu YoOnetmeli<te belirtilen laboratuvarlardan hangi tiri
acacaklarini, cok amacli dis protez laboratuvari basvurusunda ayrica bu laboratuvarin hangi
tirleri kapsayacagini agikca belirten bir dilekge ile (Ek:lI) Mudurlige basvuracaklan, diger
bilgi ve belgeler ile birlikte;

Acilmak istenen laboratuvarin sahibi ile mes'ul mudird olan dis hekimi veya dis
protez teknisyeninin diplomasinin veya Bakanlikca verilen dis protez teknisyenligi meslek
belgesinin Mudurlikcge aslinin goérialdigine dail onaylanmis érneginin,
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Calisacak dis hekimi ve dis protez teknisyenlerinin ashinin gdrildigine dair
Midtirlitkge onaylanmms diploma veya meslek belgesi 6rneginin,

Laboratuvarda calisan her bir kisinin. laboratuvar sahibi ile mes’ul midirtinin T.C.
Kimlik Numaras: bevani. Tiirk vatandast olmayan dis protez tekmsyenlerinin Tiirkge terclime
edilmis noter tasdikli kimlik belgesi ile ilgili mevzuat geregi yetkili merciinden alinacak
¢alisma izin belgesinin,

Mesul midiir dahil tim ¢alisanlar igin 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligin ekinde yer alan Fk-11'deki Agir
ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris/Periyodik Muayene Formunun,

Mes ul miidiir ve ¢alisanlarin 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununa gore gerckli
saghik muayenelerinin yapilip. bulasici hastalify olmadig1 ve meslegini icraya mani bir hal
bulunmadigina dair saghk kurulusundan alinacak tek hekim imzah saghk raporunun,

Mesul midiar dahil tlim c¢ahsanlarin, iki yilda bir, radyoloji uzmant taratindan
raporlannug biytk boy akciger filmlerinin,

dilekgeye ekli bagvuru dosyasinda bulunmasi gerektigi;

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; 10 uncu maddeye gore yapilan basvurunun; bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadiginin il denctim ekibince &ncelikle dosya
tizerinden degerlendirilecegi, uygun gorilmesi halinde agilacak laboratuvarin yerinde
incelenecedi, gerekli sartlan tasimasi halinde laboratuvara, valilik¢e tek niisha halinde
diizenlenen ve bir 6megi Ek-2'de yer alan Dig Protez Laboratuvar1 Ruhsat Belgesi verilecegi,

Ruhsat verilen dis protez laboratuvar: i¢in midurliik tarafindan, mesul midiir adina
Yonetmelik Ek-3"teki Dis Protez lLaboratuvart Mesul Miidiirlik Belgesinin diizenlenccegi,
mesul midiir tarafindan diger ¢alisanlarin her birine Yonetmelik Ek-4’teki Dis Protez
Laboratuvar Personel Calisma Belgesinin diizenlenecegi ve Miidiirlitkge onaylanacag, ikiser
niisha halinde diizenlenen bu belgeler ile basvuru dosyasinin bir 6rneginin Miidiirliikte
saklanacagi, asil nlishalarin imza karsihig: mesul miidtire teslim edilecei,

Bu Yonetmelik kapsamindaki laboratuvarlanin nakli, devri, kapanmasi, personel
hareketleri, mudiirlige verilen kat ve vyerlesim planinda yapilmas: diisiinilen kokli
degisiklerin en geg¢ 15 glin iginde Mudurliige bildirilecegi,

O ilde ruhsat alan laboratuvarlarin kayitlarinin Miidiirliikge tutulacag,

Yonetmeligin 12 nci maddesinde: mudiirligtn, agiz ve dis saghigi sube miidiiriiniin
baskanhiginda, Bakanlifa bagh ¢alisan bir dig hekimi, bir dis protez tcknisyeni ve bir saglk
memuru ilc varsa o ilin dis protez teknisyenleri odasinin veya derneginin gorevlendirecegi bir
dis protez teknisyeninin de bulundugu il denetim ekibini olusturacagi,

Laboratuvar ruhsat bagvuru agsamasinda dosya lizerinden ve yetinde inceleme yapmak.
laboratuvarlan  Yonetmelik hukiimlerine uygunlugu yoniinden en az yilda bir defa
denetlemek, rutin denetimler disinda sikayet, ihbar ve sair durumlarda laboratuvan
denetlemek, her bir denetim igin denetim defterine, denetimin yapildigi giin ve saati.
denetimin ne amagla gerceklestirildigini. denetimi gergeklestiren yetkililerin adi, soyadi,
unvani ve gorev yaptiklart kurulusu, denetimde saptanan eksikliklcri, denetim sonucu verilen
karari, denetimi gergeklestiren yetkililer ile laboratuvanin mes’ul miidiiriiniin imzalanm
kaydetmek ve Yonetmelik Ek-10"daki Dis Protez Laboratuvan Calisanlari Degerlendirme
Formunu doldurmanin il denetim ekibinin gérevleri arasinda oldugu;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gergeklestirilen denetimlerle veya agilis
basvurusu ekindeki belgelere istinaden dis protez laboratuvarlarmda calistikian tespit edilen
mesul midiir ddhil tim ¢ahganlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢caligani ayrimii
kimlik bilgileri ve ¢ahisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa ticreti ve ise baslama
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tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il
mudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmekledir.

1.2.13.6. Kozmetik Urinlerin Uretiminde Calisanlar

24/3/2005 tarihli ve ve 5324 sayili Kozmetik Kanunun 4 incli maddesinde;

Bu muesseselerin sorumlu teknik eleman ile hizmetin gerektirdigi nitelikte personel
istihdam edilmeden isletilemeyecegi,

Kanunun 5 inci maddesinde; belirtilen personeli istihdam etmeyen (reticiye onbin
Tirk Lirasi idari para cezasinin Sadlik Bakanhginca verilecegi.

hususlarina yer verilmistir.

Ayrica 23/5/2005 tarihli ve 25823 sayi1l Resmi Gazete'de yayimlanan Kozmetik
Yonetmeligin 13 lncl maddesinde:

Ureticinin, uygun seviyede profesyonel yeterlije ve gerekli tecriilbeye sahip bir
sorumlu teknik eleman bulundurmasinin gerekli oldugu, Ureticinin bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen sartlari tasiyorsa sorumlu teknik elemanlik go6revini kendisinin
Ustlenebilecegi.

Eczaci veya kozmetik alaninda en az iki yil fiilen ¢alismis oldugunu belgelemek
kaydiyla kimyagerin, kimya mihendisinin, biyologun veya mikrobiyologlarin dretici
tarafindan sorumlu teknik eleman olarak gorevlendirilebilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Kozmetik Grlnlerinin Gretiminde sorumlu teknik eleman olarak istihdam
edilen kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ie varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren
bilgi ve/veya belgelerin Tebli§ Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal guvenlik il
muddrluklerine/merkezlerine génderilmek Uzere Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.7. A§iz ve Dis Saghgr Hizmeti Sunulan Ozel Sadlhik Kuruluslarinda
Calisanlar

14/10/1999 tarihli ve 23846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agiz ve Dis Sagligi
Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmeliginin 7 nci maddesinde;

Saglik kurulusu acacaklarin bizzat veya mesul midirleri vasitasiyla madirlige (il
Saghik Muadarlagi) bir dilekge ile basvurmalari gerektigi, dilekceye, istenen diger belgelerin
yani sira, mes'dl mudurian saghk kurulusunda c¢alistigina dair mes'al madirlik s6zlesmesi ve
T.C. Kimlik Numarasi, saglik kurulusunda calisan dis hekimlerinin diplomalarinin veya
gecici mezuniyet belgelerinin mudurlikce onayli birer suretlerinin birer nisha halinde
eklenecegi.

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; 7 nci maddeye go6re vaki olan basvurunun 6ncelikle
dosya Uzerinde incelenecedi basvuru dosyasindi eksiklik yoksa saglik kuruluslarinin kurulus
ve faaliyetlerinin Yd&netmelige uygun olup olmadiginin incelenmesi icin bir denetim ekibi
olusturulacagi, denetim ekibinin mudirlikce go6revlendirilen, varsa biri dis hekimi olmak
kaydiyla en az iki kisi ile oda temsilcisi bir dis hekiminden olusturulacagi, denetim ekibinin
acilacak saglik kurulusunu yerinde inceleyeced , yapilacak inceleme neticesinde, basvurunun
batiin sartlari tasidigr anlasilirsa, muidirlik arafindan Yodnetmeligin 1 numarali ekinde
gosterilen Uygunluk Belgesinin dizenlenecedi, poliklinik ve merkezlerde Uygunluk
Belgesine ilave olarak, mesul mudir adina Yénetmelik Ek-2’de gosterilen Mesul Mudirluk
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Belgesi ve diger calisanlarinin her birine Ek-3'de g6sterilen Personel Calisma izin
Belgesinden ikiser niisha diuzenlenece@i. Mesul Midirlik Belgelerinin muayenehane ve ortak
muayenehaneler icin dizenlenmeyecegi, diizenlenen bu belgeler ve basvuru dosyasinin bir
orneginin maddrlukle saklanacagi, diger nishalarin mesul midire imza karsihi§i verilecedi;

Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde; Tam glin sire ile polikliniklerde tam giin veya
kismi sireli gorev yapan bir dis hekimi mesul midir bulunacagi, mesul midirin sadece bir
saglik kurulusunda mesul miudirlik gorevini Ustlenebilecedi ve idari islerden bizzat, tibbi
islemlerden ise diger dis hekimleri ile birlikte sorumlu olacagi ve gorevleri.

Yonetmeligin 11 inci maddesinde; Merkezlerde en az. bir hemsire ile temizlik
hizmetinden sorumlu bir personel bulundurulacagi, merkezlerde uygulanacak olan genel
anestezi islemlerinde bir anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani bulundurulacag.

Yodnetmeligin 29 uncu maddesinde;

Saglik kuruluslarinin mudarluk tarafindan olusturulan denetim ekiplerince dizenli
olarak denetlenecegi, sikayet, sorusturma ve Bakanlik merkez teskilati veya mdidurlagin
talebi (zerine yapilacak olagan disi denetimler haric olmak (zere, olagan denetimlerin
muayenehane ve ortak muayenehanelerde gerekli goruldiginde, merkez ve polikliniklerde en
az 6 ayda bir yapilacagi, denetimlerde bu Ydnetmeligin 7 numarali ek’inde ye alan Denetleme
Formunun kullanilacagi, denetim ile ilgili bulgular ve sonuglarin mudirlige ait Teftis ve
Denetim Defterine yazilacag!.

Denetimlerin, denetim islemi icin gorevlendirilen varsa biri dis hekimi olmak kaydiyla
en az iki saglik personeli ve oda tarafindan gérevlendirilen bir dis hekiminin olusturdugu ekip
tarafindan gercgeklestirilecegi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda denetim ekibi tarafindan denetleme formu ile gerceklestirilen
denetimlerle veya il Saghk Midirluginde saklanan Mesul Midirliik Belgesi ve Personel
Calisma izin Belgesi ile basvuru dosyasindaki diger belgelere istinaden agdiz ve dis saghgi
hizmeti sunulan 6zel saghk kuruluslarinda calistiklari tespit edilen mesul mudir dahil tim
calisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren
bilgi vel/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il
muddrliklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.8. Evde Bakim Hizmetlerinde Calisanlar

10/3/2005 tarihli ve 25751 sayili ResmT Gazete'de yayimlanan Evde Bakim Hizmetleri
Sunumu Hakkinda Hakkinda Ydénetmeligin 9 uncu maddesinde;

Saglik kurulusu acacaklarin bizzat veya mesul miuiduarleri vasitasiyla saglik
kurulusunun unvani, sahibi veya sahiplerini, faaliyet gosterecedi adresi, merkez olarak
actlacak ise mesul mudirun, birim olarak ac¢ilacak ise birim sorumlusunun ismi, unvani,
hizmet verece@i alanlari ve saghk kurulusunun aciimasi ile ilgili islemlerin baslatiimasini
talep eden ve bir 6rnedi Yonetmelik F.k-I’de bulunan dilekce ile Mudirlige (il Saghk
Muadarltagu) basvurmalari gerektigi, dilekgeye ekli basvuru dosyasinda, istenen diger
belgelerin yani sira, saghk kurulusunda calisacak tiim personelin listesi ile diplomalarinin
Mdidirlukce onayh ornekleri ve T.C. Kimlik Numarasi, saglik kurulusunda calisacak bitin
saghk personelinin herhangi bir kamu kurulusunda gorev yapip yapmadiklarini beyan eden
dilekgeleri ile gorev yaptiklarini beyan edenlerin dilek¢ce ekinde gorev yaptiklari kamu kurum
ve kuruluslarinda 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanunda 6ngoérilen tazminatlarin, séz konusu saglik personeli icin diizenlenecek personel
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calisma belgesinin tarihinin bildirilmesinden itibaren, maaslarindan kesilmeye baslanacagim
bildirir belgelerin bulunmasi gerektigi;

Yoénetmeligin 10 uncu maddesinde; saglik kurulusu acilmak Gzere 9 uncu maddeye
gore yapilan basvurunun. Midirlik tarafindan, basvuru tarihinden itibaren onbcs is glni
icinde dosya Uzerinde incelenerek, basvuru dosyasinda eksikleri var ise saglik kurulusunu
agcmak isteyenlere bildirilecegi, basvuru dosyasinda eksiklik yok ise. Mudirluk tarafindan
saghk kurulusunun kurulus ve faaliyetlerinin bu Ydnetmelige uygun olup olmadiginin
incelenmesi ve denetlenmesi icin en az bir hekim olmak Uzere iki saglik personeli ile ekip
olusturulacagi ve bu ekip tarafindan saglik kuruLisunun yerinde incelenecegi.

Bu inceleme sonucunda uygun gorulenlere Mudurlik tarafindan Ek-4'de yer alan
"uygunluk belgesi". Ek-5’dc yer alan "mesul mudirlik belgesi" diizenlenecegi, ilave olarak
calisanlarin her birine Ek-6'da yer alan "personel calisma belgesi“nden ikiser nisha
diizenlenecegi, dizenlenen bu belgeler ve basvuru dosyasinin bir 6rneginin Mdudurlukte
saklanip diger nishalari saghk kurulusu mesul nldirine imza karsiliginda verilecegi, birim
olarak faaliyet gosterecek olan saglik kuruluslaa icin mesul mudurlik belgesi yerine "birim
sorumlusu" belgesi dizenlenecegi:

Yoénetmeligin 11 inci maddesinde; Merkezlerde hekim olan bir mesul midir
bulunacagi, mesul muadirin bulunmadigi ve merkezin hizmet verdigi saatlerde yetki devri
yaptigi bir hekimin bulunacagdi, mesul midirin sadece bir merkezde mesul mudirlik
gorevini Ustlenebilecegi.

Merkezde go0revine son verilen veya ayrilan saglik personelinin calisma izin
belgelerini en gec¢ bir hafta icerisinde Mudurli ge iade etmek, denetim sirasinda yetkililere
gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimci olmak ve calisan personelin basta
HIV, hepatit markerleri olmak Uzere gerekli gorilen tetkiklerini ve muayenelerini en az yilda
bir defa periyodik olarak yaptirmanin mesul midirin gorevleri arasinda oldugu;

Mesul maduar degisikliklerinin en geg, yeni mesul midurin goéreve baslayacagi glne
kadar Mudurlage bildirilecegi:

Yonetmeligin 12 nci maddesinde; Saglhk kurulusunda mesul mudir veya birim
sorumlusu haricinde en az iki hekim bulunacagi, bu hekimlerden en az birinin tam zamanli
gorev yapmak zorunda oldugu,

Yonetmeligin 13 Unci maddesinde; Saglik kurulusunda kadrolu en az dort hemsirenin
veya saglik memurunun gorev yapacagi, istenirse bu dort personelden birinin ebe olabilecegi.

Yonetmeligin 14 lGncu maddesinde; Evce bakim hizmeti veren merkez veya birimin
hizmet sunacagi alanla ilgili olarak psikolog, fizyoterapist, diyetisyen, sosyal hizmet uzmani
gibi hekim disi saglhik personeli bulunabilecegi ancak bunlarin gérev ve sorumluluklarinin
kendi mesleki mevzuati ile sinirli olacagi ayrica bunlara yardimci olmak lzere bakim destek
personeli calistirilabilecegi.

Yonetmeligin 29 uncu maddesinde; Saglhik kuruluslarinin denetiminin; Mdudirluk
tarafindan olusturulan bir hekim, bir hemsire olmak Uzere en az iki saglik personeli tarafindan
gerceklestirecedi, olagan denetimlerin, sikayet, sorusturma ve Bakanlik merkez teskilatinin
veya Mudurligun talebi Gzerine yapilacak olagan disi denetimler hari¢ olmak Ulzere, en az alti
ayda bir yapilacagdi, denetimlerde Ek-7'de yer alan Denetleme Formunun kullanilacagi,
denetim ile ilgili bulgular ve sonuclarin Mudurluge ait teftis ve denetim defterine yazilacagi:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda denetim ekibi tarafindan denetleme formu ile gerceklestirilen
denetimlerle veya il Saghk Mudurliginde saklanan Mesul Mudirlik Belgesi ve Personel
Calisma Belgesi ile basvuru dosyasindaki diger belgelere istinaden evde bakim hizmeti veren
saglik kuruluslarinda calistiklari tespit edilen mesul midir dahil tim calisanlarin T.C. Kimlik
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Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik
adresi bilgileri ile varsa iiereti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal guvenlik il madirliklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.9. insani Tiketim Amach Su Tesislerinde Calisanlar

17/2/2005 tarihli ve 25730 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan insani Tuiketim
Amaclh Sular Hakkinda Ydnetmeliginin 35 inci maddesinde;

Su tesislerinde, devamli olarak mesul mudir bulundurulmasinin zorunlu oldugu,
mesul midiire ait bilgi ve belgelerin Midirlige (il Saghik Maudirliga) vyazili olarak
bildirilecegi. Mudurlikce uygun gorilirse mesul mudir belgesi dizenlenecegi.

Mesul muduran, saglik, gida, biyoloji, kimya veya cevre alaninda egitim almis lisans
ve on lisans mezunlarindan olmasi,

Isletme sahibinin belirtilen bélimlerden birine ait diplomay! haiz ise kendisinin de
mesul muadarlik yapabilecedi, mesul midurin is yerindeki goérevinden ayrilmasi veya
gorevine son verilmesi durumlarinda isletme sahibi tarafindan en ge¢ 24 saat icinde
Muduarluge bilgi verilecedi ve ayrilis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde yeni mesul
midire ait miracaatin Mudirlige yapilacagi, bir hafta icinde yeni mesul midir tayin
edilmemesi halinde tesisin Mudurlik tarafindan uyarilarak, onbes giinii gecmemek Uzere ek
stire verilecedi ancak, bu sireler icinde mesul midir diplomasina es deger diplomay! haiz ve
tesiste calisan baska bir personelin gecici olarak gorevlendirilecedi, belirlenen siire icinde de
mesul mudir atanmamasi halinde isletmenin faaliyetinin durdurulacagi, tesislerde su dolumu
yapilan genel ¢alisma saatleri disindaki zamanda ve kabul edilebilir mazeret hallerinde mesul
madarian yerine, mesul mudirin yazili yetki devri yaptigi esdeder diplomayi haiz baska bir
calisanin bulunmasi zorunlulugu,

hususlarina yer verilmistir,

Bu kapsamda il Saghik Mudirligi tarafindan diizenlenen mesul madirlik belgesine
istinaden insani tiketim amacli su tesislerinde mesul mudir olarak calistigi tespit edilen
kisilerin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan
yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya

belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal givenlik il mudirliklerine/merkezlerine
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.10. Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglhik Kuruluslarinda
Calisanlar

15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmeliginin 16 inci maddesinde;

Muayenehane hari¢ saglik kurulusunda genel calisma saatleri icerisinde bu maddede
tanimlanan gorevleri yapmak zere kurulusun kadrosunda goérev yapan bir tabip/uzman mesul
madiar bulunacagi, mesul middrian, adina calisma belgesi dizenlenmesi kaydiyla. isterse
saghk kurulusunda meslegini icra edebilecegi.

Mesul muduaruan istifasi, isleten tarafindan goérevine son verilmesi, mesul mudirluk
sartlarini herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde isleten tarafindan, boyle bir
durumun ortaya c¢cikmasindan itibaren en ge¢c on bes is glni icinde yeni bir mesul mudar
bulunacagi, mesul mudurlik belgesi dizenlenmesi amaciyla gereken belgeler ile birlikte
Midirlage (il Saghk Mudirlagi) basvurulacadi, bu hallerde, yeni mesul mudir adina belge
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dizenleninceye kadar, saglik kurulusunda cal san ve mesul muduarlik sartini tasiyan bir
tabipin Mudirluge yazih olarak bildirilecegi.

Mesul mudir, is akdinde belirlenen izin haklari ile hastalik ve kabul edilebilir sair
zorlayici sebeplerden dolayi saglik kurulusundan ayrilir ise. ayrilma tarihinden itibaren en gec
lic is guni icinde isleten tarafindan, mesul muadirlik sartini tasiyan ve saglik kurulusunda tam
zamanlh calisan bir tabibin, o slire boyunca mesul mudirlik go6revini yulriteceginin
Midirluge yazili olarak bildirilecegi.

ilgili mevzuata gore meslekten gecici men edilenlerin, bu yasaklan siiresince mesul
mudirlik yapamayacaklari, isleten tarafindan, meslekten gecici men cezasi suresince mesul
madarluk goérevini yuratmek Uzere, yasagin uygulanmaya baslandigi tarihten itibaren en geg
Uc is glnd icinde saghk kurulusunda tam zamatli calisan ve mesul mudurlik sartini tasiyan
bir tabibin g6revlendirilmesi ve yazili olarak Mudurlige bildirilmesinin gerektigi.

Yoénetmeligin 17 inci maddesinde; Tabip ve uzmanlarin, adlarina calisma belgesi
duzenlenerek saglik kurulusu kadrosunda sézlesmeyle calisabilecegi.

Yonetmeligin 18 inci maddesinde; Miudurliikge, tabip/uzmanlar ile diger saglik
calisanina Ek-4/a‘da yer alan calisma belgesirin dizenlenecegi, saglik kurulusunda, hasta
kabul ve tedavi edilen uzmanlik dallari icin Ek-5'de belirlenen nitelikte ve asgari sayida tabip
ve tabip harici saglik calisani istihdam edilmesinin zorunlu oldugu.

Ruhsata esas olmamak kaydiyla tabip harici saglik c¢alisaninin, kaliteli ve verimli
hizmet sunabilmeleri icin en fazla iki saglik kuri m ve/veya kurulusunda calisabilecekleri;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda il Saghk Mudurlugu tarafindan diizenlenen mesul midurliik belgesi ve
calisma belgesine istinaden ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarinda calistigi
tespit edilen mesul mudir, tabip/uzmanlar ile diger saglik calisanlarinin T.C. Kimlik
Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayriml kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak sosyal glvenlik il mudurliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.11. Biyosidal Uriinlerin Uretiminde Calisanlar

27/1/2005 tarihli ve 25709 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Biyosidal Uriinlerin
Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeliginin 8 inci maddesinde;

Isyerinin faaliyette oldugu sirece bir nesl mudir bulunmasinin zorunlu oldugu,
mesul muadarin sadece bir isyerinde mesdl muadarlik gérevini Ustlenebilecedi, mesdl
mudurlik icin hekim, veteriner hekim, eczaci, kmiyager, mihendis (kimya, ziraat, cevre, gida,
su GUrdnleri, thtin teknolojisi), biyoloji alaninda lisans veya entomoloji, toksikoloji alaninda
yiksek lisans veyahut doktora diplomasina sahip olunmasinin zorunlu oldugu, isyeri sahibi
belirtilen mesleklerden birine ait diplomayr haiz ise kendisinin de mestl mudurlik
yapabilecegi.

Mesul mudurin is yerindeki go6revinden ayrilmasi veya gorevine son verilmesi
durumlarinda isletme sahibi tarafindan en ge¢ 48 saat icinde Mudurlige bilgi verilecegi ve
ayrilis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde yeni mesul muidire ait is s6zlesmesi ile
birlikte Mudurlige miracaat yapilacagi, bir hafta icinde yeni mesul mudir tayin edilmemesi
halinde isyerinin Mudirlik tarafindan uyarilarak, on bes gini ge¢cmemek (zere ek sire
verilece@i, ancak, bu sireler icinde ekip sorumlularindan bir tanesinin mestl mudur olarak
gorevlendirilecedi ve bu durumun bir dilekge ile Midurluge bildirilecedi, ayni sekilde mesal
madirin  yillik izin veya mazeret iznine ayrilmasi durumunda, gecici olarak ekip
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sorumlularindan bir tanesinin mesa!l miidiir olarak gorcevlendirilecegi ve bu durumun bir
dilekge ile Mildiirlige bildirilecegi.

Yonetmeligin 9 uncu maddesinde: uygulamayi fiilen ylriitecek ekipte sorumlu olarak
uygulayicr egitimi almis ve en az bir Tibbi Teknolog, gevre saghgi veya toplum saghig
konusunda egitim almis saghk memuru. hemsire. kimya teknisyeni. kimya teknikeri. veteriner
saglik tcknikeri. veteriner saghik teknisyeni. laboratuar teknisyeni. laboratuar teknikeri, ziraat
teknisyeni, ¢evre teknikeri veva ziraat alaninda 6n lisans diplomasina sahip veyahut 8 inci
maddedc mesll miidiir olabilecegl behirtilen meslek mensuplarindan birinin bulunmasinin
zorunlu oldugu.

10 uncu maddesinde; uygulayici olarak gahistinlacak personelin, bu Yonetmeligin 17
nci maddesinde belirtilen hususlara aykiri olmayan ve 18 inci maddede belirtilen saghk
raporuna sahip olup, Bakanlikga belirlenen egitime katilmis ve sertifika almis kisilerden
olusacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda biyosidal iriinlerin iiretim yerlerinde ¢alismak {zere 11 Saglik
Miidiirliigiine bildirilmis olan mesul miidir dahil tim ¢ahisanlarin T.C. Kimlik Numaral
isyeri sahibi/igyeri galisani ayrimly kimlik bilgileri ve ¢ahsgilan yerin unvani ve agik adresi
bilgileri ile varsa licreti ve ise baslama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki
formata uygun olarak sosyal giivenlik il miidurliklerine/merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.12. Dogal Mineralli Su Tesislerinde (Cahsanlar

1/12/2004 tarihli ve 25657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Dogal Mineralli Sular
Hakkinda Yénctmeliginin 26 inct maddesinde;

Dogal mineralli su tesislerinde, mesul miidiir bulundurulmasinin zorunlu oldugu ve
mesul miidiire ait bilgi ve belgelerin Miidiirliige yazih olarak bildirilecegi, miidiirlitkge uygun
goriiliirse mesul midiir belgesi diizenlenecegi,

Mesul miidiiriin, konuyla ilgili saglik, gida, biyoloji, kimya veya ¢evre alaninda egitim
almg lisans ve 6n lisans mezunlarindan olacagi, isletme sahibi belirtilen mesleklerden birine
ait diplomay1 haiz ise kendisinin de mesul miidiirliik yapabilecegi,

Mesul miudiriin is yerindeki goérevinden ayrilmasi veya gorevine son verilmesi
durumlarinda isletme sahibi tarafindan en ge¢ 24 saat iginde Miidiirlige bilgi verilecegi ve
ayrilig tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde yeni mesul miidiire ait miiracaatin Miidirliige
yapilacagi, bir hafta iginde yveni mesul muidiir tayin edilmemesi halinde tesisin Miidiirliik
tarafindan uyarilarak onbes giinii gegmemek lizere ek siire verilecedi, ancak, bu siireler icinde
mesul miidiir diplomasina es deger diplomaya haiz ve tesiste ¢alisan baska bir personelin
gegici olarak gorevlendirilecegi, belirtilen stire iginde de mesul miidiir atanmamasi halinde
isletmenin faaliyetinin durdurulacag,

Tesislerde su dolumu yapilan genel ¢alisma saatleri disindaki zamanda ve kabul
edilebilir mazeret hallerinde mesul miidiriin yerine, mesul miidiiriin yazih yetki devri yaptig
esdeger diplomay1 haiz baska bir ¢alisanun bulunmasinin zorunlu otdugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda 11 Saghk Midiirliigii tarafindan diizenlenen mesul miidiirliik belgesi ve
mesul midiiriin vazili yetki devrine istinaden dogal mineralli su tesislerinde ¢alistigi tespit
edilen mesul midir ve diger personelin T.C. Kimlik Numarah isyeri sahibi/isycri ¢ahisani
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢ahgilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa licreti ve ise
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baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak sosyal
givenlik il muddrliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.13. Eczacilar ve Eczanelerde Calisanlar

18/12/1953 tarihli ve ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinde:

Serbest eczane agmak veya serbest eczanelerde mesul muidir olarak calismak isteyen
bir eczacinin, en az bir yil muddetle hizmet sd6zlesmesine bagli olarak mesul mudur eczaci ile
birlikte serbest eczanelerde yardimci eczaci olarak calismak zorunda oldugu.

Yardimci eczacilara asgari Ucretin bir bucuk katindan, ikinci eczacilara da asgari
licretin U¢ katindan asagi olmamak Uzere taraflarca belirlenecek lcret ddenecegi,

Kanunun 30 uncu maddesinde; Eczanelerle ecza depolari ecza ticarethaneleri ve ecza
imalathaneleri ve laboratuvarlarinin Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletinin murakabesi altinda
olup her zaman teftise tabi olduklari, eczanelerin senede en az iki defa teftisinin mecburi
oldugu gibi luzum gorildugu sair zamanlarda dahi teftis olunacagi,

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Eczacilar ve
Eczaneler Hakkinda Ydnetmeligin 15 nci maddesinde;

Hastalik veya sair mazeretlerle eczacini t, eczanesinden ayrilis middeti on bes gini
astigi takdirde eczaneye mesul mudur tayini gere ktigi. aksi takdirde eczanenin kapatilacagi.

Eczane sahip ve mesul miduriu iken askerlik hizmetini yapmak Uzere silah altina
alinanlarin askerlik hizmeti suresince; yuksek lisans veya doktora egitimi alacaklarin bu
egitim suresince; milletvekili, belediye baskan. Turk Eczacilari Birligi Baskanlik Divani
tiyelerinin bu gorevlerinin devam ettigi miuddetce eczaneye bir mesul midir atayacagi,

Yonetmeligin 16 nci maddesinde; yillik Katma Deger Vergisi hari¢ ¢ milyon Tirk
Lirasi ve Uzerinde ciro yapan serbest eczanelerde ikinci eczaci calistirilmasi zorunlu oldugu.

Belirtilen meblaga eklenen her iki milyon lurk Lirasi tutarindaki ciro icin bir eczaci
daha calistirilmasi gerektigi.

Eczacinin, ikinci eczaciyl veya eczacilas otuz gln icerisinde ise baslatarak il saglhk
muddrlagine bildirecedi,

Serbest eczane agmak veya serbest eczanelerde mesul mudir olarak calismak isteyen
bir eczaci, en az bir yil muddetle hizmet sézlesmesine bagl olarak mesul mudur eczaci ile
birlikte serbest eczanelerde yardimci eczaci olarak ¢alismak zorunda oldugu,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda eczanede calismak Uzere 1Saglik Mudurligine bildirilmis olan mesul
mudir dahil tum cahisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimh kimlik
bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi silgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini
iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Ekiformata uygun olarak sosyal givenlik il
madarluklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.14. Bolge Kan Merkezinde, Kan Bagisi Merkezinde ve Transfiizyon
Merkezinde Calisanlar

4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kan ve Kan Uriinleri
Yonetmeli§inin 12 inci maddesinde;
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Asapidaki niteliklere sahip kigiler ruhsat bagvurusunda bulunmak izere Ek-1'de yer
alan gerekli bilgi ve belgeleri temin edece@i. ruhsat alindiktan sonra kurumlarn tarafindan
hizmet biriminin sorumlusu olarak atanacagi. BKM (Bélge Kan Merkezi) ve KBM (Kan
Bagist Merkeri ) sorumlusunun tam giin siireyle ¢alisacagi. TM (Transtizyon Merkezi )
sorumlularina  bu porevierini  aksatmamak kaydr ile kurum idarcsince ek gorevier
verilebilecefi.

Hizmet birimleri sorumlularimn: Tirkive'de meslegini icra ctme yetkisine sahip
uzman up doktoru veya Bakanbhkga verilen kan bankacilifi ve transfiizyon tibbi kursu
sertifikasina sahip veva kan bankacihigi ve transfiizyon tibb1 konusunda yiiksek lisans vapmus
up doktoru olmasi gerektigi,

BKM laboratuvar sorumlusunun; kendi uzmanlik dali mifredat programinda
laboratuvar egitimi almig Tirkiye'de meslegini icra etme yetkisine sahip uzman tip doktoru
olmasi gerektigi.

BKM birim sorumlulari igin ruhsatlandirilmis kan merkezlerinde cn az 3 yil ¢alismus
olmak sart1 aranacagi,

Yonetmeligin 13 {inci maddesinde; Hizmet birimi faaliyet alami kapsaminda kan ve
kan bilesenlerinin toplanmasi. test edilmesi, islenmesi, depolanmasi. dagitilmasi, kayitlarin
tutulmast ve degerlendirilmesi konularinda dogrudan gorev alan yeterli sayida uygun egitim
almig, deneyimli personel bulundurulacag,

Her hizmet biriminde; Yonetmeligin 12 nci maddede tammlanmis niteliklerc sahip
sorumlu, teknik, idari vc kalite konularindan sorumlu personel ve hizmet biriminin
kapasitesine gore veterli sayida teknik. idari ve kalite personeli bulunacagi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Bakanliktan veya Bakanligin yetkilendirmesi halinde wvalilikten ruhsat
almis olan bolge kan merkezinde, kan bafisi merkezinde ve transfiizyon merkezinde ¢alismak
lizere bildirilmis olan tiim ¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisan
ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ilc varsa iicreti ve ise
baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif
edilerek sosval giivenlik il midurliklerine/merkezlerine génderilmek iizere Kurumumuza
gonderilmesi gerckmektedir.

1.2.13.15. Kaplica ve Talassoterapi Tesislerinde Calisanlar

24/7/2001 tarihhi  ve 24472 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kaplicalar
Yonetmeliginin 14 lincti maddesinde;

Kaphica ve talassoterapi tesislerinde; uzman hekim ve en az lise diizeyinde saghk
egitimi almis saglik personeli ¢alistirlmasinin zorunlu oldugu, saglik personelinin bu
tesislerde tam zamanli galigacagi, uzman hekimin, birden fazla kaplica ve talassoterapi
tesisinde ¢alisabilecegi,

Yénetmeligin 15 inci maddesinde; Kaplica tesislerinde isletmecinin devamh olarak
isinin basmda bulunmasinin esas oldugu, isletmecinin devamhi surette bulunmasina imkan
olmayan hallerde mesul miidiir marifetiyle isin yuriitilmesinin miimkin oldugu, mesul
midiire ait bilgi ve belgelerin il saghk miidiirliigiine yaz:ili olarak bildirilecegi, mesul
midiiriin, saghk egitimi goémmis yiliksekokul mezunundan olacad, mesul miidir
gorevlendirilmesinin, isletmecinin sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagh;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda kaplica ve talassoterapi tesislerinde ¢alismak izere II Saphk
Mudirligine bildirilmis olan mesul midiir dahil tim g¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali
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isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilg teri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi
bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihil i iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig EKki

formata uygun olarak sosyal guvenlik il mudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.16. Optisyeniik Muesscselerindc Calisanlar

18/1/2014 tarihli ve 28886 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Optisyeniik
Muesseseleri Hakkinda Yo6netmeliginin 13 Gnci maddesinde;

Her optisyeniik miessesesinde. optisyen ik meslegini icra etme yetkisini haiz olan bir
kisinin, mesul madir olarak ¢alisacag,

14 Gncl maddesinde; Mesul midirin muiessesede bizzat bulunmasinin esas oldugu,
optisyeniik muessesesinin  mesul muddrinin yil icerisinde toplam otuz gin izin
kullanabilecegi, mesul midir izne ayrilmadan once kullanacagi izin slresi ile gecici olarak
yerine mesul midirlik yapacak olan ve bu Ydnetmelikte belirtilen sartlari haiz bir kisinin
miiessese tarafindan il madirligune (il Saghk Midirliga) bildirilecedi, aksi halde bu sire
zarfinda muessesede receteli optik Urdnlerinin satisinin yapilamayacagi,

Mesul mudurin, hastalik ve sair zorlayici sebeplerden dolayi bir aydan fazla olmamak
lzere muesseseden ayrilmasi durumunda, mazeret halinin ortaya ¢itkmasindan itibaren kirk
sekiz saat icerisinde bir dilekce ile il mudurlidgine bilgi verilecegi.

Yonetmeligin 15 inci maddesinde: Mesul midurlik goérevini ylriutmekte iken;

Milletvekili veya belediye baskani secilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silahaltina
alinanlar, bu gérev veya hizmetleri slresince.

Hurriyeti baglayici ceza ile mahk(m olarlar, cezanin infazi siiresince.

Hastalik ve sair zorlayicl veya kabul edilebilir sebeplerden dolayi, bir aydan fazla
muesseselerinin basinda bulunamayacak olanlar, bu mazeretleri siiresince.

Hacir altina alinanlar, vasilerinin talebi tzerine, hacir altinda bulunduklari siirece,
sahip ve mesul mudir olan kimsenin vefati hali idc, kanuni mirasgilar, vefatindan itibaren bir
ay icinde optisyen veya gozlikciluk ruhsatnamesi sahibi olan birini, mesul mudir olarak
tayin etmek suretiyle miessesenin faaliyetini devam ettirebilecegi, bu Yonetmelikte belirtilen
sartlari tastyan bir kisinin mesul maddr olarak il maddrlagine bildirilmek kaydiyla.
miessesenin faaliyetine devam edebilecedi,

16 mc1 maddesinde; Mesul midirin goérevine son verilmesi, istifasi, mesul mudurluk
sartlarini herhangi bir sekilde kaybetmesi veya \efati gibi hallerde miiessese sahibi tarafindan,
boyle bir durumun ortaya ¢ikmasindan itibaren bes gun, vefatta ise on bes gln icerisinde i)
muadarligune bildirimde bulunulmasi ve en gec¢ bir ay icerisinde de yeni bir mesul mudir
gorevlendirilmesin gerektigi.

17 inci maddesinde; Optisyeniik muessesesinde, mesul mudir haricinde baska
optisyen veya gozluk¢u ruhsatnamesi olan Kisilerin, Yonetmelik Ek-3'te yer alan personel
calisma belgesi diizenlenmesi kaydiyla c¢alisabileceg@i, ayrica miessesede optisyeniik meslegi
haricindeki isleri ylrttmek Uzere yeteri kadar personel calistirilabilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda optisyeniik miesseselerinde calismak Uzere il Saghik Miudurligine
bildirilmis olan mesul muddr dahil tim c¢alisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri
calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa
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iicreti ve i1se baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak
sosyal glivenlik il miidirliiklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmekiedir.

1.2.13.17. Uremeye Yardime1 Tedavi Merkezlerinde Cahsanlar

30/9/2014 tarihli ve 29135 savili Resmi Gazete’de yayimlanan Uremeye Yardimci
Tedavi Uygulamalan ve Uremcye Yardimer Tedavi Merkezleri Hakkinda Ydnetmeligin 10
uncu maddesinde:

Planlama kapsaminda Bakanlikg¢a (Saglik Bakanlifn) izin verilen hastaneler tarafindan.
aralarinda merkezlerde gdérevlendirilecek personele iliskin olarak personel isimleri ve
calisacaklar1 alanlar, diploma. uzmanhk belgesi ve sertifikalarinin ash veya Midiirliikge
onayh Omegi. UYTE (Uremeye vardimer tedavi) tnite sorumlusu ve UYTE laboratuvarn
sorumlusunun sertifika tarihinden sonra UYTE merkezlerinde ¢alisg siircyi gosterir
merkezin bulundugu ilin mudirlaginden alinmis belge de dahil olmak lzere Yonetmelik Fk-
I’de belirtilen belgelerin bulundugu basvuru dosyas: ile Miidiirliige (11 Saglik Miidiirligi)
merkez agma basvurusunda bulunulacagi.

Yoénetmeligin 17 nci maddesinde; miistakil merkezde kadrolu olarak gérev yapan
uzman tabiplerden birisi veya kadrolu olmamakla birlikte tam zamanl olarak gérev vapan bir
tabibin mesul mudiir olarak gorevlendirilecegi, hastane veya tip merkezi bastabibi/mesul
miidiiriiniin avni zamanda merkezin de mesul miidiirt oldugu,

Miistakil merkezlerde mesul miidiiriin istifasi, isleten tarafindan gérevine son
verilmesi, mesul midirliik sartlarim herhangi bir sckilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde
isleten tarafindan, bdyle bir durumun ortaya ¢ikmasindan itibaren en geg¢ on bes is giinii i¢inde
yeni bir mesul midiir bulunacagi, mesul miidiirliik belgesi diizenlenmesi amaciyla gereken
belgeler ile birlikte Midirliige basvurulacagi, bu hallerde, yeni mesul miidir adina belge
diizenleninceye kadar, merkezde ¢alisan ve mesul mudurliik sartin1 tasiyan bir tabibin
Miidirliige yazili olarak bildirilecegi.

Miistakil merkezlerde mesul miidiir is akdinde belirlenen izin haklarn ile hastalik ve
kabul edilebilir sair zorlayici sebeplerden dolayr ayrilir ise, ayrilma tarihinden itibaren en ge¢
ii¢ 15 glini i¢inde isleten tarafindan, mesul midurliik sartimi tasiyan ve merkezde tam zamanlh
¢alisan bir tabibin, o siire boyunca mesul miidirliik gorevini ylriiteceginin Midiirliige yazih
olarak bildirilecegs,

[1gili mevzuata gore meslekten gegici men edilenlerin, bu yasaklari siiresince miistakil
merkezde mesul midiirlik yapamayacaklar, isleten tarafindan, meslektien gegici men cezast
stiresince mesul midiirliik gérevini yiirtitmek tizerc, yasagin uygulanmaya baslandig tarihten
itibaren en ge¢ {i¢ iy giinll iginde miistakil merkezde tam zamanli ¢alisan ve mesul midrlik
sartini tastyan bir tabibin gorevlendirilmesi ve yazili olarak Mudlirliige bildirilmesi gerektigi,

Uremeye yardimei tedavi konusunda Bakanlikga onayli sertifika sahibi kadin
hastaliklari ve dogum uzmaninmin UYTE iinite sorumlusu olarak gorevlendirilecegi, UYTE
iinite sorumlusunun tam zamanli/kadrolu ¢aligacag,

Uremeye yardimer tedavi konusunda Bakanhikga onayli sertifika sahibi olan birisinin
UYTE laboratuvan sorumlusu olarak gorevlendirilecegi, UYTE laboratuvar1 sorumlusunun
tam zamanh g¢alisacag,

Merkezlerde, kadro disi gegici olarak ¢alisan Uroloji uzmani ve Anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmant ile asgari bir hemsire, bir laboratuvar teknisyeni, bir sekreter, bir hasta
kabul gorevlisi ve yeterli sayida temizlik ve giivenlik gérevlisi bulunacag,
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UY TE laboratuvari sorumlusu ve UYTE (inite sorumlusu degisikliginin Mudirlik
onay! ile yapilacagi, UYTE unite sorumlusu ve UYTE laboratuvari sorumlusunun ayrilmasi
halinde derhal Mudirlige bildirim yapilacagi.

Merkezin diger personel degisiklikleri ise bes gin icerisinde mudirlage bildirilecegi.
Merkezde uzman tabip disindaki asgari saglik calisaninin merkezden ayrilmasi durumunda g
ay icerisinde yerine saglik calisani bulunamamasi halinde, en fazla bir yil sire ile eksiklik
giderilene kadar merkezin faaliyetinin durduru acagi, bu sire sonunda faaliyete ge¢cmeyen
merkezin ruhsati Bakanlikca iptal edilecedi veya faaliyet izin belgesinden ¢ikartilacagi:

Ydnetmeligin 29 uncu maddesinde;

Merkezlerin, sikdyet Uzerine yapilan inceleme ve sorusturma ile Bakanlik¢a teknik
komisyona yaptirilan veya Bakanlik tarafindan yapilan olagan ve olagan disi denetimler harig
olmak Uzere; miudirlik ekipleri tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-18'de
belirtilen denetim formuna gdre alti ayda bir ruti i olarak denetlenecegi.

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya acilis
basvurusu ekindeki belgelere istinaden Gremeye yardimci tedavi merkezlerinde calisti§i tespit
edilen mesul mudir dahil tim calisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani
ayrimh kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgeler n Tebli§ Eki formata uygun olarak sosyal
glvenlik il mudarluklerine/merkezlerine génderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.18. Ismarlama Protez ve Ortez Merkezlerinde ve isitme
Merkezlerinde Calisanlar

24/9/2011 tarihli ve 28064 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ismarlama Protez ve
Ortez Merkezleri ile isitme Cihazi Merkezleri Bikkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesinde;

Merkez acacak olanlarin, merkezin acilacagi adresin, kurulus unvaninin, sahip veya
sahiplerinin belirtildigi ve acilma islemlerini 1 baslatilmasini talep eden bir dilekge ile
mudurlige basvuracagi,

Basvuruda olmasi gereken diger belgelerin yani sira, merkez sahibinin ayni zamanda
sorumlu mudur olmadigr durumlarda, merkez sahibi ile sorumlu mudur arasinda akdedilmis
hizmet st6zlesmesi, merkezde gorev alacak sahislara ait diplomanin veya sorumlu mudir
sertifikasinin aslina uygunlugunun mudurlikce onayli érnedi, merkez sahibinin ve sorumlu
muddrin T.C. Kimlik numarasi beyani, sorumlu muadirin meslegini yapabilecegine dair
saglik durum beyaninin olmasi gerektigi.

Yodnetmeligin 9 uncu maddesinde; her merkezde, bu Ydnetmelige uygun olarak yetkili
bir kisinin, sorumlu mudir olarak calisacagi,

Sorumlu midirin baska bir merkez veya kurumda gérev yapamayacagi, bu durumun
tespiti halinde, sorumlu midir belgesinin iptal edilecedi ve bu kisiler adina bir yil sireyle
sorumlu mudur belgesi diizenlenmeyecegi.

Sorumlu midirin merkezde bizzat b-ilunmasinin asil oldugu, merkezin sorumlu
muddrinin yil icerisinde toplam otuz gun izin kullanabilecedi, sorumlu midir izne
ayrilmadan &énce kullanacagi izin siresi ile gecici olarak yerine sorumlu midirlik yapacak
olan ve bu Ydénetmelikte belirlilen sartlari tasiyan bir kisinin merkez tarafindan Mudurlige
bildirilecegi,

Milletvekili veya belediye baskani secilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silah
altina alinanlar, bu gérev veya hizmetleri siiresince, hurriyeti baglayici ceza ile mahkim
olanlar, cezanin infazi siresince, hastalik ve sair zorlayici veya kabul edilebilir sebeplerden
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dolayl, bir aydan fazla miesseselerinin baginda bulunamayacak olanlar. bu mazerctlen
siiresince. hacir altina alianlar. vasilcrinin talebi Gzerine. hacir alunda bulunduklar siirece.
sorumlu miidiiriin gorevine son verilmesi. istifasi. sorumlu miidarliik sartlarnini herhangi bir
sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde merkez sahibi tarafindan, otuz is glinii igerisinde.
yeni sorumlu midiirliik i¢in gerekli belgeler ile birlikte Miidiirliige bagvurulacagl. merkezde
yeni sorumlu miidiir gérevlendirilinceye kadar, gegici olarak sorumlu miidiirlitk yapacak olan
ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlart tagiyan bir kisinin Mddiirlige bildirilecegi, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari tasivan bir kisi sorumlu midiir olarak Mudurliige bildirilmek
kaydiyla. merkezin faaliyetine devam edebilecegi,

10 uncu maddesinde; merkezlerde, sorumlu mudir haricinde.
ortopedik protez ve ortezleri ismarlama olarak Uretecek ve/veya uygulayacak veya isitme
cihazi satis1, bakim-onarimi ve uygulamas: vapacak kisilerin, Ynetmelik Ek-4’te ver alan
personel ¢aligma belgesi diizenlenmesi kaydiyla ¢alistinlabilecegi, mcrkezlerde. diger isleri
yiriitmek lizere yeteri kadar personel ¢alistirilabilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda acilis basvurusu ekindeki belgelere ve personel ¢alisma belgesine
istinaden 1smarlama protez ve ortez merkezlerinde ve isitme cihazi merkezlerinde ¢ahstif
tespit edilen mesul miidiir dahil tim ¢ahisanlarin T.C. Kimlik Numarali igyeri sahibi/isyeri
calisam aynimh kimlik bilgileri ve ¢ahsilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa
ticreti ve isc baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak
sosyal giivenlik il madiirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.19. Tibbi Laboratuvarilarda Cahsanlar

9/10/2013 tarihli ve 28790 sayilh Resmi Gazete’de yayvimlanan Tibbi Laboratuvarlar
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde;

Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik¢a (Saglik Bakanlifn), tibbi biyokimya, tibbi
mikrobiyoloji ve uibbi patoloji laboratuvarlarinin ruhsatlandirilacagy,

Yonetmeligin 15 inci maddesinde; 6zel miistakil tibbi laboratuvarlarda, tam zamanh
ve kadrolu olarak goérev yapan tibbi laboratuvar uzmanlarindan birisinin; hastanclerde,
hastanenin bashekimi/mesul miidiirii; tip/dal merkezlerinde kurulusun mesul mudiirii, tibbi
laboratuvar mesul midiirti oldugu, 6zel mistakil tibbi laboratuvarlarda yalmzca bir birim
sorumlusunun bulundugu tibbi laboratuvariarda birim sorumlusunun ayn: zamanda tibbi
laboratuvar mesul miidiirti olarak gérev vapacaga,

Ayni dalda birden fazla uzmanin bulundugu tibbi laboratuvarlarda, bu uzmanlardan
birisinin mesul miidir tarafindan tibbi laboratuvar birim sorumlusu olarak gorevlendirilecegi.
egitim ve arastirma hastaneleri ve Universitelerde tibbi laboratuvar birim sorumlusunun,
egitim hizmetlerini aksatmayacak sekilde gdrev yapacagi, 6zel tibbi laboratuvarlarda her bir
uzmanhk dali i¢in, kurulusun kadrosunda ¢alisan uzmanlardan birisi tibbi laboratuvar birim
sorumlusu olarak goreviendirilecegi ve miidiirliige (Il Saghk Mudiirliigt) bildirilecegi,

Tibbi Jaboratuvarlarin, tibbi laboratuvar simifina ve uzmanhk dahna uygun tibbi
laboratuvar uzmani bulunduracagi.

Tibbi laboratuvarlarda, tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacag,

Basit hizmet laboratuvarinda ve g6zetimli hizmet laboratuvarinda en az bir tibbi
laboratuvar teknikert/teknisyeni bulundurulacag,

Kapsamli hizmet laboratuvarinda her bir tibbi laboratuvar dah i¢in, en az bir tibbi
laboratuvar uzman yaninda en az bir tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacag,
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tibbi patoloji laboratuvarinda otopsi yapilmasi durumunda ayrica bir tibbi laboratuvar/paioloji
laboraluvar teknikeri veya tibbi laboratuvar teknisyeni bulundurulacag.

Egitim hizmet laboratuvarmda her bir tibbi laboratuvar dali i¢in en az iki uzman ve en
az Uc tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundurulacag.

Test bazinda referans yetkili laboratuvarca. en az bir tibbi laboratuvar uzmani ve en az
iki tibbi laboratuvar teknikeri/teknisyeni bulundirulacagi.

Tibbi laboratuvarlarda yeterli sayida yardimci personel, sekreter ve destek hizmet
personeli bulundurulabilecegi.

Tibbi laboratuvar uzman kadro planlamasinin, ayrilis ve baslayis islemlerinin, ilgili
mevzuatlari uyarinca yuritilecegi.

Yonetmeligin 17 nci maddesinde; tibbi laboratuvar birim sorumlusunun, tibbi
laboratuvar personelinin mesleki becerilerini gelistirmek, teknolojik gelismelerden haberdar
olmalarini ve tibbi laboratuvar hizmet standartlarini yerine getirmelerini saglamak uzere, yilda
en az bir hizmet ic¢i egitim programi dizenleyece§i veya tibbi laboratuvar personelinin
duzenlenen en az bir hizmet i¢i egitime katilimini saglayacagi, bu egitimlerin kayit altina
alinacagi;

Y dnetmeligin 25 inci maddesinde; tibbi laboratuvarlarin, mudurlikge olusturulan bir
ekip tarafindan sikdyet, sorusturma veya Bakanl k merkez teskilatinin talebi Uzerine yapilacak
olagan disi denetimler hari¢ olmak (zere, yilda bir kez dizenli olarak denetlenecegi,
denetimlerde Ek-10'da yer alan denetim formunun kullanilacagi, denetim ile ilgili tespitler ve
sonuglarin. Bakanliga bildirilecegi;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya acilis
basvurusu ekindeki belgelere istinaden tibbi biyokimya, tibbi mikrobiyoloji ve tibbi patoloji
laboratuvarlarinda calistigi tespit edilen mesul midir dahil tim calisanlarin T.C. Kimlik
Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve agik
adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini igceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig
Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glvenlik il mudurliklerine/merkezlerine
gonderilmek tGzere Kurumumuza goénderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.20. Ambulanslarda ve Acil Saglhk Araclarinda Calisanlar

7/12/2006 tarihli ve 26369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ambulanslar ve Acil
Saglik Araclari ile Ambulans Hizmetleri Y6énetmeliginin 7 inci maddesinde;

Kara ambulanslarindan;

Acil yardim ambulanslarinda en az u¢ personelden olusan bir ekibin gérev yapacagt,
ekipte en az bir hekim veya bir paramedik veya Saglik Bakanliginca belirlenmis modil
egitimlerini tamamlamis bir acil tip teknisyeni ile diger bir saglik personeli ve bir solor
bulunacagi, ambulansta siricllik gorevini 6ncelikle acil tip teknisyeni veya zorunlu hallerde
paramedigin ylritebilecegini, bu durumda soférbulundurulmayacagini, hekim
bulundurulmayan acil yardim ambulanslarinca hasta kabininde nakil esnasinda hastaya
mudahale etmek (izere gorev yapan personelden en az biri paramedik olmasi gerektigi, hekim
veya paramedik bulunmayan acil yardim ambulanslarinda calisacak acil tip teknisyeninin;
temel modul, travma reslisitasyon, cocuklarda ileri yasam destedi ve eriskin ileri yasam
destedi kurslarini basari ile tamamlamis ve sertifika almis olmasi gerektigi.

Hasta nakil ambulanslarinda en az bir saglik personeli ve bir sofér olmak Uzere iki
personel goérev yapacagi, ekipte sofor yerine tir ambulans ve acil bakim teknikeri (AABT)
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veva acil up teknisyeni (ATT) calistirilabilccegi, hasta nakli sirasinda ¢n az bir saglhk
personclinin hasta kabininde bulunacagi.

Ozel donanimh ambulanslarda bir hekim veya bir paramedik ile bir saghk personeli
olmak lizere cn az iki personel gorev yapacagi, ekipte §ofor verine bir paramedik veya acil tip
teknisyeni c¢alistirilabilecegi. yogun bakim ambulanslarinda ¢alisacak hekim ve saglik
personelinin: Bakanlik¢a onaylannis temel modiil, erigkin ileri yasam destegi vc
travmaresiisitasyon kurslarini, yenidogan hastalarin - nakli  amaciyla  kullamlacak  olan
ambulanslarda ¢alisacak hekim ve saghk personelinin ise Bakanlik¢a onaylanmis temel modiil
ve cocuklarda ileri yasam destefi ve/veya NRP kursunu bagari ile tamamlanis ve sertifika
almis olmalarinin zoruniu oldugu.

Ydonetmeligin 11 inci maddesinde; ambulans servisi kuracaklarin, bizzat veva mesul
midiirleri vasitasiyla. kurulusun unvanmimin, sahip veya sahiplerinin, taaliyet adresinin,
verilmek istenen ambulans hizmetinin ve sahip olunan ambulanslarin sinifinin belirtildigi
dilekge ile mudiirlige bagvuracagi,

Dilekgeye ekli basvuru dosyasinda bulunmasi gereken diger bilgi ve belgelerle
birlikte, agtlacak ambulans servisinde gorev yapacak mesul miidiirle yapilan sézlesmenin ve
hekimlik diplomasinin varsa uzmanhk belgesinin Kurumca onayl: birer 6rnegi ve T.C. kimlik
numaras! beyani, ambulans servisinde ¢alisacak hekim ve saghk personelinin ambulans
servisinde ¢alismak istediklerine dair dilekgeleri, Kurumca onayh diploma ornckleri veya
mezuniyet belgeleri, bu Ydnetmelikte belirtilen kurs sertifikalarimin birer érnegi ve T.C.
kimlik numarasi beyam, sofor olarak ¢alisacak personelin siirlicli belgesi fotokopisi ve temel
ilkyardim egitimi sertifikasi fotokopisinin de bulunmasi gerektigi;

Yonetmeligin 12 nci maddesinde; Bu Yonetmeligin 11 inci maddesine gore yapilan
bagvurunun, Oncelikle dosya iizerinde incelenecegi, basvuru dosyasinda eksiklik yoksa
ambulans servislerinin kurulus ve faaliyctlerinin bu Yénetmelige uygun olup olmadiginin
incelenmesi i¢in bir komisyon olusturulacagi,

Komisyonun, agilacak kurulusu, ¢agri merkezi ve istasvonlar ile ambulans ve acil
saglik araglarim yerinde inceleyecegi, bu inceleme neticesinde uygun bulunan kurulusa ait 6n
inceleme raporu tanzim edilecegi, uygun bulunmayanlarin eksikleri yazi ile miracaat eden
kurulusa bildirilecegi,

Bagvurusu uygun gériilen kurulusa; ornegi Yonetmelik Ek-5’te yer alan Ambulans
Servisi Uygunluk Belgesinin, ambulans servisinde bulunan her bir ambulans/acil saglik araci
icin 6rnegi Ek-6’da yer alan Ambulans/Acil Yardim Araci Uygunluk Belgesinin, mesul
miidiir adina dmegi Ek-7°de yer alan Mesul Midiirlik Belgesinin, diger ¢ahisanlarin her
birine, 6rnegi Fk-8'de yer alan Personel Calisma izin Belgesinin diizenlenecei, bu belgelerin
miidiirliik¢e onayll birer 6rnegi ambulans servisinde faalivet gdsteren ambulanslarin i¢cinde
bulundurulacagi,

13 {incii maddesinde; ambulans servislerinin ¢agri merkezinde mesul miidiir
bulunacagi, Mesul miidiiriin kurulusta bulunmadig1 zamanlar i¢in yazil olarak kendisine vekil
tayin edecegi ve mesul miidiriin vekilinin ismini Midiirlige bildirecegi, bu vekaletin yilda
bir aydan fazla olamayacag:,

14 tincii maddesinde; ambulans servisinde, hekimlerin, ancak adlarina dizenlenmis
personel ¢alisma belgesiyle galisabilecegi, 24 saat esasina gore faaliyet gdsteren ambulans
servisinde ¢aligan hekimlerin nébet aralarindaki stirenin en az 48 saat olmasi gerektigi, nébet
listelerinin ayhik hazirlanacag ve mesul miidir tarafindan onaylanarak saklanacagi,

Hekimlerin, ambulans servisince hasta ve yaralilara uygulanan tibbi iglemlerden ve
hasta ve yarali kayitlarinin diizenli tutulmasindan, yapilan iglemlerin ve tibbi miidahalelerin
hastanin/yaralmin dosyasina iglenmesinden sorumlu oldugu, hekim bulunmayan acil yardim
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ambulanslarinda ve acil saglik araclarinda gérev yapan ambulans ve acil bakim teknikerlerine
tibbi danismanhgin, cagri merkezindeki hekimler tarafindan yapilacagi.

15 inci maddesinde; ambulans servisinde, saglik personelinin, ancak adlarina
diizenlenmis personel calisma belgesiyle calisabilecedi, 24 saat faaliyet gdsteren ambulans
servisinde calisan saglik personelinin ndbet aralarindaki siire en az 48 saat olmasi gerektigi,
nobet listelerinin aylik hazirlanacagi ve mesul midir tarafindan onaylanarak saklanacagt,

Ambulans ve acil bakim teknikerlerinin, hekim bulunmayan ambulans ve acil saghk
araclarinda hasta ve yaralilara uygulanan tibbi islemlerden, hasta ve yarali kayitlarinin diizenli
tutulmasindan, yapilan islemlerin ve tibbi midahalelerin hastanin/yaralinin dosyasina
islenmesinden sorumlu oldugu;

Yonetmeligin 22 nci maddesinde; ambulans servisi personelinin, mudirlik¢e onayl
ve YoOnetmelik EK—1 de belirtilen bilgileri iceren kendi kurumuna ait tanitict kimlik
kartlarini hizmet sunumunda hizmeti alanlarca gorinebilecek yerde bulundurmak zorunda
oldugu;

Yonetmeligin 23 Uncli maddesinde; ambulans servisinde. Genel Mudurlik (Saghk
Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudirligi) veya mudirlik (il Saghk Madirligia)
tarafindan yapilacak olagan veya oladanustii denetimlerde teftis sonuclarinin yazilmasi igin
ornegi Ek-9'da gosterilen mudirlik tarafinda! onaylanan Teftis ve Denetim Defterinin
bulundurulacagt,

Yonetmeligin 27 nci maddesinde; ambalans servisleri ile ambulans ve acil saghk
araclarinin komisyonca diizenli olarak yilda en a? iki kez denetlenecegi, sikayet ve sorusturma
ile Genel Miudirluk veya muddrligin talebi (zerine ayrica olagan disi denetimler de
yapilacagi, denetim ile ilgili bulgular ve sonuclarin mudirlige ait teftis ve denetim defterine
yazilacagi, denetim sonuclarinin en az vyilda iki kez Genel Mdudurluge vyazili olarak
bildirilecegi, gerekli gorilen hallerde Bakanlik tarafindan denetleme yapilabilecegi.

Denetimlerde ambulans servisleri icin 6rnedi Yodnetmelik EK-10/A'da gosterilen
Ambulans Servisi Denetleme Formunun, ambulans ve acil saglik araclari icin 06rnegi
Yonetmelik EK-10/B'de gdsterilen Ambulans/Acil Saglik Araci Denetleme Formunun
kullanilacagi ve bu formlarda belirlenen yaptirimlarin uygulanacagi;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda il denetim ekibi tarafindan gergeklestirilen denetimlerle veya acilis
basvurusu ekindeki belgelere istinaden airbulans servislerinin c¢agri merkezlerinde,
ambulanslarda ve acil saglik aracglarinda calistigi tespit edilen mesul midur dahil tim
calisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri c¢alisani ayrimhli kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise baslama tarihini iceren
bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formala uygun olarak sosyal guvenlik il
mudurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.21. Beseri Tibbi Uriinler Uretiminde Calisanlar

19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Beseri Tibbi Uriinler
Ruhsatlandirma Y o6netmeliginin 7 inci maddesirde;

Uriinii pazara sunmak izere ruhsat alma), isteyen;

Gercek kisilerin; eczacilik, tip veya kinya bilim dallarinda egitim veren okullardan
birisinden mezun olmalari ve Tilrkiye'de mesledini icra etme yetkisine sahip olmalari,

Tlzel Kisilerin; yukarida belirtilen vasiflari tasiyan ve basvuruya konu driin veya
urinler hakkinda bilgi birikimi ve deneyimi olan birini “yetkili kisi sifatiyla istihdam
etmelerinin sart oldugu.
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Dis hekimligi meslegine mensup ve Tirkiye'de meslegini icra etme yetkisine sahip
gercek kisilerin de. dis hekimliginde kullanilan Urlnler i¢in ruhsat basvurusu yapma hakkina
sahip olduklari.

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda beseri tibbi 0rlin pazara sunmak (zere ruhsat almak isteyen tizel
kisilerin; "yeddl' kisi" sifatiyla istihdam ettikleri calisanlarin T.C. Kimlik Numarali isyeri
sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri
ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata
uygun olarak sosyal glvenlik il midurliklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.22. Yizme Havuzlarinda Calisanlar

6/3/2011 tarihli ve 27866 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yizme Havuzlarinin
Tabi Olacagi Saglik Esaslari ve Sartlari Hakkinda Ydnetmeliginin 7 nci maddesinde;

Laboratuvarlarin. Bakanlik tarafindan yapilacak yerinde denetimde; en az iki kimya,
cevre, su Urinleri mihendisi veya kimyager ile iki biyolog veya mikrobiyoloji uzmaninin tam
zamanl istihdam edilmeleri ve 6zel laboratuvarlarin isyeri agma ve calisma ruhsatina sahip
olmalari halinde Bakanlikca yetkilendirilecegi;

Y onetmeligin 8 inci maddesinde;

Yiuzme havuzu isleticisinin, mesul midar, havuz suyu operatori ve sertifikali
cankurtaran istihdam etmek zorunda oldugu. Yd&netmelikte belirtilen sartlari birlikte haiz
olmak kaydiyla, mesul midir ve havuz suyu operatdriniin ayni kisi olabilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Yonetmelikte belirtilen havuz isletmelerinde calisan mesul muduar dahil
tim cahisanlarin 1l Saghk Mdudarlaga tarafindan T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri
calisani ayrimh kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa
ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak
sosyal guvenlik il mdaduarliklerine/merkezlerine godnderilmesi, ayrica yine Ydnetmelikte
belirtilen laboratuvarlarda istihdam edilen calisanlarin Saglik Bakanhgi tarafindan ayni
bilgilerin tasnif edilerek sosyal guvenlik il mudirliklerine/merkezlerine goénderilmek lzere
Kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.13.23. Peloidlerin Uretiminde ve Satisinda Calisanlar

21/4/2005 tarihli ve 25793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Peloidlerin Uretimi ve
Satisi Hakkinda Tebligin 6 nci maddesinde;

Peloidlerin Gretim izinleri icin; kaynagi isletmek isteyen gercek veya tizel kisilerin bir
dilekce ekinde Tebligde belirtilen ve aralarinda Mesul midur sézlesmesi ve diplomanin da
bulundugu belgeler ile birlikte Gretimin yapilacagi yerin bulundugu valilige basvuracagi,
basvurunun midurlige (il Saghk Madirlaga) intikali Gzerine saghk mudiri veya
gorevlendirecedi mudir yardimcisi baskanliginda gida ve cevre kontrol sube madiri, 1 tabip,
2 cevre saghgn teknisyeni veya c¢evre sagligr teknisyeninin bulunmamasi durumunda diger
yardimci sadlik personelinden olusan inceleme Kurulu tarafindan dretim yerinden kimyasal
ve mikrobiyolojik numuneler alinacagi, teknik ve hijyenik ac¢idan incelenerek degerlendirme
raporu diizenlenecegi. Valilikge yapilacak inceleme sonucunda bu Tebligde belirtilen sartlari
tasiyan isletmelere Gretim izni verilecegi.

Tebligin 12 inci maddesinde; Uretim yerinde en az lisans dizeyinde 6grenim gormus
biyolog, kimya mihendisi, ziraat mihendisi, eczaci veya hekim bir kisi mesul muidir olarak
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gorevlendirilecegi, mesul midire ait bilgi ve belgeler ile goéreve baslama ve ayrilma
tarihlerinin mudurlige yazihh olarak bildirilecedi, mesul mudirin g6revden ayrilmasi
durumunda bir ay icerisinde yeni bir mesul midurin gorevlendirilecegi,

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda. Valiliklere verilen Uretim izni basvurusu ekindeki belgelere istinaden
peloid kaynagi isletmelerinde calistigi tespit edilen mesul muddrlerin T.C. Kimlik Numarali
isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve acik adresi
bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki

formata uygun olarak sosyal guvenlik il mudirliklerine/merkezlerine goénderilmesi
gerekmektedir.

1.2.13.24. Aile Hekimliginde Calisan Personel

25/3/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmeliginin 22 nci maddesinde;

Aile saghdi merkezlerinde aile hekimlerinin, sadlik hizmetlerine yardimci olmak
amaciyla ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik hizmetleri personeli ile
givenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya ve benzeri hizmetler icin ferden veya mustereken
personel calistirabilecegi ya da hizmet satin alab lecegi;

Yonetmeligin 33 lncl maddesinde; aile saghigi merkezi, aile hekimleri ve aile sagligi
elemanlarinin, mevzuat ve so6zlesme hikimlerine uygunluk ile diger konularda
Kurum(Turkiye Halk Saghgr Kurumu), ilgili milki idare amirleri ve yerel saglik idare
amirleri veya bunlarin gérevlendirecegi personelin denetimine tabi oldugu, denetim yapmaya
yetkili amirin, ilgili mevzuat ve sodzlesme sartlarina aykirihgr dogrudan kendisi tespit
edebilecegi gibi, tespiti yapmak Uzere incelemeci veya sorusturmaci da gorevlendirebilecegi,
bu denetimlerin Kurum tarafindan belirlenen denetleme formlari ile gergeklestirilecegi,
mevzuat ve sOzlesme sartlarina aykirilik tespit edildigi takdirde. Aile Hekimligi Uygulamasi
Kapsaminda Saglik Bakanhiginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sozlesme
Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelikte belirtilen hikimler ¢ercevesinde ilgililer hakkinda
islem tesis edilecegi;

30/12/2010 tarihli ve 27801 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulamasi Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile
Sozlesme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesinde;

Aile saghgr merkezi, aile hekimleri ve aile sagligi elemanlarinin. Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmeliginin 29 uncu maddesi hiikm ¢ergevesinde, olagan disi denetimler haric
olmak (zere, alli aylik araliklarla denetlenecegi, yapilan denetimler sonucunda ilgili mevzuat
ve sozlesme sartlarina aykiri fiillerin tespit edilmesi halinde aykirihigin mahiyetine gore; adli
yénden, Idari yénden ve kamu zarari olusturan mali hususlar yéniinden gerekli islemlerin tesis
edilecegi;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Turkiye Halk Saghg: Kurumu, ilgili milki idare amirleri ve yerel saghk
idare amirleri veya bunlarin gérevlendirecedi personelin denetimleri neticesinde aile saghgi
merkezlerinde aile hekimlerinin, saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla ebe. hemsire,
saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik hizmetleri personeli ile guvenlik, temizlik,
kalorifer, sekretarya ve benzeri hizmetler icin ferden veya mustereken calistirdiklari
personelin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimhi kimlik bilgileri ve
calisilan yerin unvani ve acgik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise baslama tarihini iceren
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bilgi ve/veva belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak: tasnif edilerek sosyal giivenlik il
miidiirlitklerine/merkezlerine gdonderilmek Gzere Kurumumuza génderiimesi gerekmektedir.

1.2.14. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg
1.2.14.1. Ara¢ Muayene Istasyonlarinda Calisanlar

23/09/2004 tarihii ve 25592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Arag Muaycne
istasyonlarinin Agilmasi, Isletilmesi ve Arag Muayenesi 1lakkinda Yénetmeliin 9 uncu
maddesinde;

Yapilan ihale sonucunda yetki verilmes! uygun goriilen ger¢ek veya tiizel kigilerin.
imtiyaz sézlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde: kuracaklan istasyonlar i¢in ihale
ilanina, idari ihale sartlari belgesine, tesis ve isletme teknik sartnamesine uygun olarak
yapacaklari 1§ programini isietmeye hazir hale gelis sira ve siiresini de igerccek sekilde
Bakanhga (Ulastirma. Denizceilik ve Haberlesme Bakanligi) verecckleri, Bakanligin programi
15 giin i¢inde degerlendirerek cevaplayacagi, yetki verilen gergek veva tiizel kisilerin, imtiyaz
Sozlesmesinin  imzalanmasinin  ardindan, onaylanan is programina gére Imtiyaz
Sézlesmesinin imza tarithinden itibaren 18 (on sekiz) ay i¢inde bolgesindeki tiim istasyonlari
sartnamelere, Imtiyaz S6zlesmesine ve bu Yidnetmelige uygun sekilde yapmak/agmak ve arag
muayenesine baglayacak hale getirmek zorunda olduklari, Igleticinin muaycne istasyonu agma
ve isletme yetkisini, Bakanhgin onayr ve ayni standart ve sartlan saglamak kaydiyla Alt
Isleticilere devredebilecei, ancak Isleticinin sorumlulugunun aynen devam edecegi, bu
Yonetmelikte ve imtiyaz stzlesmesinde belirtilen yiikiimliilitklerin yerine getirilmesi halinde
Isleticinin Bakanhk tarafindan “Gegici isletme Yetki Belgesi” ile yetkilendirilecegi:

Yénetmeligin 11 inci maddesinde; arag muayene istasyonunda, en az bir istasyon
amiri ve bir yardimcisi ile her muayene kanali i¢in en az bir olmak lizere ycterli sayida
muayene teknisyeninin  bulundurulacagi, ayrica, teknolojik gelismelere bagli olarak
Bakanlik¢a belirlenecek yeterli sayida gerekli difier personclin calistirilacagi.

Yonetmeligin 18 inci maddesinde; muayene istasyonlarimin, TS EN ISO/IEC 17020,
“Cesitli Tipteki Muayene Kuruluglarinin Calistirilmalart I¢in Genel Kriterlerde yer alan A
tipi muayene istasyonlart olarak faaliyet gosterecegi ve tiim istasyonlarin isletmeye
agihigindan itibaren en geg bir yillik siire ig¢inde yetkili bir akreditasyon kurum/kurulusu
tarafindan akredite edilmesinin sart oldugu ve faaliyet siiresince akreditasyonun saglanacag,

Ara¢ muayenc istasyonlarimin; bu Yonetmelikte yer alan ara¢ muayenelerinin
yapilmasiyla ilgili teknik ve idari kosullart saglayip saglamadifi, buralardaki makine ve
teghizati ile galigtirilan personelin nitelik ve niceliginin uygun olup olmadiginin Bakanligin
belirleyecegi periyotlarla, Bakanligin yetkilendirecegi kendi personeli veya yine Bakanligin
yetkilendirecegi baska kurum/kuruluslarin personeli tarafindan yapilacak denetimler ile
belirlenecegi, Bakanlikga (Ulastirma, Denizceilik ve Haberlesme Bakanligi) gerekli goriilmesi
halinde, muayene istasyonlarinda periyodik denctimlerin disinda da her zaman denetim
vapilabilecegdi:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesmc Bakanhgi personeli veya yine
Bakanligin yetkilendirdigi baska kurum/kuruluslarin personeli tarafindan yapilan denetimlerle
veya cahstirilacak personel ile ilgili belgelere istinaden arag muayene istasyonlarinda
calisuiklar tespit edilen istasyon amiri, yardimcisi, muaycne teknisyeni ve diger personelin
T.C. Kimlik Numaral: isyer: sahibi/isyeri ¢alisam ayrimh kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin
unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa creti ve ige baslama tarihini i¢eren bilgi ve/veya
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belgelerin  Tebli§ Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glveniik il
maddrluklerine/merkezlerine génderilmek Uzere Kuruntumuza génderilmesi gerekmekledir.

1.2.14.2. Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi
Kuruluslarda Calisanlar

3/9/2004 tarihli ve 25572 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Karayolu Tasimacilik
Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik E§itimi Ydnetmeliginin 11 inci maddesinde;

Mesleki Yeterlilik E@itimi Yetki Belgesi almak isteyen gercek ve tiizel Kisilerin.
Bakanlikca (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi) verilecek 6rnede uygun on
degerlendirme formunu doldurarak bu Ydnetmeligin 16 inci maddesinde belirtilen belgelerle
birlikte Bakanlija muiracaat edecekleri. Bakanlik¢a basvurunun mevzuata uygun oldugunun
tespit edilmesi halinde, gercek veya tiizel Kisiler adina yetki belgesinin en ge¢c 60 gln i¢inde
diizenlenerek verilecegi;

Yonetmeligin 16 nci maddesinde; yetki belgesi almak isteyen gercek ve tlizel Kisilerin
istenen diger belgelerin yani sira, mifredat programina uygun egitim verebilecek egitici
kadrosuna ve/veya bu egitimleri verebilecek eg ticiler ile yapiimis s6zlesmelere ait belgeleri
Bakanliga ibraz etmelerinin zorunlu oldugu;

Yonetmeligin 18 inci maddesinde; Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi
sahiplerinin yerine getirmeleri gereken diger yukimluliklerinin yani sira; egitim merkezinde;
yiksekokul mezunu, mesleki sayginhigr olan ve en az 3 yil egitim hizmetlerinde calismis bir
sorumlu yoneticiyi istihdam etmekle, katilimcilarin ve egiticilerin derslere devamlarini
saglamak ve bu hususta gunlik yazili kayit tutmak ve bu kayitlari istenildiginde yetkililere
ibraz etmekle ylikiumli olduklarr;

Anilan yonetmeligin 20 inci maddesinde; Mesleki Yeterlilik Egitimlerinde; Tirk veya
yabanci Ulke Universitelerinin akademik personeli. Karayolu Tasima Yonetmeligi
kapsamindaki faaliyetlerde en az 3 yil lst dize}' yonetici olarak calisan kisiler, Kamu kurum
ve kuruluslarinda asgari 3 yil siireyle daire baskani ve daha (st goérevlerde calisanlar, Tlrkiye
Ticaret, Sanayi. Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi (TOBB)'nin sektorle ilgili
birimlerinde ve sektdr kuruluslarinda en az 5 yil ydnetici veya uzman olarak calisanlar, Lise
ve dengi okullarda gorevli 6gretmenler ile bu gdrevlerden emekli olanlar ve Yiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olanlarin ihtisas konulari ile ilgili dersleri verebilecegi.

Bu kisilerin verecekleri dersler konusunda “ihtisas sahibi/uzman” olduguna dair
belgelerin egitim kurulusu tarafindan Bakanliga verilece§i. Bakanligin yapacagi incelemede
uygun gorilmeyen egiticileri yetki belgesi sahibi kurulusa bildirecegi, yetki belgesi sahibi
kurulusun bu kisileri derhal egitici kadrosundan ¢ikaracagi.

Yonetmeligin 43 (ncli maddesinde; Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi
sahiplerinin bu Yodnetmelik kapsaminda yer alan faaliyetlerinin Bakanligin denetimine tabi
oldugu.

Bakanligin yapacag: denetimleri, kenoi personelinin yani sira. Kanunun 35 inci
maddesinin verdigi yetkiye dayanarak, valilikler ile belirleyecegi diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin personeli araciligiyla yapacagi,

Yonetmeligin 44 Gnci maddesinde; Valilikler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Kanun ve bu Ydénetmeligin kendilerine yiikledigi go6rev ve vyetkileri dodrudan yerine
getirecegi ve kullanacagi, ayrica, tim kamu kurum ve kuruluslari personeli arasindan
Bakanligin belirledigi Kkisilerin, denetim yapmakla gorevli, yetkili ve yukimli olugu, denetim
yapmakla gorevlendirilenlerin. Kanun ve bu Ydénetmelik esaslarina gore denetim gdrevlerini
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yerine getirmek ve denetimler sirasinda tespit ettikleri kusurlara iliskin tutanaklari 15 gin
icerisinde Bakanliga gondermek zorunda olduklari:

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda Ulastirma. Denizcilik ve Haberlesme Bakanli§i personeli veya valilikler
ile Bakanhigin belirledigi diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin personeli tarafindan
yapilan denetimlerle veya yetki belgesi almak icin ibraz edilen belgelere istinaden mesleki
yeterlilik egitimi veren kuruluslarda calistiklari tespit edilen sorumlu yo6netici ve egiticilerin
T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri ¢alisani ayrimli kimlik bilgileri ve calisilan yerin
unvani ve aclk adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki fonnata uygun olarak: tasnif edilerek sosyal guvenlik il
maddrluklerine/merkezlerine gonderilmek tizere Kuruntumuza goénderilmesi gerekmektedir.

1.2.14.3. Karayolu Tasima islerinde Calisanlar

11/6/2009 tarihli ve 27255 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Tasima
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde;

Bu Yonetmelik kapsamina giren tasimacilik, acentelik, tasima isleri komisyonculugu,
tasima isleri organizatorlugu, nakliyat ambari isletmeciligi, kargo isletmeciligi, lojistik
isletmeciligi, dagitim isletmeciligi, terminal isletmeciligi ve benzeri faaliyetlerde bulunacak
gercek ve tizel Kisilerin yapacaklari faaliyetlere uygun olan yetki belgesini/belgelerini
Bakanliktan (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi) almalarinin zorunlu oldugu;

Yonetmeligin 34 (ncl maddesinde; yetki belgesi sahiplerinin, faaliyetleri siresince
hizmetlerini yirutebilecek niteliklere sahip ve yeterli sayida personel bulundurmakla yukimli
olduklari.

Yetki belgesi sahiplerinin, nitelikli ve yeterli sayida personel istihdam etmemeleri
durumunda dogacak her tirli zarardan sorumlu olduklari.

Yonetmeligin 35 inci maddesinde; tasima islerinde istihdam edilenlerin hizmet akdine
tabi olduklari, hizmet akdi yapilmadan personel istihdam edilemeyecedi ve yetki belgesi
sahiplerinin, calisanlarinin Ucretlerini, sosyal givenlik ve 6zlik haklarini zamaninda ve tam
olarak vermek zorunda olduklari, yapilan denetimlerde yetki belgesi sahiplerinin hizmet akdi
yapmaksizin personel istihdam ettiklerinin tespiti halinde durumun Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigina bildirilecegi.

Yonetmeligin 70 inci maddesinde; Yetki belgesi sahiplerinin Kanun ve bu Ydnetmelik
kapsaminda yer alan faaliyetlerinin Bakanligin denetimine tabi oldugu. Bakanligin yapacagi
denetimleri; kendisinin yani sira, Kanunun 35 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak bu
Yonetmeligin 71 inci maddesiyle yetkili kildigi diger kamu kurum ve kuruluslari eliyle
yapacagi, denetim yapmakla gorevli/yetkili olanlar tarafindan istenilen belgelerin verilmesinin
zorunlu oldugu;

Yonetmeligin 71 inci maddesinde; Bakanlik, valilikler (kolluk kuvvetleri), Gumruk ve
Ticaret Bakanhiginin sinir kapilarindaki birimleri ve terminallerdeki belediye zabita
birimlerinin, Kanun ve bu Yo6netmeligin kendilerine yikledigi gbrev ve yetkileri dogrudan
yerine getirecegi ve kullanacagi;

Yonetmeligin 72 nci maddesinde; Bakanlik¢ca (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi) yetkili kilinmis; Karayolu Diizenleme Genel Mudurligu personeli, Bakanlik Bolge
Mudarlukleri personeli, trafik polisi ve zabitasi, trafik polisinin gorev alani disinda kalan
yerlerde ritbeli jandarma personeli. Gumrik ve Ticaret Bakanliginin sinir kapilarinda gorev
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yapan gimrik muhafaza ve gimrik muayene memurlari ile bunlarin amirleri ve terminallerde
gorevli belediye zabitasinin ihlal tutanagi diizenleyebilecek personel oldugu.

Denetimle gorevli ve yetkili kilinanlarin. Kanun ve bu Ydnetmelik esaslarina gore
denetim gorevlerini yerine getirmek ve denetimler sirasinda tespit ettikleri kusurlar ve ihlaller
icin tutanak dizenlemekle yukimli olduklan;

Yonetmeligin 74 Gncl maddesinde; tutanak dizenleyenlerin tutanaklarin birer 6rnegini
Bakanliga gondermek yukumlalugunin oldugu Bakanlia gonderilen tutanak orneklerinin
Bakanligin ilgili birimi tarafindan incelenecegi, degerlendirilecedi ve muhafaza edilecegi;

hususlarina yer verilmistir.

Bu itibarla istihdama iliskin alman bu bilgilerin Teblig Eki formatina uygun olarak
sosyal glvenlik il muduarluklerine/merkezlerine gonderilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Ulastirma, Denizcilik ve daberlesme Bakanligi personeli veya yetkili
kildigi diger kamu kurum ve kuruluslari eliyle yapilan denetimlerle veya yetki belgesi almak
icin ibraz edilen belgelere istinaden karayolu tas ma islerinde ¢alistiklari tespit edilen Kisilerin
T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimhi kimlik bilgileri ve calisilan yerin
unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya
belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak; tasnif edilerek sosyal glvenlik il
mudurliklerine/merkezlerine génderilmek lGzere Kuruntumuza gonderilmesi gerekmektedir.

1.2.14.4, Bakanlikca Yapilan Denetimlerde Cezai Islem  Uygulanan
Firmalar/isleticiler

26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname. 10/7/2003 tarihli ve 4925
sayllh Karayolu Tasima Kanunu ve 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu kapsaminda vyapilan yol kenari denetimlerinde; cezai islem uygulanan
firmayal/isleticiye ait “Vergi Numarasi/T.C. Kimlik Numarasi, Ticaret Unvani Adi-Soyadf ve
tespit edilebilmesi halinde s6z konusu isletici tarafindan calistirilan sofériin “T.C. Kimlik
Numarasi, Adi-Soyadi” bilgileri ile “Denetimin Yapildigi Tarih” bilgilerinin Bakanlikca
saglanan web servis ya da baska bir elektronik otamda Kurumca sorgulanmasi saglanir.

1.3. DIGER KURUM VE KURULUSL ARIN YUKUMLULUKLERI
1.3.1. Bagimsiz Spor Federasyonlari

7/12/2001 tarihli ve 24606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sporcu Lisans, Tescil,
Vize ve Transfer Ydnetmeliginin 9 uncu maddesinde;

Diizenlenen spor yarismalarina katilabilmek icin, anilan Ydnetmelik hikimlerine gore
lisans (Yonetmelik Ek-1) alinmasi ve bu lisanslarin her sezon il mudirluklerine (Genglik
Hizmetleri ve Spor Mudurligi) veya federasyonlara vize ettirilmesinin zorunlu oldugu,

Spor kullpleri adina kayith olmayan sporcularin kendi adlarina il mudirliginden
ferd? sporcu lisansi alabilecedi ve her yil bu lisanslarini il midirliuklerine vize ettirebilecegi,

Egitim ve ogretim kurumlan, 6zel beden egitimi ve spor tesisleri ile diger kurum ve
kuruluslar icin il mudarliklerince dizenlenen spor Kkartlarinin  (Yénetmelik Ek-9)
federasyonlarin il mudarliklerinde diizenledikleri spor yarismalari i¢in ¢ikarilan lisanslardan
ayri degerlendirilecegi;

Yonetmeligin 6 nci maddesinde; lisans ¢ikarmak isteyen sporcunun maddede belirtilen
belgeler ile birlikte bagh bulundugu il mudurligine miracaat etmesi gerektigi,
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Sporcu tescil fislerinin bir adedinin kuliip sporcusu ise spor kuliibline verilecegi. bir
adedinin de il midirliginde saklanacagi:

Yonctmeligin 7 nci maddesinde; egitim ve dgretim kurumlarinca yapilacak olan
varnismalara katilabilmek i¢in 6@renci lisansi alinmas: gerektigi;

Yonetmeligin 8 inci maddesinde: spor yarismalarina katilacaklarin lisanslarim her
sezon bagl bulunduklar il miidiirligiine vize ettirmelerinin zorunlu oldugu. vize islemlerinin
(Yénetmelik £k-3) listede belirtilen sezon baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda vapilacag:.

hususlarina yer verilmistir.

Yine Tiirkiye Futbol Federasyonu. Tirkiye Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Voleybol
Federasyonu vc¢ Tirkive Hentbol Federasyonunun Ana Statlilerinde ve s6z konusu
Federasyonlarca belirlenen tip stézlesmelerde sporcu, antrendr, saghk ekibi galisani, teknik
adam, fizyoterapist. kondisyoner ve menajerlerin s6zlesme baglangi¢ ve bitig tarihleri ile aylik
briit/net ticrel bilgilerine yer veriimistir.

Bu kapsamda, Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tirkiyc Basketbol Federasyonu. Tirkiye
Voleybol Federasyonu ve Tiirkiye Hentbol Federasyonlarinca onaylanan sozlesmelerden spor
kuliiplerinde ¢alistigi tespit edilen sporcu, antrenér. saglik ckibi ¢alisani, teknik adam,
fizyoterapist, kondisyoner ve menajerlerin T.C. Kimlik Numaral igyeri sahibi/isyeri galisani
ayrimh kimlik bilgilert ve ¢ahisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa iicreti ve ise
baglama tarihini igeren bilgi ve/veya belgelerin Teblig Eki formata uygun olarak: tasnif
edilerek sosyal glivenhk 1l mudiirliiklerine/merkezlcrine génderilmek tizere Kurumumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

1.3.2. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Esnaf ve sanatkarlar sicil mudirliiklerince; 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu kapsaminda, Bakanlik e-esnaf ve sanatkarlar veri
tabanina kayitli, esnaf ve sanatkarlar ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina ait bilgiler,
sigortali sayilanlardan gelir vergisinden muaf olanlar ile gelir vergisinden muaf olup yeniden
calismaya baglayanlarin tespiti i¢in esnaf ve sanatkar siciline tescil ve terkin kayitlarina ve
tiyeliklerine ait bilgi ve belgeler talep edilmesi halinde Kuruma gonderilir.

1.3.3. Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi

5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seyahat Acentalar
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde;

Seyahal acentasi isletme belgesi almak isteyen iizel kisilerin acenta unvaninin uygun
goriildigiinin Bakanhkea (Kiltir ve Turizm Bakanligi) bildirilmesinden itibaren otuz giin
icinde bagvuru dilekcesi ekindeki diger belgelerin yami sira, 35 inci maddede belirtilen
personeline ait belge ile Sosyal Giivenlik Kurumu igyeri kodu, ¢alisan personelin T.C. Kimlik
Numarasimin yer aldigi beyam ile TURSAB’a (Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi)
basvuracadl, belgeler kontrol edildikten sonra ilgili gorevli tarafindan isim ve unvan yazilarak
tasdik edilecegi;

Yénetmeligin 16 nci maddesinde; TURSAB ve gerekli goriilmesi halinde Bakanligin,
bildirilen adreste seyahat accntas isyerinin belirtilen nitelikleri haiz olup olmadii, personcle
iliskin kayitlarin tutulup tutulmadig1 hususlarinda denetleme ve degerlendirme yapacagi,

Ydnetmeligin 19 uncu maddesinde; TURSAB tarafindan basvurunun reddi halinde
bagvuru sahibinin tebli§ tarihinden itibaren on giin i¢inde Bakanlida itiraz edebilecegi.
itirazin, Bakanlik¢a karara baglanacagi, Bakanlik¢a gerekli goriilmesi hilinde, bildirilen
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adreste isyerinin belirtilen nitelikleri haiz olup olmadid: ve personele iliskin kayitlarin tutulup
tutulmadigr hususlarinda denetim yapilacagi:

Yonetmeligin 35 inci maddesinde: seyahat aeentasi merkez ve subelerinde, otelcilik ve
turizm konusunda: meslek lisesi, 6nlisans veya lisans egitimini tamamlamis olmak,
enformasyon memurlugu yabanci dil basari belgesi sahibi olmak ve Bakanlikca verilmis
rehber belgesine sahip olmak niteliklerinden birini haiz en az bir personel calistirilacag.

C grubu seyahat acentalarinda enformasyon memurlugu basari belgesi sahibi olanlarin
birinci fikrada belirtilen nitelikleri haiz personel yerine c¢alistirilabilecegi.

Birinci  fikradaki  niteliklerden  birne sahip ve fiilen acentasinda calisan
seyahat aeentas! sahiplerinin kendi acentalarinda personel sayilacagi.

Seyahat acentalarinda calisacak personele iliskin belgelerden enformasyon memurlugu
yabanci dil basari belgesinin asl, diger belgelerin asli veya onayli suretinin TURSAB'a ibraz
edilecegi ve arsivlenecegi.

Seyahat acentalarinm, personele iliskin degisiklikleri en ge¢ otuz gin iginde
TURSAB'a bildirmek ve belgeleri géndermekle yiikiimli oldugu.

Yonetmeligin 42 nci maddesinde: Seyahat aeentasi transfer faaliyetinde 18 yasini
bitirmis, en az ilkokul ya da ilkégretim okulu mezunu ve TURSAB tarafindan verilen seyahat
aeentasi transfer elemani kimlik kartina sahip transfer elemani bulundurulacagi;

Yonetmeligin 55 inci maddesinde; seyahat acentasimn isyeri niteliklerinin korunup
korunmadigi, faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile meslek ilkelerine uygun olup olmadidinin
Bakanlik ve TURSAB yetkililerince denetlenebi ecegi;

hususlarina yer verilmistir.

Bu kapsamda. Tirkiye Seyahat Acen eleri Birligince; Bakanlik veya TURSAB
tarafindan gerceklestirilen denetimlerle veya seyahat aeentasi isletme belgesi basvurusu
ekindeki belgelere istinaden seyahat aeentasi isyerlerinde calistiklari tespit edilen
enformasyon memuru ve transfer elemanlarinin T.C. Kimlik Numarali isyeri sahibi/isyeri
calisani ayrimhi kimlik bilgileri ve c¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa
Ucreti ve ise baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgelerin Tebli§ Eki formata uygun olarak;
tasnif edilerek sosyal guvenlik il midarliklerine/merkezlerine gonderilmek Uzere
Kuruntumuza gdnderilmesi gerekmektedir.

2. BILGILERIN ALINMASI VE SORGULAMA YAPILMASI

2.1. Genel Olarak

Kamu Kurumlarinin merkez teskilatlarinda bulunan bilgi ve/veya belgelerin elektronik
ortamda alinarak tasnif edilmesi ve ilgili sosyal glvenlik il muadurliklerine/merkezlerine
gonderilmesi esastir. Kurumumuzca Kamu kuramlarinin merkez teskilatlarindan alinamayan,
Kamu  kurumlarinin  tasra  birimlerince  dogrudan ilgili  sosyal givenlik il
mudarluklerine/merkezlerine gonderilen bilgi ve/veya belgeler ile ilgili olarak; Teblig,
genelge veya toplu talimat hiikiimlerine ragmen bilgi gelmeyen kurum ve kuruluslarin aylik
bazda kontrolleri yapilarak, oncelikle bu kurum ve kuruluslarin ildeki birimiyle telefonla
irtibata gecilmesi, sonuc¢ alinamamasi durumunda bu kurum ve kuruluslarin ziyaret edilmesi,
bundan da sonu¢ alinamamasi durumunda yazili olarak bilgilerin istenmesi saglanacaktir.

Bilgilerin elektronik ortamda alinmasi esas olmakla birlikte zorunlu oldugu
durumlarda manuel de alinabilecegi belirtilecektir.

Ek-2 de yer alan KADIM Bilgi/Veri Kontrol Listesinde belirtilen periyodlarda ilgili
kamu idarelerinden bu bilgilerin gelip gelmedigi kontrol edilecektir.
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Belli perivodlarda: ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile toplantilar diizenlenerck.
konunun énemi ve bilgi istenmesinin yvasal dayanaklarimin anlatiimast suretivle bilgilerin
zamaninda ve tam alinmas) yoluna gidilecektir.

Illerde yukarida belirtilen yollarla bilgi alinamayan kurum ve kuruluslar Valiliklere
bildirilerek. gerekirse Valiliklerin koordinasyonunda toplanti vapilmasi ve bu yolla bilgilerin
alinmasi saglanacaktir.

2.2. Sigortahlik Kontrolii ve Sorgulanmasi

Bankalardan ve diger kurum ve kuruluslardan elekironik ortamda alinan bilgilerin
1lizmet Sunumu Genel Midurligiince sigortalilik kontrolii toplu ve elektronik ortamda
vapilmis olarak tinitelere bildirilmesi nedeniyle. KADIM Servislerince bu bilgiler igin avrica
sigortalilik ve 1syeri sorgulamasi yapilmadan iinitelere agilan ekranlardan dékiimleri
alinacaktir.

KADIM Servislerince; kimlik bildirme formlari ve 5510 sayih Kanunun 8 inci
maddesinin yedinci fikrasi ve 100 iineli madde kapsamindaki kurum ve kurulus, gergek ve
tiizel kigilerden ahnan bilgilerden, 6ncelikle; bilginin Kuruma intikal ettigi tarih itibariyla
kisilerin Kurumumuza kayith olup olmadiklari konusunda T.C. Kimlik Numaralan bazinda
sorgulamalar yapilacaktir.

Buna gore,

¢ 5510 sayili Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (a). (b) ve (¢) bentleri
kapsaminda olanlar,

e Gelen bilgilerde kayitht kisilerin zorunlu ¢alisma diginda istege bagh ve tanm
sigortasina tabi prim 6deme veya ¢aligmalan da olabilecegi dikkatc alinarak, gelen
bilgilerden bu tiir ¢alisma oldugu belirtilmemis olsa da;

o 5510 sayili Kanunun ek 5, ¢k 6, ek 9 uncu maddesi kapsaminda olanlar ile 2925 sayih
Kanun kapsaminda ¢alisanlar,

e isverenler,

e Kigilerin aylik alip almadiklari,

e Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisip ¢alismadiklari,

e Ayni anda birden fazla sigortalilig: olanlar hakkinda 53 iincii madde,

i¢in sorgulamalar, Kurumumuz “intranet” (http:/sgknet/) “SGK Tescil ve Hizmet
Dékiimii” programindan sorgulanacaktir.

Gelen bilgilerden sorgulama yapilmasina imkan vermeyecek sekilde eksik bilgilerin
olmast durumunda, dncelikle bilgilerin tamamlattiriimast KADIM servislerince yapilacaktir.

Sorgulama yapilmasi esnasinda; bir kisinin génderilen bilgilerindeki isyerinin,
sigortalilik statiisii (4/a, 4/b, 4/c) veya sigortalilik tiirtiniin (zorunlu, istegc bagh veya tarim)
farkhlik arz etmesi durumunda, KADIM Servislerince kisi ncelikle Kuruma kayith oldugu
kabul edilecek olmakla birlikte, kisinin durumunun netlestirilmesi i¢in KADIM Servislerince
sigortal tescil ve hizmet servislerine yazil olarak génderilccektir.

Yapilan sorgulamalarda, listede kayitl bir kisinin ayni isvercnin farkli isyeri
dosyasindan kayitli olmasi durumunda, kisinin bu igyerinde gérevlendirilmis olabilecegi
dikkate alinarak bu igyerinden ayrica tescili yapilmayarak bildirildigi isyerinden sigortals
oldugu kabul edilecek, sigortal tescil ve hizmet scrvislerine bildirim yapilmayacaktir.
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Sorgulama yapildigr dénem itibariyla; gelen bilgilerden kisinin tescilsiz oldugu tespit
edilmekle birlikte, kisinin daha énceki bir tarihte ¢ikisinin yapildiginin gérilmesi durumunda,
bu kisi kayit disi olarak degerlendirilecektir.

Ornek - 2014 yih Mart ayinda kurum kayitlarina intikal eden listede bulunan bir
kisinin, yapilan sorgulamalar neticesinde, 2014 yili Ocak ayinda isten ¢ikisinin verildiginin
tespiti halinde; bu durum, Kisinin cikisi ver Idikten sonra calismaya baslamasi ve bu
calismanin Kuruma bildirilmemesi olarak degerlendirilecektir.

Yapilan sorgulama sonucunda. Kanunun 4 (Unci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda (tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢) olmasi gerekligi anlasilanlar hakkinda
asagida yapilan agiklamalar dogrultusunda gerekli islemlerin yapilabilmesi icin durum
sigortali tescil ve hizmet servislerine bildirilecektir.

Gelen bilgilerden kisinin 5510 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda
oldugunun anlasiimasi durumunda, énce baslayan sigortalilik esas alinacagindan KADIM
Servislerince gerekli gérilmesi halinde ilgili sandiklarla yazisma yapilarak beyanin veya
gelen bilginin dogru olup olmadiginin teyidi saglanacaktir. KADIM Servislerince 5510 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda emekli olanlardan 5510 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine
tabi calistigi tespit edilenlerin tescillerinin yapilabilmesi icin durum sigortali tescil ve hizmet
servislerine bildirilecektir.

KADIM Servislerince belediye veya il ézel idarelerinden gelen isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin sorgulanmasi sirasinda kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanin 5510 sayili
Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda Kuruma kaydinin
bulunmadiginin ve baska bir isyerinden Kanunun 4 Uinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda tescil kaydinin bulundugunun tespiti durumunda, gergcek Kisi isyerleri
bakimindan tim isyerleri; tizel Kisilikler bakimindan ise isyerlerinde faaliyetlerin sadece
isyeri sahibi ile ylrutilemeyecegi hususu dikkate alindiginda 6zellikle firin, lokanta, otel,
kafe, cay bahcesi, oto galeri, doviz blrosu ve kuyumcu vb. isyerlerinde Kanunun 4 Unci
maddesinin  birinci  fikrasinin  (a) bendi kapsaminda calisanlarin da olabilecegi
degerlendirilerek isyeri sorgulama ekranlarincan isyerinin tescilli olup olmadigr ile bu
isyerinden sigortali bildirimi yapilip yapilmad §i sorgulanacaktir. isyerinin Kurumumuzca
tescil edilmediginin ve buradan da herhangi bir sigortali bildiriminin yapilmadiginin
anlasilmasi halinde Oncelikle asagida orneklerde belirtilen sekilde bilgi yazilari yazilacak,
gercek Kkisi isyerlerinde herhangi bir cevap verilmemesi veya isyerinde sigortal
calismadiginin ya da sigortali sayilmayi gerektirecek bir nitelikte ¢alisan (isverenin isyerinde
Ucretsiz calisan esinin bulundugunu beyan etmesi) olduguna dair bir bilgi alinamamasi
halinde; sirket tiizel kisilerinde ise herhangi bir cevap verilmemesi veya isyerinde sigortall
calismadigi bilgisi alinmasi halinde, gerekli incelemenin yapilabilmesi icin durum bir yazi ile
sosyal glivenlik denetmenligine iletilerek denetim yapilmasi saglanacaktir.

Ornek 1- Sirket ortakh§i seklinde tesekkiill etmeyen, Kurumumuzda tescilli isyeri
dosyasi bulunmayan ve buradan da herhangi bir sigortalinin bildiriminin yapilmadigi gergek
kisiye ait bir bufe isletmesinde, isletme sahibinin 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda Kuruma kaydinin bulunmamakla birlikte baska bir
isyerinden Kanunun 4 ({ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil
kaydinin bulundugu durumlarda islerin ylrGtilmesi miumkin gdérilmediginden; isyerine
isverenin yuktmluluklerini belirtecek sekilde, isyerinin tescilsiz oldugu, isverenin Kanunun 4
Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda baska isyerlerinden sigortali
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olmasina ragmen isyeri faaliyetinin kim tarafindan yuriitilldiga. igverenin kendisi haricinde
isverinde g¢alisaniarin Kuruma sigortah olarak bildirilmesi gerektigi, aksi takdirde isyerinin
denetim programina alinacagi ve kayit dist ¢alistirmanin mieyyidelerinin belirtildigi uyarier
vazilar gonderilcecktir. Isverenden igyerinde sigortali ¢alismadiginin va da sigortal
sayilmamay1 gerektirecek nitelikte galisam olduguna dair kanaat olusturulacak bilgi ya da
belge alinamamasi halinde denetim gerekgesi ¢ikarilarak denetim talep edilecek ve sonucuna
gore islem yapilacaktir.

Ornek 2- Kurumumuzda tescilli isycri dosyasi bulunmayan ve buradan da herhangi
bir sigortalimn bildiriminin yapiimadigr sirket tiizel kisiligine ait bir lokanta isletmesinde,
sirket ortaklarindan birinin 3510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci tikrasinin (b)
bendi kapsaminda Kuruma kaydinin bulunmadiginin ve baska bir isyerinden Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil kaydinin bulundugu durumlarda
islerin sadece diger sirket ortaklarinca yiritilmesi miimkiin goriilmediginden: isyecrine
yukaridaki ornekte belirtilen sekilde uyartct vyazilar gonderilecek, herhangi bir cevap
verilmemesi veva isyerinde sigortali ¢alismadigi bilgisi alinmasi halinde bu durumun
isyerinin kayit dist g¢alisanin yogun olarak bulundugu hizmet sektérii oldugu dikkate
alindiginda gergek olup olmadigi hususunda denetim gerekgesi ¢ikanlarak denctim talep
edilecek ve sonucuna gore islem yapilacaktir.

2.2.1- Ise baslama tarihlerinin tespiti

Gelen bilgilerde; 5510 saythi Kanunun 59 uncu maddcsindeki kamu idarelerinin
denetim elemanlann disinda kalan kamu idarelerinin kolluk, zabita, doktor, veteriner,
miihendis vb. memurlarinin tutanag: ile calismanin belirlenmesi durumunda; tutanak tarihi ile
tutanakla belirtilen ise baglama tarihi arasinda farkhilik olmasi halinde tutanagin tutuldugu
tarih, “ise giris tarihi” olarak kabul edilecektir. Ancak, tutanak tarihi ile Kuruma bildirilen ise
baglama larihi ayniysa veya Kuruma bildirilen ise giris tarihi daha onceki bir tarih ise Kuruma
bildirilen ise giris tarihi esas kabul edilerek herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Kimlik bildirme formu 2’de, formun igsverence onaylandigi tarihten 6nceki bir tarih ise
baglama tarihi olarak belirtilmis olsa dahi, formun isverence onaylandig1 tarih esas sigortali
“ise baslama tarihi” olarak kabul edilip gerekli islemler yapilacaktir. Ancak, formda belirtilen
ise baglama tarihi ile Kuruma bildirilen ise baglama tarihi ayniysa veya Kuruma bildirilen ise
giris tarihi daha 6nceyvse Kuruma bildirilen ise giris tarihi esas kabul edilecektir.

Emniyet Genel Miidiirligli tarafindan yapilan trafik denetimleri sonucu diizenlenen
trafik idari para cczasi karar tutanaklan ile ilgili olarak, tutanak tarihi, “ise baslama tarihi”
olarak kabul edilip gerekli islemler yapilacaktir. Ancak, sirket veya sahis iizerine kayitl ticari
araglara iliskin yapilan sigortali tesciline iligkin itirazlarda, taksi ve sehir i¢i toplu tasima
araglan diginda kalan ozellikle sirket veya sahis tizerine kayith ticari araglarin aile fertleri
veya komsgularca da d6dling alimp kullamlabilecegi degerlendirilerek sigortali sayilip
saytlamayacaklarina sigortah tescil ve hizmet servislerince karar verilecektir.

Sigortali ¢alismas: bir kamu kurum veya kurulusundan ahnacak ¢ahisma izni, ¢alisma
ruhsati vb. belgelere bagli olanlar igin, s6z konusu belgelerin onay makaminca onaylanmas:
ve sigortaliya ait ¢alisma izni alinmasimin belirli bir siire gerektirmesi nedeniyle, isycrinde
calisacak kisilerin ¢alisma veya is sozlesmelerinde baska tarihler bulunsa dahi sigortalinin
¢alismasi ¢alisma izni onay tarihi itibariyle baslatilacagindan onay tarihinden itibaren bir ay
icerisinde sigortali bildinlmis ise yasal stiresinde verilip verilmedigi hakkinda gerekli
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kontroller yapilmak sureliyle bildirimin siresinde yapildigi kabul edilecektir. Ancak, isyerinin
calisma izni onay tarihinden itibaren bir ay icerisinde bildirimde bulunulmamasi halinde bu

defa s6z konusu belgelerin onay makaminca onaylanma tarihi, sigortali ise baslama tarihi
olarak kabul edilip gerekli islemler yapilacaktir.

Ornek 2- Ankara ilinde faaliyet gosteren X Ozel Egilim Ltd. Sti.. 6zel egilim
kurumunda calismaya baslayacak 6gretmen (A) ile 6zel egilim kurumu 1/9/2015 tarihinde
calisma izni verilmesi istenen egitim personelinin calisma izin teklifleri hazirlanarak il Milli
Egitim Mudurlagine muiracaat etmistir. Valilikce, 10/9/2015 tarihi itibariyle c¢alisma izin
teklifi onaylanmistir. Kurumumuz kayitlari kontrol edildiginde (A) nin X Ozel Egitim Ltd.
Sti. isyerinden 10/9/2015-10/10/2015 (dahil) tarihleri arasindaki dénemde sigortal
bildirilmedigi anlasiimistir. Yapilan incelemeden sonra X Ozel Eg§itim Ltd. Sti. isyeri adresine
iadeli/taahhiitli Ek-1 de bulunan tebligat gonderilerek (A) nin 10/9/2015 tarihi itibariyle
sigortaliliginin  saglanmasina iliskin belgeler istenecek ve itirazlara iliskin hikimler
konusunda vyapilacak islemler belirtilecektir. Bu durumda sigortalilarin itiraza iliskin
hukimleri sakh kalmak kaydiyla 6gretmen (A) :nn ise baslama tarihi 10/9/2015 olarak kabul
edilecek, sdz konusu calisma izni belgesinin gecerli oldugu ve egitim kurumun faaliyette
oldugu dénemler icin calistigi kabul edilerek gerekli islemler buna gore sonuclandirilacaktir.

Ornek 2- Ankara ilinde faaliyet gosteren X Ltd. Sti.. su Grinleri toptan satis merkezi
icin calisma izni almak Uzere 1/9/2015 taririnde isletme mudurad (A) ve su drlnleri
kalitesinden sorumlu yonetici (B) ile yapilmis toter onayli calisma s6zlesmeleri ile birlikte
Ankara il Gida, Tarim ve Hayvancihk Midirligine miracaat etmistir. Calisma
s6zlesmelerinde (A) ve (B) nin ise baslama tarihi 15/9/2015 olarak belirtilmistir. Valilikgce. X
Ltd. Sti.’ne 30/9/2015 tarihi itibariyle ¢alisma izni verilmistir. Kurumumuz kayitlari kontrol
edildiginde (A) ve (B) nin X Ltd. Sti. isyerinden Ekim 2015 doneminde sigortali
bildirilmedigi anlasiimistir. Yapilan incelemeden sonra X Ltd. Sti. isyeri adresine
iadeli/taahhitli Ek-1 de bulunan tebligat génderilerek (A) ve (B) nin 30/9/2015 tarihi
itibariyle sigortaliliginin saglanmasina iliskin belgeler istenecek ve itirazlara iliskin hikumler
konusunda yapilacak islemler belirtilecektir. Bu durumda sigortalilarin itirazlarina iliskin
hukimler sakh kalmak kaydiyla isletme muidirid ve su dUrinleri kalitesinden sorumlu
yoOneticinin ise baslama tarihi 30/9/2015 olarak kabul edilecek, s6z konusu calisma izni
belgesinin gecerli oldugu ve isletmenin faaliyette oldugu ddénemler ic¢in calistiklari kabul
edilerek gerekli islemler buna gére sonuglandirilacaktir.

KADIM Servislerince, vergi dairelerinden isyeri durum tespit tutanagi/yoklama
fislerinin alinmasi durumunda; alinan bu fislerde yer alan c¢alisan sayisi ile aylik prim ve
hizmet belgesinde bildirilen calisan sayisi karsilastirilarak, sayinin  mutabik olmasi
durumunda herhangi bir islem yapilmayacak, sayinin aylik prim ve hizmet belgesindeki
sayldan az olmasi durumunda farklilik bir yazi ile ilgili vergi dairesine bildirilecek, sayinin
yoklama fisinde fazla olmasi durumunda ise, kisilerin kimlik bilgileri var ise ise baslama
tarihi olarak tutanak tarihi esas alinmak suretiyle re'sen islem yapilacak, kimlik bilgileri yok
ise ilgili isyerinin denetimi i¢in konu sosyal guvenlik denetmeniigine intikal ettirilecektir.

2.3. Kayit Disi istihdam Tespitlerinin ilgili Servislere Bildirimi

2.3.1. Tescilsiz sigortalilik tespiti
2.3.1.1. (4/a) sigortalilari yoninden yapilacak islemler
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Kayit dist olarak tespit cdilen ¢alismanin Kanunun 4 iinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda olmasr halinde. KADIM Servislerince sigortali ile ilgili islem
yapilmas: igin sigortah tescil ve hizmet servisleri ile igyert tescil ve e-sigorta servislerine bir
yazi ekinde tespitler gonderilecektir.

5510 sayih Kanunun 86 nci maddesinin vedinci fikrasi geregince kamu kurum ve
kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden galistigi anlasilan
sigortalilara ait olup, Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay
icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgeler Kurumca re’sen
diizenlenmekiedir.

Kamu idarelerinden alinan bilgi ve belgelerde ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlan disinda kalan kolluk, zabita, doktor, veteriner, miihendis vb. memurlarinin
sigortalinin fiilen ¢alistifimin tespit ettigi tutanagin dizenlendigi tarih itibariyle hizmet
verilecektir, Sigortalinin fiillen c¢ahisigina iliskin ayn1 ayda ya da takip eden aylarda aym
isyerinden birden fazla bilgi ve belgenin Kuruma verilmesi halinde bu ¢alismanin isveren
tarafindan aksi bclgelendirilmedigt siirece (sonradan diizenlenebilir nitelikteki belgelere
dayanmaksizin) en eski tarih ile en yeni tarh arasinda kesintisiz ¢aligtig: kabul edilerek islem
vapilacaktir.

Bu itibarla, sigortali tescil ve hizmet servislerince Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 18 inci maddesi ve 22/2/2013 tarihli ve 2013-11 sayili Genelge geregince
re’sen tescil islemi baglatilacak olup oncelikle ise giris/isten ayrilis bildirgesi ile aylik prim ve
hizmet belgesinin igverence diizenlenip bir ay iginde gonderilmesi istenecektir. Ise girig/isten
ayrilis bildirgesi sigortali tescil ve hizmet servislerince, aylik prim ve hizmet belgesi ise prim
tahakkuk ve tahsilat servislerince istenecektir. Bu siirede génderilmeyen ise giris/ isten ayrhs
bildirgesi sigortali tescil ve hizmet servislerince. aylik prim ve hizmet belgesi prim tahakkuk
ve tahsilat servislerince re’sen diizenleneccktir. Re’sen tescili yapilacak sigortalinin galistign
isyerinin tescilsiz olmasi halinde ise isyeri bildirgesi isyeri tescil ve e-sigorta servisince
istenecektir.

KADIM servislerince gonderilen listelerde (4/a)’li olmasi gerekenler hakkinda
sigortah tescil ve hizmet servislerince yapilan incelemede (4/a) sigortalisi olmadigina karar
verilenler ya da igverenlerin bir aylik siire iginde (4/a) sigortalisi ¢alistirmadiklarini kanitlayici
belgelerle itirazda bulunmalari halinde (4/a) sigortalisi olmayacaklarina sigortali tescil ve
hizmet servislerince karar verilenlerin re’sen tescil islemi yapilmayacaktir.

Isverenlerin bir aylik siire iginde belgeleri vermemeleri halinde KADIM servilerince
bildirilen tarih esas alinarak igyeri tescili/sigortali tescili/aylik prim ve hizmet belgesi/isten
aynihs bildirgesi re’sen diizenlenecek, sigortal: tarafindan ise baglama tarihine karsi bir itiraz
olmadig stirece, “ise baglama tarihi” konusunda herhangi bir inceleme yapilmayacaktir.

Isverenlerin bir ayhk siire diginda yaptiklan itirazlarda sunulan belgelerin sigortali
¢aligmadigina iliskin kanitlayici nitelikte olmasi halinde ilgili servislerce re’sen yapilan isyeri,
ise giris, isten ayrilis ve aylik prim ve belgesi sebebiyle tahakkuk eden idari para cezalar ile
tahakkuk ettinilecek sigorta prim borglari hakkinda karar alinmak i{izere konu iinite itiraz
komisyonlarina intikal ettirilecektir.

Kayit disi ¢alistigi tespit edilen kiginin aym zamanda Kurumdan aylik aldiginin tespiti
halinde, ¢alistig1 igyeri ve sigortalinin aylik aldigi emeklilik tirline gore sigortali teseil ve
hizmet servislerince islem yapilacaktir. Bu durumdaki sigortalilarin re’sen tescil iglemi
sonuglandirildiktan sonra (4/a) ve (4/b) aylhifinin kesilmesi gerekenler ayhigin baglandig:
tiniteye, (4/¢) ayhigimin kesilmesi gerekenler isc Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi Kamu
Gorevlilent Emeklilik Daire Baskanligina génderilecektir.
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2.3.1.2. (4/b) sigortalilari yéntnden yapilacak islemler

Kayit disi olarak tespit edilen kisinin Kar unun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi (tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar da dahil) kapsaminda ¢alismasinin
bulundugunun tespiti halinde KADIM Servislerince, sigortaliligi ile ilgili gerekli islemlerin
yapilabilmesi igin tespit sigortali tescil ve hizniei servislerine génderilecektir.

Kanunun 4 incu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi
kapsamindaki calismalar icin oncelikle Kanunan 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi. (4) numarali alt bendi haric (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda calisma olup
olmadiginin Kurum kayitlarindan kontrolii yapilip bu statllerde ¢alismalarin bulunmadiginin
anlasiimasindan sonra asagida belirtilen islemler yapilacaktir.

Ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde ise il/ilce tarim mdidurliklerinde
1/10/2008 tarihi sonrasinda kaydi olan ve kayitlari halen devam ettigi tespit edilenler icin
Kanunun 7 inci maddesi geregince bir yillik tespit tarihi esas alinacagindan bir yillik sire
icinde kaydi bulunanlarin ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadi§i yerlerde il/ilce tarim
mudarluklerindeki kayit tarihleri esas alinarak, bir yillik bildirim suresi gectikten sonra
tespitleri yapilanlarin ise tespit tarihi itibariyla tescilleri yapilacaktir.

Ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde ise il/ilce tarim mdudirliuklerinde
kaydi bulunmayanlarin, 6ncelikle oda ve mudirluklerin kendi mevzuatlari geregince
kayitlarinin yapilmasi saglanacak, bu kayit tarihleri esas alinarak tescilleri yapilacaktir.

Sigortalihik bildirimi ilgiliye teblig edildikten sonra, ilgilinin Kanunun 6 nci
maddesinin (k) bendi kapsaminda bulunduklarini '‘muafiyet belgesi” ile Kanunda belirtilen
siire icerisinde belgeleyenlerin sigortaliliklari ise iptal edilecektir.

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi (tarimda kendi nam ve
hesabina badimsiz calisanlar da dahil) kapsaminda olanlar icin KADIM Servislerince vergi,
meslek odasi, ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde ise il/ilce tarim mudarligi
veya ticaret sicil memurlugu kayit tarihi bildirilmis ise, bu tarihler esas alinarak Sigortal
Tescil Servislerince resen tescili yapilacak ve bildirimi siresinde yapmayan kurulusa
Kanunun 102 nci maddesi geregince idari para cezasl uygulanacaktir.

Kayit disi olarak tespit edilen Kisinin vergi dairesi, meslek odasi, ziraat odasi, ziraat
odasinin bulunmadigi yerlerde ise il/ilge tarim muadurliga veya ticaret sicil memurlugunda
kaydinin  bulunmamasi durumunda, sigortali tescil servislerince bu Kisilerin ilgili
kuruluslardan yasal siiresi icerisinde “sigortali ise giris bildirgesUnin verilip verilmedigi takip
edilecek, slresi icerisinde bildirim yapilmadigi taktirde re'sen tescil yapilarak bildirimi
siresinde yapmayan kurulusa Kanunun 102 nci maddesi gere§ince idari para cezasl
uygulanacaktir.

Gelen bilgi ve belgelerden, kisinin “tarimsal faaliyette” bulundugunun anlasiimasi
halinde; ekranlardan sorgulama yapilarak Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda kaydinin bulunup bulunmadidinin, ayrica diger
statulerde aktif sigortalilik ile kendi calismalarindan dolayi aylik alinip alinmadiginin tespiti
yapilacak, bu kapsamda sigortalilik kaydi yapilmasi gerekenler ilgili servislere intikal
ettirilecek ve faaliyet gosterilen yerdeki ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi yerlerde ise

il/ilce tarim madirliklerinden kayitlari olup olmadigi sorularak alinacak cevaba gdére tescil
islemleri sonuclandirilacaktir.

2.4. Uygulama sonuclarinin bildirilmesi ve KADIM sistemine kaydedilmesi
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Genelge tarihinden sonra uygulama sonuglarinin KADIM servislerince: KADIM
programina istenilen formatta girilerek Sigorta Primleri Genel Mudirliigline gonderilmesi
saglanacaktir.

2.5. Sorgulamasi yapilan evrak ve listelerin muhafazasi

Kurumumuzea belge ve evraklanin saklanma ve imha stiresi “Devlet Arsiv 1lizmetleri
Hakkinda Yénetmelik™ hikkiimlerine gdre belirlenmekle birliktc. belge ve evraklann saklama
ve imha siireleri agik¢a belirtilmemis ve Yonctmelige tabi olan kurumlann bu konudaki ig
diizenlemelerine birakiimistir.

KADIM servislerine gelen bilgi ve belgeler “bir hakkin tayini ve tespiti™ ile ilgili
oldugundan. imha komisyonlarinca imha edilmemesi gerekmektedir.

4. DIGER HUSUSLAR
3.1. Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilacak tespitler

5510 sayili Kanununun 1/10/2008 tarihinde yuriirlige giren 39 uncu maddesinin
vedinci fikrasinda;

“Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuatlar geregince isyerlcrinde
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alistinilanlarin sigortali olup
olmadigini da tespit ederek, sigortasiz ¢alistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorunda olduklari, bu
kurumlarin aynica kendi mevzuatlan geregince yaptiklar inceleme ve tespitler sirasinda bu
Kanuna gore sigortali sayilanlarin primc esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin
eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir ay i¢inde Kuruma bildirecekleri,
Kurumun bu bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal islemleri yapacagi™ hilkkmi yer
almistir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 116 nci maddesinin birinei fikrasinda; “Kamu
idarelerinin denetim elemanlan tarafindan yapilan tespitlere iligkin yiiritillecek islemlerin
usul ve esaslan Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda
Yénetmelik ile belirlenir” hilkmiine yer verilmis ve bu hiitkiim geregince de 27/9/2008 tarihli
ve 27010 sayilhi Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu ldarclerinin Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik™ ¢ikariimuistir.

S6z konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince is ve islemler yapilacak olup, Kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin diizenledigi raporlardan sigortahilhk ve sigortalilik
statiisiine iliskin hitkkiimler haricindeki hususlarla ilgili olarak itiraz edilmesi halinde itirazlarin
raporun diizenlendigi kurumlara yapilacagi itiraz edene bildirilecektir.

3.2. Idari para cezasina iliskin hiikiimler

Yonetmelik kapsaminda belirtilen sigortalilik kontrolleri ve buna miiteakip bildirme
yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen kamu idarcleri ve bankalar ile diger kuruluslara, 5510
say1l1 Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin {g) bendi geregince islem yapilacaktir.

Protokol yapilarak alinacak bilgi ve belgeleri, protokolde belirtilen siirede miicbir
sebep olmaksizin vermeyenlerc; ayrica miinferiden ya da protokol kapsami disinda Tebligat
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde istenen bilgi ve belgeleri Kurumca belirtilen siire i¢inde
miicbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, déner sermayeli kuruluslar.
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile difer gergek ve tiizel kisilere Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasimin (i) bendi geregince isledikleri fiillere gére islem yapilacaktir.
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Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yukimluligu yasal siresi
icinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin
(h) bendi geregince islem yapilacaktir.

Alinan bilgilerde eksiklik olmasi durumunda, Kanunun 102 nci maddesi geregince
idari para cezasi uygulanacak ve ilgili birim ere istenen bilgilerin eksiksiz gonderilmesi
konusunda yazili olarak hatirlatma yapilacak, ilgili birimlerden bu bilgilerin gelmemesi
durumunda yikdmlilukleri ve yaptirimlari hatirlatict yazilar yazilarak bilgilerin siresinde
verilmesi konusunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Bu durumda KADIM Servislerinin kayit disi tespiti zerine isveren bir avlik siire
icerisinde “isyeri bildirgesi" ve/veya “sigorta 1 ise giris bildiigesi"ni gdndermis olsa da
Kanunun 102 nci maddesi geregince ilgili servislerce idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica sigortali tescilinin, “sliresinde ve beyana dayali"/“re'sen yapilmasi" ayrimi;
“Kanunun 102 nci maddesi geredince uygulanacak idari para cezalarinin miktarinin farklilik
gostermesi” veya “5763 sayili Kanun geredince 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikle
isverenler i¢in bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi i¢in kayit disi ¢alisma olmamasi
sartinin aranmasi” gibi ... Kurum mevzuati ve uygulamalari acisindan 6nem arz etmektedir.

3.3. ALO 170 Calisma ve Sosyal Guvenlik iletisim Merkezi

ALO 170 Calisma ve Sosyal Guvenlik iletisim Merkezi kanaliyla kayit disi istihdamla
ilgili olarak gelen ihbar ve sikayetler, dogrudan sosyal glvenlik denetmenligine intikal
ettirilmeyecek, gelen bilgilerden sigortalilik durumu sorgulanarak denetimi gerektirecek bir
husus bulunmamasi (6rnegin sikayetcinin sigortasiz olarak calistirildigini beyan ettigi
donemde, sikayet ettigi isyerinden sigortali olarak bildirildiginin yapilan sorgulama sonucu
tespit edilmesi) durumunda ilgililere bilgi yazisi gonderilecektir. Denetime elvermeyecek
Olcude eksik bilgiler iceren (6rnedin ihbar veya sikayette isyeri adresine iliskin bir bilgi
olmamasi) veya genel nitelikli (6rnedin bir cadde veya is hanindaki tum isyerlerinin ya da
Ulke genelinde yaygin subeleri bulunan bir sir<etin tiim subelerinin denetlenmesine iliskin)
ihbar ve sikayetler isleme alinmissa dahi KADIM Servislerince ALO 170 Calisma ve Sosyal
Givenlik iletisim Merkezine iade edilecektir. Gerekli kontroller saglandiktan sonra denetime
elverisli ihbar ve sikayetler, sosyal glvenlik denetmenligine intikal ettirilecektir.

ALO 170 Cahisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezinden gelen ihbar ve
sikayetlerin birden fazla lnitenin sorumlulugundaki isyerini ilgilendirmesi durumunda, diger
tnitede yapilacak islemler icin konunun ydrlendirme mendsinden derhal ilgili Uniteye
gonderilmesi saglanacaktir.

3.4. ihbar ve Sikayet Dilekgeleri

Diger kamu kurumlan, kolluk kuvvetleri vb. birimlerden gelen ihbar, sikayet ve
yazilar ile dogrudan (nite evrak kaydina verilen ihbar ve sikayet dilekceleri; isyeri sicil
numarasi belirtilmis olup olmadigina gore ilgili servislere gonderilecektir. 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanununun 4 ({ncli maddesinde; “Tilrkiye Blylk Millet
Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargl mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

¢) 4 incl maddede gosterilen sartlardan (Turkiye Biyuk Millet Meclisine veya yetkili
makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde, dilekce sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.) herhangi birini tasimayanlar,
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incelenemezler.” Hikmiune yer verilmistir. Buna gore gelen ilibar/sikayel dilekgesi,
ilgili servislerce 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanununun 4 {nci
maddesinde sayilan sartlari tasiyip tasimadiklari hususunda incelemeye tabi tutulacak,
kanunda sayili sartlari tasiyanlar isleme alinacak, ayni isyeri ile ilgili ALO 170 Calisma ve
Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi kanaliyla kayit disi istihdamla ilgili olarak gelen ihbar ve
sikayetler ve diger kurumlardan gelen ihbar ve sikayetler ile dogrudan Ulnite evrak kaydina
verilen ihbar ve sikayet dilekceleri birlestirilerek sosyal guvenlik denetmenligine intikal
ettirilecek ve bu sayede denetimde mukerrerlik 6nlenecektir.

Sigortasiz ¢alisma ile hizmetlerin ve kazanglarin eksik bildirilmesi konulu sikayetlere
istinaden yapilacak basvurularda, isyerinden ayrilmis olan veya isten ayrildigini belirtmedigi
halde hizmet cetvelinden isten ayrildigi veya baska bir isyerinden bildirimi yapildigi tespit
edilen Kisilere iliskin dilekgelerin iceriginde veya ekinde isyerinde calistigina iliskin belge ve
bilgi olmadiginin sikayetci tarafindan beyan veya sikayet dilekgesinin isleme alindigi servisce
tespiti halinde, s6z konusu dilekceler sosyal glivenlik denctmenlerine intikal ettirilmeden,
5510 sayili Kanunun 86 inci maddesinin 9 uncu fikrasinda belirtilen is Mahkemesine basvuru
stiresi olan 5 yillik siireyi doldurarak hak kaybina ugramalarini énlemek amaciyla, séz konusu
dilekceler ilgili servislerce kabul edilerek, dilekcede belirtilen ikamet adresine bilgi yazisi
gonderilecektir.

Ayni isyeri hakkinda, ayni gerekce ile Kurum mifettisi/sosyal glvenlik denetmeni
tarafindan denetim ya da inceleme yapilmis ise ve yapilan denetim ya da inceleme, sonradan
intikal eden ihbar ve sikayet dilek¢elerinde belirtilen hususlari karsiliyor ise bu ihbar, sikayet
ve vyazilar mukerrer islem vyapilmamasi agisindan sosyal guvenlik denetmenligine
gonderilmeyecektir.

3.5. Adres Tespitine iliskin Denetim Gerekgeleri

Adres tespiti islemlerinin ifasi icin zorunlu haller harig, denetim gerekgesi ¢ikarilmasi
yoluna gidilmeyecek, mumkin oldugu takdirde bu tlr talepler isyeri dosyasindan takibe
alinarak emniyet ve jandarma teskilatlari, vergi daireleri, muhtarliklar, ilgili mesleki
kuruluslari ve adresi arastirilan sahsin isinin 6zelligine gore ilgili goérilen kuruluslarla
yaptlacak yazismalarla sonucglandirilmasi yoluna gidilecektir.

3.6. insaat Ruhsatlan

3194 sayih imar Kanunun 29 maddesinde yapiya baslama miiddetinin ruhsat
tarihinden itibaren iki yil oldugu, bu middet zarfinda yapiya baslanmadijlr veya yapiya
baslanip da her ne sebeple olursa olsun, baslama muddetiyle birlikte bes yil icinde
bitirilmedigi takdirde verilen ruhsat hikimsiz sayilacagi belirtildiginden ve ruhsat tarihinde
insaatin baslama zorunlulugu olmadigindan. KADIM Servislerince, belediyelerden gelen
insaat ruhsatlan ile ilgili her yil periyodik olarak ilgili belediyelerden insaatin su abonelik
bilgileri ve insaata baslanip baslanmadi§i ile ilgili bir tutanak tutulmasi halinde bu tutanaklar
bir yazi ile istenecek baslamada bir tutanak tutuluyorsa bunlar istenecek, alman bilgiler
neticesinde insaat yapimina baslandiginin anlasilmasi halinde konu, sosyal glvenlik
denetmenligine intikal ettirilecektir.

3.7. Kayit Disi istihdamla Miicadele Servisi
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Kayit Disi istihdamla Micadele (KADIM) Servisleri, il mudurliiklerinde ve merkez
mudarlagi olan yerlerde sadece merkez mudurliklerinde biri servis sorumlusu (sef veya imza
yetkili) olmak tzere en az {i¢ personelden olusur

4. YURURLUKTEN KALDIRILAN GENELGE
16/6/2011 tarihli ve 2011-51 sayili Kayit disi istihdamla micadele konulu Genelge bu
Genelgenin yarirluge girdigi tarih itibariyle yurirlikten kaldirilmistir. S6z konusu genelge

yirirluk dénemlerindeki is ve islemlerde kullanilabilecektir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

DAGITIM

Geregi Bilgi i

Merkez ve Tasra Teskilatina Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
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