6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA
ILISKIN BILGILENDIRME

Degerli Meslek Mensubumuz,

6331 Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak tizere tiim calisanlarina faaliyet konulara bakilmaksizin uygulanir.

6331 Sayili kanuna gore, 10 kisiden az ¢alisan1 (1-9 kisi) olan ve az tehlikeli siifta
yer alan igyerleri de 1 Temmuz 2016 tarihi itibariyla tiim is giivenligi konularinda

yukiimliiliik altina girmektedirler.

Yasa ile isverinize gelen uygulamalar

6331 sayili yeni Is Giivenligi Yasast'na gore tiim isyerlerinin yaptirmasi zorunlu
calismalar;

-Risk Degerlendirmesi: Bir veya daha fazla is¢i calistiran tiim is yerlerinde
yaptirilmasi zorunlu kilinmistir.

-Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi: Bir veya daha fazla is¢i ¢alistiran tiim is
yerlerinde yaptirilmasi zorunlu kilinmistir.

-Acil Durum Plani: Bir veya daha fazla is¢i calistiran tiim is yerlerinde yaptirilmasi
zorunlu kilmmustir.

Is Giivenligi Uzmani Calistirmak:

-50 c¢alisandan fazla personeli bulunan tiim igyerleri 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren 1§ glivenligi uzmani bulundurmasi zorunlu kilinmastir.

-50 ¢alisandan az personeli bulunan "Tehlikeli" ve "Cok Tehlikeli" sinifta yer alan
tim igyerleri 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren is giivenligi uzmani bulundurmasi
zorunlu kilmmustir.

-50 calisandan az personeli bulunan "Az Tehlikeli" sinifta yer alan tiim isyerleri
1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren is giivenligi uzmani bulundurmasi zorunlu
kilinmustir.

* 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya
igveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ige



giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ i sagligi ve giivenligi hizmetlerini
ylriitebilirler.

Isveren ve isveren vekillerinin Egitimine Iliskin Y&netmelikte belirtilen egitimi
tamamlayan igveren veya igveren vekilleri, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda is
giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, 7 ve 8 inci maddelerde
belirtilen is ve islemler hari¢ olmak iizere yiirtitebilir.

Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghigi ve glivenligi hizmetlerini yiiriitmek
isteyen isveren veya isveren vekillerinin ISG-KATIP {izerinden sisteme
kaydolmalar1 zorunludur. Isveren veya isveren vekilinin, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitme yiikiimliiliigii ISG-KATIP’e kayut tarihi itibari ile baslar.

Isyeri Hekimi Bulundurmak:

-50 calisandan fazla personeli bulunan tiim isyerleri 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren Isyeri Hekimi bulundurmasi zorunlu kilinmustir.

-50 ¢alisandan az personeli bulunan "Tehlikeli" ve "Cok Tehlikeli" sinifta yer alan
tiim isyerleri 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren Isyeri Hekimi bulundurmasi zorunlu
kilinmistir.

-50 c¢alisandan az personeli bulunan "Az Tehlikeli" sinifta yer alan tiim isyerleri
1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren Isyeri Hekimi bulundurmasi zorunlu
kilimustir.

-Yalnizca 10 ve daha fazla ¢alisan1 olan, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
diger saglik personeli gorevlendirir.

Kapsam Disi is ve isyerleri Nelerdir ?

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi
yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.



Yapilmasi gereken is ve islemler :

- Calisanlarmizin ise giris ve aralikli saglik muayene raporlari

01.07.2016 ya kadar Saghk Ocagindan 01.07.2016 tarihinden itibaren Isyeri
Hekimi tarafindan diizenlenecektir.

- Calisanlarmizin is saghigi giivenligi egitim belgeleri
ISG Uzmani tarafindan egitim sonrasi ¢alisanlara verilecektir.
- Risk degerlendirme raporu

Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan yapilr ; Bu ekip ISG Uzmani egitiminde
Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi, Isveren ve Isveren Vekili ve secilen
calisanlardan olusur.

- Acil durum plani

Risk degerlendirme ekibi tarafindan yapilir.
- Tahliye plani

Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan yapilir.
- Saglik giivenlik plani

Yapr Sektorii icin gecerli olup ISG Uzman ve Isyeri Hekiminden olusan ekip
tarafindan yapilir.

- ISG talimatlar

ISG Uzmam, Isyeri Hekimi ve Calisan Temsilcisi ile birlikte hazirlanir.
- Calisanlarmizin diplomalari, ehliyetleri, sertifikalari, ustalik belgeleri,
Isyeri IK birimince hazirlanir.

- Personel 6zliik dosyalari,

Isyeri IK birimince hazirlanir.

- Makinalarin, tesisatlarin muayeneleri ve sicil kartlari

Calisan Temsilcisi ISG Uzmanina bildirir.



- Kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlari
Calisan Temsilcisi ISG Uzmanina Bildirir.
- Saglik giivenlik uyari Isaretleri

ISG Uzmam Isyeri Hekimi ve Isverence Hazirlanir.

ISG Uzman, Isyeri Hekimi vd Yiikiimliiliik Siirelerine Iliskin Tabloya ulasmak
i¢in tiklayiniz.

Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda kolayliklar dilerim.

Saygilarimla,

Ertugrul KOCACIK

Oda Baskani


http://archive.ismmmo.org.tr/docs/duyuru/ISGUHYST.xls

