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5 KiSi VE UZERI ISCI CALISTIRAN ISVERENLERIN UCRET PRiM IKRAMIYE VE
BU NITELIKTEKI HER TURLU ISTIHKAKIN BANKALAR ARACILIGIYLA
ODENMESI 01.06.2016 TARIHINDEN ITIBAREN ZORUNLU HALE GELMISTIR

4857 sayili Is Kanununun 32. maddesinin ikinci fikrasi, 5754 Sayili Kanun'un 85.
maddesi ile degistirilerek "Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak
kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina
odenir...". hilkmu getirilmisti ve akabinde de 18 Kasim 2008 tarih ve 27058 Sayili
Resmi Gazete'de "Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turlu Istinkakin
Bankalar Aracihigiyla Odenmesine Dair Yoénetmelik” yayimlanmistir.

21.05.2016 tarihinde 29718 sayili Resmi Gazete ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi tarafindan Ucret, Prim, lkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Turlii istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik yayinlanarak 10 isci yerine 5 is¢i icin Gcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her turlt istihkaki . banka yoluyla 6édemesi 01.06.2016 tarihinden
itibaren zorunlu hale gelmistir. -

Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda kolayliklar dileriz.
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