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SGK'DA KAZANC&VERGI'DE MATRAH

5

UCRET

= Sigortalinin hak kazandigi tum Ucretler. (Ciplak Ucret, fazla calisma ucreti, UBGT
Ucreti, Hafta tatili Ocreti vs.)

2 SGK: Tamamen tabi olur.
< VERGI: Tamamen tabi olur.

PRIM., IKRAMIYE VS,

= Sigortaliya yapilan Ucret niteliginde yan ddemeler. (Prim, ikramiye, Sosyal Yardim,
Yakacak Yardimi, Vardiya Zammi vs.)

< SGK: Tamamen tabi olur. Prim, ikramiye vb. ddemelerin yapildigr ayda Ust sinirin
asimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, ddemenin yapildigr ayi takip eden
aydan sonra iki ayl gecmemek Uzere Ust sininn altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanclarina ilave edilir.

Ornek: Tam ay calisip aylik brit Gereti 150.000 TL olan sigortalisina, 2026/1. ayinda brit
150.000,00 TL ikramiye ddendidi varsayildiginda, (SPEK Ust: 297.270TL) mgor’rchnm
2026/0Ocak ayi toplam kazancindan SPEK Ust sinira kadar; 150.000 TL Gcret +147.270 TL
lkramiye = 297.270TL Uzerinden SGK ve issizlik sigorta primi kesintileri hesaplanir.
2026/Subat ayinda ikramiyedeki devreden matrah ola 2.730TL alinan diger Ucretler ile
prime tabi olur.

< VERGI: Tamamen tabi olur.



SGK'DA KAZANC&VERGI'DE MATRAH

IDARI VE YARG] MERCILERINCE YAPTIRILAN ODEMELER

= Olasi bir yargil ve idari sureci sonucu hizmet tespit davasi, ise iade davasi ile teftis
sonucu sigortaliya yaptinlan édemeler.

< SGK: Tamamen tabi olmaz.
< VERGI: Tamamen tabi olur.

AlLE YARDIMI
= Evli olan iscilere isverenin takdiri ile yapilan édemedir.

SGK: BrUt asgari Ucretin %10'u istisna. 2026 yiliicin; 33.030 TL x %10 = 3.303 TL
% VERGI: Tamamen tabi olur.

)
0.0

COCUK YARDIMI

= Cocugu olan iscilere isverenin takdiri ile yapilan 6demedir.

% SGK: BrUt asgari Ucretin %2'si itisna. 2 cocuk icin uyulanir. 2026 vyiliicin; 33.030 TL x
%2 = 660,60 TL

< VERGI: Cocuk sinin yoktur. 0-6 yas grubu cocuklar icin; 693,94 TL TL, Diger
cocuklaricin; 346,97 TL vergiden istisnadir.



SGK'DA KAZANC&VERGI'DE MATRAH

YEMEK YARDIMI (NAKIT/KART)

= [syerinde yemek veriimemesi kaydiyla isveren takdiri ile isciye fillen calisan gUnler
icin (hafta tatili, yillk izin, bayram vs. harici) yemek parasi /karti verebilir.

< SGK: Uc alternatif bulunmaktadir.

i- Isciye nakdi olarak 6denen yemek yardiminin ginldk 158 TL'sinin sigorta priminden istisna
edilmesine

Ii“Isciye yemek karti ile yapilan yemek yardiminda kartin yemek harici gida, giyim vs. gibi
alisverise kapal olmasi halinde yapilan yardimin tamaminin sigorta primden muaf
edilmesine,

iii-isciye yemek karti ile yapilan yemek yardiminda kartin yemek harici gida, giyim vs. gibi
alisverise acik olmasi halinde yapilan yardimin 158 TL'sinin sigorta priminden istisna
edilmesine kararlastinimistir.

< VERGI: 2026 vili icin ginlUk yemek bedeli nakit veriimesi halinde 300 TL, yemek
kartl verilmesi halinde %10 KDV dahil 330TL olarak belirlenmistir.
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SGK'DA KAZANC&VERGI'DE MATRAH

Isverence sigortall adina ay icinde dzel sadlik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payr adl
altinda yapilan édemeler.

SGK: BrUt asgari Ucretin %30'u istisna. 2026 vyiliicin; 33.030 TL x %30 = 9.909 TL

VERGI: indirim konusu yapilacak primlerin toplami, ddendidi ayda elde edilen Ucretin %15’ini ve
yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir.

AYN] YARDMLAR/ALISVERIS CEKLERI

erenin takdiri ile sUrekli ya da anzi olarak isciye verilen ayni (nakit olmayan)
ardimlar. Alis veris cekleri de bu mahiyettedir.

SGK: Tamamen tabi olmaz.
VERGI: Tomamen tabi olur.

OLUM, DOGUM VE EVLENME YARDIMLARI

Iscinin 1. derece yakini dimesi, kendi cocugu dogmasi ve kendisinin evlenmesi
halinde isverenin takdiri ile yapilan ddemedir.

SGK: Tamamen tabi oimaz.
VERGI: Tamamen tabi olmaz. iscinin 2 brit ayligini gecemez.



» I§<;|n|n sehir disi veya Ulke disi bir goreve gl’rm63| hollnde isverenin takdiri ile yapillan ddemedir.
I§<;|n|||2 sehir veya yurtdisinda oldugu surenin iscinin imzaladigr beyanname ile takip edilmesi
gerexir.

SGK: Tamamen tabi olmaz.
VERGI: Yurt ici gUnlUk istisna 900 TL, yurtdisi bedel ise Ulkelere gére dedisir.

YOL PARASI

= [sverenin takdiriile | isciye ise gelis gidis icin toplu ulasim kurumu Uzerinden yol parasi
6denmesi. Isyeri, iscisi Icin toplu ulasim saglayan isyerinden ulasim karti satin alir.

» SGK: Tamamen tabi olmaz. Ancak isciye para nakit olarak ddenirse tabi olur.
< VERGI: GUnlUk 158 TL istisnadir. Ancak isciye para nakit olarak édenirse tabi olur.

%

%

%

%

nUZUR InAKIK]

= Anonim sirketlerde yonetim kurulu Uyesi, limited sirketlerde ortaklara éddenen yeftkili
odemesidir.

¢ SGK: Tamamen tabi olmaz. Ama AS'de YK Uyesi ayni zamanda isyerinde sigortali ise
(6rn; Genel MUdur) bu durumda huzur hakki prime tabi olur.

% VERGI: Tamamen tabi olur.




SGK'DA KAZANC&VERGI'DE MATRAH

ALTIN HEDIYES!
Isciye bazi durumlarda isverenin takdiri ile altin hediye verilmesidir.

SGK: Evlenme, dogu sebebi ile verilirse tabi olmaz ama ayin personeli, yilbasi, dogum gunu
sebebi ile verilirse tabi olur.

VERGI: Evienme, dogu sebebiile verilirse tabi olmaz ama ayin personeli, yilbasi, dogum gini
sebebi ile verilirse tabi olur.

KASA TAZMINATI

INnin isyerine qit para, ¢cek, senet gibi degerlerin elinden gecmesi halinde isverenin
akdiri ile yapilan odemedir.

SGK: Tamamen tabi olmaz. Limit yok.
VERGI: Tamamen tabi olur.

KIDEM TAZMINATI
Isciye, 1475 sayill kanunun 14. maddesi geredi yapilan 6demedir.
SGK: Tamamen tabi olmaz.
VERGI: Taomamen tabi olmaz.




[HBAR TAZMINATI
= [sciye 4857 sayill kanunun 17. maddesi geredi yapllan ddemedir.

< SGK: Tamamen tabi olmaz.

<% VERGI: Tamamen tabi olur.

IKALE [LE ODENEN TAZMINATLAR

Isciye karsilikl anlasma ile yapilan 6demedir.

» SGK: Tamamen tabi olmaz.

< VERGI: Tamamen tabi omaz.

= [sciyle yapilan arablucu sdzlesmesine gore yapilan 6demelerde;

< SGK&VERGI: Eger SGK&VERGI'ya tabi olmayan (kidem tazmiati vs)gibi ddemeler
yapildiysa tabi olmaz, ama tabi olan (fazla mesai) 6demeler yapildiysa tabi olur.
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SGK PARAMETRELERI

» Sigortalilardan alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas
tutulan gunluk kazancin;

% Alf sinin, sigortalilarin yaslarina uygun asgari ucretin otuzda bir,
< Ust sinin ise gunlUk kazang alt sinirnin 9 katidir.

» |.1.2026'dan once 7,5 kati olarak uygulanmaktaydi.

1.1.2026-31.12.2026 ALT VE UST SINIR
Gunluk kazang alt sinirt: 1.101,00 TL Aylik kazang alt siniri: 33.030,00 TL

Ginltk kazang Ust siniri; 9.909,00 TL Aylik kazang Ust sinirr: 297.277,00 TL

ersinumdu@hotmail.com 24.01.2026 14:27
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SGK PARAMETRELERI

Sigorta Kollan

Isveren Hissesi

Sigortall Hissesi

/

Sigorta Primi Sigorta Primi
Kisa Vadeli Sigorta Kolu 22.25 %900
Hastalik-Anahk (GSS) 97.5 %5
Malulliik, Yashbk, Olim %12 %9

Sigorta Kollari

Isveren Hissesi
Sigorta Primi

Sigortal:1 Hissesi
Sigorta Primi

issizlik Sigortas: Primi

%2

%1

Sigorta Kollan

Isveren Hissesi
Sigorta Primi

Sigortal1 Hissesi
Sigorta Primi

SGDP

9622.5

967.5

Kisa Vadeli Sigorta Kolu

962.25

260

ersinumdu@hotmail.com

24.01.2026 14:27



SGK PARAMETRELERI

» Ay icindeki Calismalan Tam Olmasi Halinde; Prim Odeme GUnd 30 gin

» Ay Icinde Eksik Calisma Olmasi Halinde: Kural olarak isci fam ay calismasi halinde 30 gun
Uzerinden bildirilir ancak iscinin ay icinde 30 gunden az calismis olmasi durumunda isverenler
tarafindan eksik gun nedeni belgelenmek kaydiyla eksik gun bildirimi yapilr. Bu belgeler belgeler
isverence on yil sureyle saklanir ve SGK tarafindan ibraz edilmesi talep edildiginde verilir. Eksik gun
bildirim nedenleri alttaki listede gosterildigi Uzere uygun olan kodla her ayin 26'sina kadar aylik prim
hizmet belgesinde/muhtasar prim hizmet beyannamesinde belirtiimesi yeterlidir. Isginin eksik gunu
olmasi halinde iscinin eksik gun bildirimi ilgili aydai takvim gunU uzerinden (ayin 31, 30, 29 veya 28
cekmesine gore) hesaplanir.

Orngk: Isci 2026/ocak ayinda 1 gun devamsizlik 3 gun rapor almasi halinde iscinin SGK gunu (1 +3L4
gUn eksiltirlerek (31-4) 27 gUn bildirilir. Iscinin ayni ay icinde 2 ayn tUrde eksik gunU oldugu icin eksik gin
du "12- Birden Fazla" olarak bildirilir.

= Ay icinde ise Baslamasi Halinde; Prim Odeme Gin Sayilari ise giris tarihleri ve ayin kac gin
olduguna bakilarak hesaplanir. (17/2/2021 baslamissa 12 gun bildirilir.)

= Ay icinde isten Aynimasi Halinde; Sigortalilarin, Prim Odeme GUn Sayilar isten cikis tarihleri ve ayin
kac gun olduguna bakilarak parmak hesabi yapiimak suretiyle hesaplanir.

= Subat ayi icinde Nakil Yapilmasi Halinde; Nakil dncesi ve sonrasi gin toplami 30 gin olur. Bu
durumda nakil dncesi isyerinde subat ayl 28 gunse 2, 29 gunse 1 gun ekleyerek eksik gin nedenine
12- diger nedenler girilecek.

= Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanilmamasi Halinde; 4857/46. md’e gére hafta tatilini de hak
edememisse, hafta tatili eksik olacak sekilde hesaplanir.




| VERGI PARAMETRELERI

VERG? dilimi; calisanlarin emekleri karsiiginda elde ettikleri Ucret Uzerinden alinacak
VERGI oranini belirleyen ve elde edilen gelir toplaminin belirli bir yizde Uzerinden
VERGlye tabi olacagini gosteren artan oranli bir tarifedir.

Sigortal calisanlarn yil icinde mevcut isinden ayrilip farkli isverene bagli bir is yerinde
calismasi halinde gelir vergisi matrahi sifirlanir. Ancak, isci ayni isverene ait baska bir
|§ yernde ise basliyor ise iscinin kUmUlatif VERGI matrahi yeni is yerinde sifilanmaz.

in Odnceki is yerinde calisirken elde ettigi VERGI matrahi Uzerinden yeni is yerinde
esaplanmaya devam eder. Bununla birlikte; Isci emeklilik ya da askerlik sebepleriile
isten ayrlip sonrasinda tekrar ayni is yerinde calismaya baslamis ise VERGI matrahi
sifrflanmaz.

2026 Yili Gelir Vergisi Dilimleri
Gelir Dilimi Vergi Orani
190.000 TL'E KADAR Yuzde 15
190.000 TL'DEN 400.000 TL'E KADAR Yuzde 20
400.000 TL'DEN 1.500.000 TL'E KADAR |YuUzde 27
1.500.000'DEN 5.300.000 TL'E KADAR |Yuzde 35
5.300.000 TL'DEN FAZLASI Yuzde 40
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VERGI PARAMETRELERI

= Aylik brUt 40.000 TL Ucret alan bir iscinin %15 (SGK ve Issizlik sigortasi primi)
eksiltildikten sonra kalan 34.000 TL Ucret vergi matrahi safi ucrettir.

= [sciden %15 ile aylik 5.100 TL gelir vergisi kesilir. E§er isci bu sekilde 40.000 TL brUt Ucret
almaya devam etmesi halinde ilk 5 ay (6X34.000=170.0001l) %15 vergi orani
uygulanir.

= Ancakisci 6. ayda da 40.000 TL brUt Gecret almasi halinde kimulatit vergi toplami
(6x34000) 204.0001 TL olur. Iscinin bu aydaki kUmUlatif vergi matrahi 190.000 TL'nin
gstune ciktigricin, 6.aydaki 40.000 TL brUt Gcretin 34.000 TL olan gelir vergisi
matrahinda; = (190.000-170.000) = 20.000 TL icin %15, (204.000-190.000) = 14.000 TL
icin %20 uygulanir. Bu durumda; (20.000x%15)+(24.000x7%20)= 3.000 + 2.800= 5.800 TL
vergi tahakkuk eder.

= Ayniisci 7. ayda da 40.000 TL brut Ucret almasi halinde kUmulatif vergi matrahi
(204.000 + 34.000) 238.000 TL olacagr icin vergi orani artik %20'lik diimde oldugu icin
bu ayki gelir vergisi matrahi 34.000 TL'den 6.800 TL vergi tahakkuk eder.
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I VERGI PARAMETRELERI
KUMULATIE VERGC! VE GELIR VERGIS! MATRAHINI ETKILEYENLER (ENGELLILIK INDIRIAN

193 sayill kanuna gdre calisma gucunUn Maliye Bakanligindan alinan rapor sonucu;

Asgari %80'ini kaybetmis bulunan birinci derece engelli,
Asgari %60’ In kaybetmis bulunan ikinci derece engelli,

Asgari %40’ 1N kaybetmis bulunan UcuncU derece engelli sayilir ve elde ettikleri Gcret
gelirlerinden asagida belirtilen aylik engellilik indirimi tutarlar indirilir.

ENGELLILIK DURUMU INDIRIM
Birinci Derece Engellilericin 12.000 TL
Ikinci Derece Engellilericin 7.000 TL
Ucliinctu Derece Engellilericin 3.000 TL

Ornek: Brit Ucreti 40.000 TL 3. derece engellilik indiriminden faydalanan iscinin,

- indirilecek sigorta primi ve issizlik sigortasi primi futan (40.000 X %15=) 6000 TL

- Ucretinin gelir vergisi matrahi (40.000-6000) 34000 TL

- [kinci derece engellilik indirimi tutan 3.000 TL dUsUldUkten sonra kalan tevkifat matrahi (34.000-
3.000) 31.000 TL

- [scinin Ucretinden hesaplanan (vergi orani %15 olsun) gelir vergisi (31.000*%15) 4.650 TL olur.
(vergi istisnasi haric)
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VERGI PARAMETRELERI
KUMULATIF VERG! VE GELIR VERGISI MATRAHINI ETKILEYENLER (OSS/BES POLICE)

= Ucretin safi tutannin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri;

* MUkellefin sahsina, esine ve kUcuk cocuklarnna ait birikim priminin alindigr hayat
sigortalarina 6denen primlerin %50’si ile

« OlUm, kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
primlerinin %100’ Unden, olusmaktadir.indirim konusu yapilacak primlerin toplami,
odendigi ayda elde edilen Ucretin %15’ini ve yillik olarak asgari ucretin yillik tutarini
asamayacakiir.

Orhek: Aylik 40.000 TL brit Ucret alan isci A, X Sigorta A.S." den kendisi adina aylik 5.000

bedelli 6zel saglik sigortasi policesi yaptirmis, policeyi muhasebe birimine ibraz
etmistir. Odenen sadlik sigortasi tutari, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore brUt
ucretin %15'1 ( 40.000 TL x 0,15 ) olan 6.000 TL'yi ve 2025 yilindaki asgari cretin 12
asmadigi surece gelir vergisine tabii degildir. Buna gore;

- Indirilecek sigorta primi ve issizlik sigortasi primi tutan (40.000 X %15 =) 6.000 TL
- 6.000 TL SGK payi, 5.000 TL hayat sigorta police dusuldigunde;
40.000-6.000-5.000= 29.000 TL. Bu tutara gelir vergisi orani uygulanir.




VERGI PARAMETRELERI
KUMULATIF VERG] VE GELIR VERGIS] MATRAHINI ETKILEYENLER (SGK BORCLANMA)

» Calisanlar SGK'dan emekli olabilmek amaciyla belgelemek kaydiyla 5510 sayili
Kanunun 41. Maddesine gore hizmet (askerlik, dogum vs.) borclanmasi ile 3201
saylll Kanuna gore yurtdisi hizmet borclanmasi yapabilmektedir. Bu borclanilan
surelerle ilgili yapilan borclanma bedelinin isverene sunulmasi halinde bu bedel
gelir vergisi matrahindan indirilir.

Ornek: isci X'in brit Ucreti 4.000 TL ve 50.000 TL askerli borclanmasi yapmasi
halinde,

Indirilecek sigorta primi ve issizlik sigortasi primi tutarn (40.000 X %15=) 6.000 TL
- Gelir vergisi matrahi, 40.000-6.000=34.000 TL olur.

- Iscinin yapmis oludgu askerlik borclanmasi bedelinin 34.000 TL'lik kismi bu ayda
gelir vergisi matrahini sifirlayacak sekilde kullanilarak bu ay gelir vergisi O TL olur.

- Askerlik borclanmasindan arta kalan (50.000-34.000) 16.000 TL'lik borclanma
bedeli bir sonraki ayin safi Ucretinden eksiltilir.
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VERGI| PARAMETRELERI

Net Asgari Ucretin kUmulatif vergi matrahina gore hesap edlilir.

Iscinin ise girdigi aya gore sifirdan itibaren uygulanir. Isci, yil icinde dnceki isyerindeki
kUmulatif matrahini yeni isyerine tasidi ise yeni isyerinde vergi istisnasi eski isyerindeki

kaldigr miktardan devam eder.
ISTISNA
AYI lOcak Subat Mart Nisan Mayis Haziran |Temmuz |Agustos |Eyliil Ekim Kasim Aralik
Ocak /| 4.211,33
Subdt | 4.211,33 4.211,33
Wrt 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
NNisan 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
May!s 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Haziran | 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Temmuz | 4.537,75 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Agustos | 5.615,10| 4.537,75| 4.211,33( 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Eylil 5.615,10 5.615,10( 4.537,75( 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Ekim 5.615,10| 5.615,10| 5.615,10( 4.537,75| 4.211,33| 4.211,33( 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Kasim 5.615,10| 5.615,10| 5.615,10( 5.615,10| 4.537,75| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
Aralik 5.615,10 5.615,10 5.615,10( 5.615,10| 5.615,10| 4.537,75| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33| 4.211,33
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VERGI PARAMETRELERI

= Ayni gelir vergisi istisnasinda oldugu gibi 7349 sayill Kanunun 4
UncU maddesi ile 488 sayil Damga Vergisi Kanununa ekli (2)
sayil tablonun

= “|V-Ticari ve medeniislerle ilgili kagitlar” baslkl bAlumUnUn (34)
numaral fikrasinda yer alan “Ucretlere iliskin kagitlar” aylik
1/1/2022 tarihinden itibaren ddemenin yapildigr ayda gecerli
olan asgari Ucrete isabet eden kisim icin damga vergisi istisnasi
uygulanmaya baslanmistir.

= Buna gore; Damga Vergisi Istisnasi= BrUt asgari Ucret x %o7,59

» 2026 yiinda uygulanacak olan damga vergisi istsisnasi (33.030 x
%o7/,59) 250,70 TL'dir.
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VERGI PARAMETRELERI

488 sayill Kanun | sayili tablo IV,b kisminda “maas, Ocret, gundelik, huzur hakki, aidat,
ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne
adla olursa olsun hizmet karsiligr alinan paralar (avans olarak ddenenler
dahil)”"deniimektedir. Binde 7,59 olan Damga VERGIsi Kesintisi yapilrr.

= 50z konusu kanun htkminden hizmet karsiligr alinan Geretf ve tUm ek odemeler
Damga VERGIsine tabi oldugu anlasiimaktadir. Ancak;

= Kapici Ucretler,

= /Stajyer Ucretleri,
Ev Hizmetleri Ucretleri,

= Serbest BOlgeler, ARGE Merkezleri ve Teknokentlerde calisanlara arastirma —
gelistirme calismalar icin ddenen Ucretler,

= Turkiye'de ficari faaliyette bulunmayan yabanci sirket irfibat ofislerinde calisanlara
odenen Ucretler,

Damga VERGIsinden muaftr.



BRUTTEN NETE HESAPLAMA

Brut Kazang Toplami: dncelikle sigortaliya yapilacak Ucret basta olmak Uzere fazla
mesai, prim, ikramiye, sosyal yardim vs. bUtun kazanclardan toplam kazang ve
dolayisiyla Brut Ucret bulunur.

Sosyal Guvenlik Kesintisi: BrUt Ucretten %14'IUk SGK sigortall primi ile %1'lik Issizlik sigortali
primi dUsUlerek sosyal guvenlik kesintisi hesap edilir.

Gelir Vergisi Kesintisi: Sosyal gUvenlik kesintisi ise vergi kesintisi yapilacak (gelir vergisi
matrahi) safi Ocretten de sigortalinin kimulatif vergi matrahina gore tabi oldugu vergi
dilimi (%15, %20, %27, %35, %40) ile gelir vergi kesintisi bulunur.

Gelir Vergisi Istisnasi: ddemenin yapilldigr ayda gecerli olan asgari Ucrefin aylik brot
futanndan isci sosyal guvenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi dUsuldukten sonra
lan futarina isabet eden Ucretten, isginin Ucret gelirinin vergilendiriimesinde verginin
esaplanacagi gelir dilim tutarlarn ve oranlarn dikkate alinarak vergi istisnasi uygulanir.
Ancak, Bu istisna suretiyle saglanan menfaat asgari ucretin ilgili ayda hesaplanan
vergisini gecemeyecektir.,

Damga Vergisi Kesintisi: BrUt Ucretten %07,59 damga vergisi kesilir.

Damga Vergi istisnasi: isciye, ddemenin yapildigi ayda gecerli olan aylik brit asgari
ucretin %07,59 miktar damga vergisinden istisna tutulur.

Nej_Ucret: SOz konusu yasal kesintiler ve istisnalar uygulandiktan sonra net Ucret hesap
ﬁdmr. Ne(’jrl.lucre’r’ren varsa ozel(nafaka, icra vs.) kesintiler yapilir ve 6denecek net Ucret
esap edilir.
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CRETTE BRUTTEN NETE

(E) (G) () (i)
(8) (C) (D) D* GV (F)  |NetAU*GV| (H) Briit  |A-B-C-E+G-
2026 (A) A*%14 | A*%1 A-B-C Orani (D) Orani  |A*%07,59 | AU*%07,59 H+l
Issizlik GV Gelir | Kiim. GV Damga
Briit | SSKlsci | Is¢i | Matrahi | Vergisi | Matrahi | GVist. | Vergisi | DV Ist. Net
Ocak 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,32 | 28.075,50 4.211,33 250,70 250,70 | 28.075,50
Subat 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,33 | 56.151,00 4.211,33 250,70 250,70 | 28.075,50
IVIarj[/ 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,33 | 84.226,50 4.211,33 250,70 250,70 | 28.075,50
N,is/an 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,32 | 112.302,00 4.211,33 250,70 250,70 | 28.075,50
’ﬂ/layls 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,33 | 140.377,50 4.211,33 250,70 250,70 | 28.075,50
Haziran | 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,33 | 168.453,00 4.211,33 250,70 250,70 | 28.075,50
Temmuz | 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.537,75 | 196.528,50 4.537,75 250,70 250,70 | 28.075,50
Agustos | 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 5.615,10 | 224.604,00 5.615,10 | 250,70 250,70
Eylul 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 5.615,10 | 252.679,50 5.615,10 | 250,70 250,70
Ekim 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 5.615,10 | 280.755,00 5.615,10 | 250,70 250,70
Kasim 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 5.615,10 | 308.830,50 5.615,10 | 250,70 250,70
Aralik 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 5.615,10 | 336.906,00 5.615,10 | 250,70 250,70




SGD

'LI ASGARI UCRETTE BRUTTEN NETE

SGKisci |iSS. Isci Gelir  |G.V. Damga (DV

Donem (Briit Ucret |Payi Payi  |Kiim.VM. |Vergisi [istisnasi (Vergisi |istisnasi| Net

Ocak 33.030,00 | 2.477,25 30.552,75 | 4.582,91 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 30.181,17
Subat 33.030,00 | 2.477,25 61.105,50 | 4.582,91 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 30.181,17
Mart 33.030,00 | 2.477,25 91.658,25 | 4.582,91 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 30.181,17
Nisan~ | 33.030,00 | 2.477,25 122.211,00 | 4.582,91 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 30.181,17
Ma/|s 33.030,00 | 2.477,25 152.763,75 | 4.582,91 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 30.181,17
HaZI ran | 33.030,00 | 2.477,25 183.316,50 | 4.582,91 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 30.181,17
Temmuz| 33.030,00 | 2.477,25 213.869,25 | 5.776,38 | 4.537,75 | 250,70 | 250,70 | 29.314,13
Agustos | 33.030,00 | 2.477,25 244.422,00 | 6.110,55 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 30.057,30
Eylil 33.030,00 | 2.477,25 27497475 | 6.110,55 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 30.057,30
Ekim 33.030,00 | 2.477,25 305.527,50 | 6.110,55 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 30.057,30
Kasim 33.030,00 | 2.477,25 336.080,25 | 6.110,55 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 30.057,30
Aralik 33.030,00 | 2.477,25 366.633,00 | 6.110,55 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 30.057,30




VERGI ISTISNASINDAN DOLAYI NET ASGARI UCRETIN
ALTINA DUSULMESI
SGKisci  |ISS. Isci Gelir G.V. Damga |DV

Donem |Briit Ucret |Payi Pay Kiim.VM. |Vergisi |istisnasi |Vergisi |istisnasi |Net Ucret
Ocak 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 - 4.211,33 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50
Subat 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 28.075,50 | 4.211,33( 4.211,33| 250,70 | 250,70 | 28.075,50
Mart 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 56.151,00 | 4.211,33 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50
Nisan 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 84.226,50 | 4.211,33 | 4.211,33 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50
M;’ﬁ S 80.000,00 | 11.200,00 | 800,00 | 112.302,00 | 10.200,00 | 4.211,33 | 607,20 | 250,70 | 61.654,83
aziran | 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 180.302,00 | 5.130,20 | 4.211,33 | 250,70 [ 250,70 | 27.156,63
Temmuz | 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 208.377,50 | 5.615,10 | 4.537,75 | 250,70 | 250,70 | 26.998,15
Agustos | 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 236.453,00 | 5.615,10 | 5.615,10 | 250,70 [ 250,70 | 28.075,50
Eylul 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 264.528,50 | 5.615,10 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50
Ekim 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 292.604,00 | 5.615,10 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50
Kasim 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 320.679,50 | 5.615,10 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50
Aralik 33.030,00 | 4.624,20 | 330,30 | 348.755,00 | 5.615,10 | 5.615,10 | 250,70 | 250,70 | 28.075,50




o 9 D)

VERGI ISTISNASINDA BIRDEN FAZLA YARARLANMA

Birden Fazla isverenden Ucret Alinmasi Durumunda istisnanin Uygulanmasi
Ornek yazi; “isyeri haricinde baska bir isyerinde calismiyorum/baska bir
isyerinde .....TL Ucret alarak calisiyorum” seklinde olabilir.
> Birden Fazla isverende Calisip Ayni Tutarlarda Ucret Alinmasi
a isverenden ayni tutarda Ucret alindigr durumda, istisnayr uygulayacak
olan isvereni hizmet erbabi kendisi belirleyecektir. Istisnadan faydalanilan
Isverende, istisnanin famamindan faydalanilamamasi durumunda kalan
tutar icin diger isverende istisnadan faydalaniimasi muomkUin degildir.
Birden Fazla isverende Calisip Farkl Tutarlarda Ucret Alinmasi
Ayni zamanda birden fazla isverenden Ucret alinmasi halinde, istisna
uygulamasi, sadece en yUksek Ucretin elde edildigi isveren tarafindan
gerceklestirilecektir.
> Ayni Isyerinde Birden Fazla Sigortal Bildirim Olmasi
Isci, ayniisverenin birden fazla isyeri dosyasindan kismi sureli bildirilmesi
halinde ise vergi istisnasi sifirlanincaya kadar yararlanilabilir.




SIGORTA PRIM TESVIKLERI

1-MalullUk, Yasliik ve Olim Sigortasi isveren Hissesinden 2 Puan Indirim (Imalat
sektorunde faaliyet gdsteren isyerleri icin indirim orani 2026 yill sonuna kadar 5 puan
olarak uygulanacaktir. /5510

2-Yurtdisina GotorUlen/Gdnderilen Sigortalilar icin Uygulanan 5 Puan indirim /6486
3- 4/b (Bag-Kur) 5 Puan Indirim

4- Yatinrmlarda Devlet Yardimlarn Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik/6322
5-Asgari Ucret Destedi

6-issizlik Odenegdi Alanlarnn Istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki/ 15921

7-Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerleri icin Issizlik Sigortasi Primi Tesviki

8-Genc, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yonelik Tesvik/6111
9-Engelli Sigortalilarn Istihdamina Yénelik Tesvik/4857

10-Arastirma, Gelistirme ve Tasarm Faaliyetlerine liskin Tesvik/5746

1 1-KUItUr Yatinmlar ve Girisimlerine Yonelik Uygulanan Sigorta Primi Tesviki/5225
12-Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin Istihdamina Yonelik Tesvik/2828
13-Sosyal Yardim Alanlarn istihdamina Yoénelik Tesvik/3294

14-Is Saghgr ve Guvenlidi Hizmetlerinin Desteklenmesi Tesviki



EGITIM, DENETIM VEYA DANISMANLIK ICIN
ulasabllirsiniz...
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