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TÜRMOB
Etik Eğitim
)
 (
Yardım Kılavuzu
)	

Muhasebe Meslek Mensuplarımızda, etik öğrenme yönünde isteklilik yaratarak "Etik Eğitimi" ve Etik Davranış Gelişimini sağlamak üzere Birliğimiz tarafından "ETİK EĞİTİM" uygulaması başlatılmıştır. Odanız ile "Muhasebe Mesleği Etik Sözleşmesi" yapabilmek üzere TÜRMOB Etik Eğitim Uygulaması'na katılım için portala giriş yapabilirsiniz.

TÜRMOB Etik Eğitim Uygulaması teorik ve pratik eğitim süreçlerini içermektedir. Teorik eğitim süreci bu portal üzerinden uzaktan eğitim yöntemi ile pratik eğitim süreci ise odalarımızda yüz yüze eğitim yöntemi ile yürütülecektir.

Teorik Eğitim Süreci 	: Bu portaldaki kitap, sunu ve videolardan oluşan eğitim materyalleri ile yürütülecektir. Süreç eğitim kaydının yapılmasından sonra 2 hafta içerisinde en az 20 saatlik bir süreyi kapsamaktadır. Teorik eğitimin son aşamasında teorik eğitim bilgisinin sınanabileceği "Etik Bilgi Değerlendirme'si" portal üzerinden yapılacaktır. 

Pratik Eğitim Süreci 		: Üyesi olduğunuz oda da Etik Vak'a uygulamaları ile sınıflarda yürütülecektir. 2 gün içerisinde 6 saatlik bir süreyi kapsayacak eğitime katılım için portaldan alınacak "Teorik Eğitim Tamamlama Belgesi"nin odaya verilmesi ve pratik eğitim programının odadan alınması gerekmektedir.



 (
Ödeme (
www.turmob.org.tr
 on-
line
 işlemler)
)

Etik Eğitime başvuru bedeli 50 TL dir.
Eğitim bedeli www.turmob.org.tr sitesinden on-line işlemler menüsünden yatırılabilir.

[image: Yardim-1 online islemler.jpg]

Etik Eğitim bedelini banka hesabına yatırmak isteyen meslek mensuplarımız ödemelerini 
İş Bankası Küçükevler Şubesi 
Şube kodu: 4211    Hesap no:723472
İBAN: TR15 0006 4000 0014 2110 7234 72 
hesaba masrafsız olarak yapabileceklerdir. (Banka aracılığı ile yapılan ödemeler 1 iş günü sonra hesaba geçmektedir.)
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 (
Etik Eğitim 
Portalı
 (
http://etik.turmob.org.tr
)
)

Etik Eğitime başvuru bedeli yatırıldıktan sonra http://etik.turmob.org.tr sitesine gidilir.

Etik Eğitim Portalından, TÜRMOB Etik Eğitimle ilgili, eğitim süreçlerine, Yönetmeliklere, ilgili linklere, duyurulara ve Eğitime Giriş bölümüne ulaşabilirsiniz.

[image: etik sunum.jpg]
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Eğitime Giriş
 (
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

Etik Eğitime başlamak için portaldan, Eğitime Giriş Kısmı tıklanır.
[image: etik sunum.jpg]









 (
Kayıt ve Başvuru
 (
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

Sistem sizi otomatik olarak http://giris.tesmer.org.tr adresine yönlendirecektir.

Daha önce TEOS Sistemine giriş yaptıysanız T.C. Kimlik Numaranız ve Şifreniz (şifrenizi unuttuysanız Şifremi Unuttum kısmına tıklayarak yeni şifre talep edebilirsiniz.) ile giriş yapınız.

[image: teos_kayit_1.jpg]
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Kayıt ve Başvuru (
http://etik.t
esmer
.org.tr
)
)

Eğer TEOS Sisteminde kaydınız yoksa TESMER Kayıt Formu kısmına tıklayarak Kayıt Formunu doldurup Kimlik Numaranız ve Şifreniz ile giriş yapınız.
[image: teos_kayit_2.jpg]

[image: etik_giris_.jpg]Karşınıza gelen uygulamalar ekranından ETİK EĞİTİM PORTALI’nı tıklayarak TÜRMOB Etik Eğitim sitesine giriş yapınız. 
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Eğitim
 (
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

TÜRMOB Etik Eğitim sitesine giriş yapıldıktan sonra Derse Katıl düğmesine basılır.
[image: 10.jpg]

2 hafta içerisinde en az 20 saat takip etmeniz gereken ders listesi ekrana gelir. 
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 (
Eğitim
 (
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

TÜRMOB Etik Eğitim portalında digital kitap, konu anlatımları (videolar) ve ders notları yer almaktadır.
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Dilerseniz ders notlarını bilgisayarınıza kaydedebilirsiniz. 
[image: 21.jpg]
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Eğitim
 (
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

2 hafta içerisinde takip ettiğiniz derslerin süreleri ve takip süreniz ekranda görünecektir. 
[image: 31.jpg]














 (
Etik Bilgi Değerlendirmesi 
(
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

2 haftalık süre sonunda derslerin en az % 85’ini takip etmiş olan meslek mensuplarımız  http://sinav.tesmer.org.tr adresine yönlendirilecek ve “Etik Bilgi Değerlendirmesi”ne katılacaklardır. Etik Bilgi Değerlendirmesi 10 soruluk test şeklinde olup, tamamlayabilmek için 60 puan almak yeterli olacaktır. 60 puan alamayan ’meslek mensuplarımız 60 puan alıncaya değin diledikleri sayıda değerlendirmeye katılmaya devam edebileceklerdir.
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Teorik Eğitim 
(
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

Etik Bilgi Değerlendirmesi’ni tamamlayan meslek mensuplarımız “Teorik Eğitim Tamamlama Sertifikası’nı alabilirler.

[image: 13.jpg]

Teorik Eğitimini tamamlayan meslek mensuplarımız üyesi olduğu SMMM oda yetkilisi tarafından görülecektir. 

TÜRMOB tarafından eğiticinin görevlendirilmesi ile üyesi olduğunuz SMMM odası Pratik Eğitim Programını tarafınıza bildirecektir. 

Pratik eğitim 2 gün içerisinde 6 saatlik bir süreyi kapsayacak şekilde yapılacaktır.
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Etik Eğitim 
T
amamlama Belgesi
 
(
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

Eğitimini tamamlayan meslek mensubu portaldan tamamlama belgesini alabilir. 
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Etik Sözleşme 
(
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

Etik Eğitimi Tamamlayan meslek mensupları kayıtlı oldukları SMMM odası ile “Muhasebe Meslek Etiği Sözleşme”si yapılabilir.
[image: Muhasebe Meslek Etik Sözleşmesi Ön yüz.jpg]  [image: Muhasebe Meslek Etiği Sözleşmesi 1.sayfa.jpg][image: Muhasebe Meslek Etiği Sözleşmesi 1.sayfa.jpg]  [image: Muhasebe Meslek Etiği Sözleşmesi 1.sayfa.jpg]
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Etik Sözleşme 
(
http://etik.tesmer.org.tr
)
)

Oda ile sözleşme yapan meslek mensubuna işyerinde bulundurulmak üzere TÜRMOB tarafından “Muhasebe Meslek Etiği Taahhütnamesi" verilir. 
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Sisteme ilk defa Uye olphakicin;

e YENI UYE butonuna tiklayiniz.
Not: Daha 6nceden SMYB (Naylon Fatura) sifresi olan lyelerimizin de buradan

kendilerini sisteme kayit ettirip sifre almalari gerekmektedir, eski sifreler ile
sisteme giris yapilamayacaktir.
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Uye Kayit (1.Adim) - Meslek Mensubu

EPosta : 2

Sifre Sifre En Az 6 Karakterden Olusmalidir.

sifre

Tekran Sifre En Az 6 Karakterden Olusmaldr.

Yenile

Guvenlik
Resmi

KULLANICI SOZLESMESI -
1-Tarafima bu siteye erisim icin veriimis sifrenin kullanmindan sorumlu oldugumu, bu sifreyi herhangi bir ticiincii kisiye agklamayacagimi ve sifrenin icinci kisierce

kullanmina izin vermeyecegimi, tarafima verimis sifre ile bakalarnin islem yaptgini odrendidim anda durumu derhal TURMOB'a bildirecegimi, bu bildirim anina kadar

yaplan islemlerden ve sifrenin kulanmindan sorumlu olacagmi,

2-Tarafima verien sifre marifetiyle yapacagm gincelleme ve degiskikler ile sisteme ekleyecegim bigierin dogru oldugunu, sistemde yazil adresime génderien
tebligatiann bizzat tarafima yapims tebligat hikminde olacagin,

3-TURMOB'un giincelledidim ya da ekledigim verilerin dogrulugunu tevsik edici bilgi ve belgeleri tarafimdan talep edebilecegini ve bu takdirde istenilen bilgi ve belgeleri
TURMOB'a génderecedimi,

4-Sitedeki her tiirki gorsel, logo, aray(iz, vb. yazimlarn lisans hakknin TURMOB'a ait oldugunu, bunlan TURMOB un izni olmaksiain hicbir sekide kulanmayacagim,
kopyalamayacagmi ve cogaltmayacagmi,

5-TURMOB un sitenin iceriginde, verdigi hizmetlerde ve siteyi kullanma kosullarinda nceden bir ihtar ya da bilgilendirmeye gerek duymaksizin her zaman degisikik yapma
ve hizmete son verme hakkina sahip oldugunu, siteye giris yapmam ya da siteyi kullanmam ile birlikte bu degisikiklerin tarafimi da bagladigini

kabul ve taahhiit ederim.

Stzlesmeyi Okudum, Kabul Ediyorum

sccunEo oY
: e i gGedlhur
TURMOB - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi ek ety
Genglik Cad. No: 107 Anittepe/ANKARA Tel: 0 312 232 50 60 [10 Hat] Faks: (0312) 232 50 73 E-posta: turmob@turmob.org.tr 10-Apr12 12:26 GMT

1. E-Posta: Kullanmakta oldugunuz herhangi bir e-posta adresini girin

2. Sifre: En az 6 karakterden olusan kompleks bir sifre belirleyin
v' Kullanmakta oldugunuz e-posta adresinizin sifresini girmenize
gerek yoktur.
3. Giivelik Resmi: Glivenlik resminde ki kodunu ilgili alana girin
4. Sozlesmeyi okuduktan sonra kutucugu isaretleyin.
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Uye Kayit (2.Adim) - Meslek Mensubu

T.C. Kimlik No

CitNo: *

Dogum Yeri : **

*Cilt No : Nufiis clizdaniniz arka k
**Dogum Yeri : Nufils clizdaniniz 6n

e Yeni agilan ekranda sizden istenen bilgileri ilgili alanlara giriniz.

e ilgili alanlari doldurduktan sonra SORGULA butonuna tiklayiniz.
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Bir sonraki adimda aktivasyon iglemi icin, Cep Telefonunuza onay kodu
G tir. Glincel Cep Telefonunuz secenekler arasinda yoksa lutfen asadidaki
irtibat numarsi ile iletigim kurarak gerekli glincellemeleri yapiniz.

Telefon : (312) 232 50 60 [10 Hat]

Dahili: 103 - 104 - 105
TAMAM

Bu ekranda ise size ait olan;
e T.C. Kimlik Numaraniz
e Adiniz
e Soyadiniz

e Cep telefonunuzud bilgileri gosterilecektir.

* Cep telefon numaraniz gégru ise SONRAKiI ADIM butonunu tiklayiniz.

* Cep Telefonunuza gefen kodu ilgili alana giriniz ve Kaydet butonuna
tiklayiniz.

* Kayit isleminizZtamamlanmistir. Tesekkir ederiz.

Not: Eger yanhs ise TURMOB’ u arayarak Cep Telefonu Bilgilerinizi
Giincelleyin
(312) 2325060 Dahili: 103 - 104 - 105
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Gndmiizde efige olan igi artst, baz: mesleklerde karilasilan etik sorunlanin armasinin ya da artan sorunlann farkina vanimasinin bir sonucudur.
Organizasyoniarin amag ve sireclerini tanimiayan yasalar, yoneticilerin ve dider is gorenlerin nasil davianmasi ve neyi yapip neyi yapmamalan
gerekigini belirlemektedir. Ancak, hukuk kurallarinin var olmasi, her zaman onlara uyulmasi anlamina gelmemeide, is gorenler efik degerler agisindan
yeterince gelismemisse, yasalar bireylerin efik davranislar gostermelerini saglayamamakiadir.

Meslek efigi, bir meslegin icrast esnasinda toplum y ranis kurallan ofarak tanimlanabilmektedir. Meslek etiginin en
Gnemii yanlanindan biri, dinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte calisan bireylerin bu davianis kurallanna uygun davrianmalannin gerekii
olmasidr

ran gozetilerek uyuimas! gereken

Bu nedenledir ki; Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminii Mali Misavirler Odalan Birigi (TURMOB), uluslararas! standartiarla uyurmlu,
caidas duzenlemeler iceren “Serbest Muhasebeci Mali Msavirler ve Yemini Mali Musavilerin Mesleki Faaliyetierinde Uyacaklar Etik iieler Hakkinda
Yonetmelik' 19.10.2007 tarihii Resmi Gazete'de yaymiayarak ydrariage aimigtr

Yonetmeligin amacr; tim tyeleri en (st derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagl, rekabet anlayisi dana kaliteli
hizmet sunumu biciminde olugmus, gaveniir ve saygin bir meslek mensuplan kiesi oluturmak hedefine ulasmak icin muhasebe mesiek mensuplannin
meslek iikilerinde uymalar gereken asgari efik ikeleri belirlemekir

Etik Yonetmelik, meslek mensubunun belirleyici 6zellgini kamu yararina uygun hareket etme sorumiulugu olarak ortaya koymus, meslek mensubunun
yonetmelikte belirtilen etk ilkelere uymasi gerekiligini beliriemistir. Mesiek yasasina gore bir meslek u eya bagimii olarak
calisan tim meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketierin faaliyetieri bu yonetmelik kapsamndadir

anina sahip olan, bagmsiz

Yonetmeligin ilk bolimind olusturan, Kavramsal gergeve; tehditiere kars: onlemleri belitrken Gnceligi egitim olarak belirlemekiedir. Allede baslayan
efik egitimin, yasam boyu surdaga ve etidin o3renilebilir ve o3retilebilr oldugundan hareketie “TURMOB Eik EGitim Projesi” olusturulmustur.

Muhasebe meslek efigine fiskin konu ve gelismeler izleyebilecediniz bu portal, ayni zamanda meslek mensuplanmizin “TURMOB Etik E3itim Projesine
Katlabilmesine olanak saglayacaktr.

TURMOB Etik Egitim Projesinde, uzakian egitim ve yuz yuze editim yontemleri birlite kullanilacakir. Omek olay goziimlemeleri ile Odalanmizda, y
yiize egitim yontem ile gerceklestilecek faaliyetierde “etik eitici egitimi” almis meslek mensuplanmiz katki saglayacaktr.

Etik egitime Katimis mesiek mensuplanmizin, Odalari fle sozlesme dizenlemeleri ve isyerlerinde “Muhasebe Mesiek ENi Taahhumamesi
bulundurmalan etk egitim ama ve efik davranma konusunda stekilik yaratacakir
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Cep Telefonu Numarasi ( Numaranizi baginda sifir olmadan giriiz. )

TEOS Sistemine Kayit Ol
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TURMOB Etik Egitim Portalina hosgeld

2110.14

Merhaba;

TURMOB Etik Egitim Uygulamasi teorik ve pratik egitim streclerini icemmektedir. Teorik ejtim sureci bu portal Gzerinden uzaktan efjtim yontemi ie pratlk egitim streci ise odalanmizda yiz yize
egjtim yontemi ile ydrutulecekr
Teorik Egitim Streci : Bu portaldaki kitap, sunu ve videolardan olusan egitim materyalleri il yGrutulecektir. Streg egjtim kaydinin yapiimasindan sonra 2 hafta igerisinde en az 20 saatik bir sreyi

kapsamaktadir. Teorlk egitimin son asamasinda teork egitim bilgisinin sinanabilecei "Etik Bilgi Degerlendime'si” portal uzerinden yapilacaktir.

Pratik Egitim Siireci : Uyesi oldugunuz oda da Etik Vak'a uygulamalan ile siniflarda yratilecektir. 2 gun icerisinde 6 saatiik bir sireyi kapsayacak egitime katilim igin portaldan alinacak "Teork
Egitim Tamamlama Belgesi"nin odaya veriimesi ve pratik egitim programinin odadan alinmas! gerekmektedir

DERS LISTESI

Ders Kodu Ders Adi islemler

Me8 TURMOB ETIK EGITIM
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= ETiK TEORIK EGITIM

M68 Etik Egitim

Etik Teorik Egitimi asagidaki egitim matervallerinden olugmaktadir Materyallerin her bii Etik altyapisi v Etk algisinin olusumuna kati saglayacaidr.

= DERS MATERVALLERi

Sira Materyal Durum

1 MUHASEBE MESLEGI YONUNDEN DEGERLENDIRME
KiTABI

2 ETIKEGITIM SUNULARI

3 ETIKKURANLAR

4 KANT ETIGI FAYDACILIK ANALITIK ya da META ETIK

5  POSTMODERN ETIK SORUMLULUK ETIGi

6  ERDEMETIGIDEGERETIGI
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ETiK KURAMLAR
ETIK GORUSLER

Diger ateryater
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Materyaller
ETIKKMAGLUAR 01

ETiK KURLLAR.

ETIK KURALLAR-03

ETIK KARAR VERIE

MUHASEBE VE DENETINDE ETIK

n indirilenieri gaster.
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KIS

M68 Etik Egitim

Etik Teorik Egitimi asagidaki egitim matervallerinden olusmaktadir Materyallerin her bii Etk altapisi v Etk algisinin olusumun kati saglayacaidr.

~ DERS MATERVALLER

Sira Materyal Durum

1 MUHASEBE MESLEGI YONUNDEN DEGERLENDIRME
KiTABI

2 ETKEGITIM SUNULARI

3 ETIKKURAMLAR

4 KANT ETIGI FAYDACILIK ANALITIK va da META ETIK

5  POSTMODERN ETIK SORUMLULUK ETIGi

6  ERDEM ETIGIDEGERETIGI

ETiK PORTALI
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TEMEL EGITIM VE STAJ MERKS AYFA  SINAV SAYFASI

Ay sisTEMi

SINAV ADI
ETIK EGITiM DERGERLENDIRME SINAVI

SINAV AGIKLAMASI
ETIK DEGERLENDIRME SINAVI

SINAV SURES]
Siz bitirene kadar devam eder.

SORU MIKTARI
1050

SINAV iGERIGI
10 adet soru Etik Egiim dersinden gelecei

BASARI PUANI
Hinimum 60 almanz gerekmekiedir.

SINAVIN SONUGLANMASI DURUMUNDA
Sinav sonrasinda sinavdan basansizveya basani olmaniz durumunda tekrar girebilirsiniz Sinav sonrasinda sinavdan basanisizveya baganh olmaniz durumunda tekrar giremezsiniz.
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wes TURMOB ETIK EGITIM TEORIK EGITIM TAMAMLAMA SERTIFIKAS! - 2013-07-22 10:33:47
Bagvuru Belgesi - 2013-07-22 10:3350
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Yol Mali Misavr / Serbest Muhascbect Mal Msavir unvan e mesleki faliyee basama ancesinde
“BiK Egiimni tamamiayan, YMM/SMMM ve Y™
SMMM Odasarssnds ik omek olaak dazenlenmi b solegme, 7201_tarbinde
[t —,

BenSMMMAMM __ bustresmeiles

13568 sayl Serbest Muhascbeci Mall Masavilk v Yeminli Mali Masavilk Kanunana, SMMM ve
YMMlerin Meskeki Faalpetlernde Uyacsklan Eik lclr Hakkinda Yonetmelige ve 3568 sayh Yasa
ergevesindegikarulms diger yonetmelk, eblig ve genelge hukiumlerine wymay,,

2) Melegintoplumsal bi hizmetin yerine getirimesin liskin okdugu bilincile mesiek mensuplarin
stlends sosyl sorumlalubdarngereklrt ergevesinde mestek allet s etmeyt,

3) Mesleki gorevimi darasl. taraizhik,insan haklarna ey, amu yarario ghzetme e hukskun
tinlog lkeler dogrultusunda yerine etrmert,

4) Dl din, s nan, ik, ya,bedensel engell vecinsiye ayrm yapmadan,firsa ey engalleyici
davrans v uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyt,
5) Rekabet alayisn daha kalteli hizmet sunum bigiminde outurman,
) Mk iyt ve davranslarimd, giventlk ve sygnlk salamaya Sncelik vermeyi,
7) Temel etk kel olan,
- Diristlik

il
- Meseki Yetrlk ve Ozen
ik

« Mevcut yasa v yonetmellere uymasins ve meslei tbar zedeleyecek b tirla davranitan
Kaunmasin ifde eden, “Mesleki Davrams” lkeerine uymay,

) Temme ek lkeleine uymakl gl Kisisl ikar,yeniden deferiendirme, araf tutma, yakanbk ve yrma
amagh tehditlerin oraya kmas: halinde, bunlar ortadan kaldiracak onlemler almay.,

9) Terme etk kel uygulanmass e gl etk gaisns oteya ikmas alide, etk catimarn cozimne
liskin olarak Odsidan yardim almayn,

10) Onerml i hata ya da yanitic bimde hazlanmi veya gisenimis fdele geren bir bilgyi ya da b
gyl hazulanmisbir rsporu dikkte almamay,

1) Meslek yeterigh ede edilmesin v korunmas saffayan eitimi sireki hale getirmeyi,
12) Aday meslek mensuparinn ta sres boyunca meseki egtiler iin gerekli ozen gosterecegim.
13) Sundugum hizmeter ve sahip oldufum i ecrabelet e gl olarak abarts ddialarda bulunmarmays,
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14) Diger mesiek mensuplarina ynelik dofrulanmamis ks
yapmamay,

15) Yeni bir msteiy kbl etmeden once, b i bi i kabolindintemel ek lkelereyonelk bir tehdit
yaratmayacagndan enin olmay.

16) Sunulan hizmete i, Od taafindan belrenmiy acreere wymays,

17) Mesekl hizmeternin tanims Konusunda, "Haksiz Rekabet ve Reklam Yasags Hakkunda Yonetmeli™
hakimlerine uymay,

18) Teme etk kelee uyunla g ehdit chuturabilecek hediye teiflerini kabul tmemeyi,

19) Mitriye it para ve dfer varlklan emanet olarak kabul etmeme,

Jastrmalar v Kialtict gondermeler (aflar)

20) Mese iyt kbl edilniy standartaragoceyerin getemeyi,
2) Materilerea
22) sk fast nedeniyle edindigim bilglert kends gikarlarim veya asinc Kslerin ikarlans iin
Kellanmama.

23 Mesik anurunu zedeleyecek her ar davramstan kaginmay,

24) TURMOB tarafndan hariranan etk yonetmeig v bu yonetmelie gore lusturulacak ek davrams ke
Ve deferlerine bagh olrak gorev yapmays ve hizmet sunmay.

egiimini laak, okudugum ve 6grendigim etk kodiar aygulamaye etk davrans: yssamin her slaninda
artays Koymays aabhit ederim.

slein yerine getirlmesinde ramaniiik v kaliey goeetmeyi.

YMM/ SMMM:

MM SMMM Odas Baskans
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TURMOB

TURKIVE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

MUHASEBE MESLEK ETIGI
TAAHUTNAMESI

YMM / SMMM
iyesi oldugu Oda ile “Mubasebe Meslegi Etik

Sozlesmesi’ni imzalamas ve bu sozlesme ile;

* Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iliskin oldugu bilinci ile
meslek mensuplarinin Gstlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri cercevesinde

mesleki faaliyeti yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi,

* Meslegi durustlik, tarafsizlik, insan haklarina saygi, kamu yarari ve hukukun

Ustlinligu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi.

* Temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili etik catisma ortaya ¢ikmasi halinde, etik
catismanin ¢cézimune iliskin olarak Oda'dan yardim almayi.

* SMMM ve YMM 'lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelige ve diger mevzuata uyarak, meslegi kabul edilmis standartlara gore

yerine getirmeyi,

 Egitimini alarak, okudugu ve égrendigi etik kodlari uygulamays: etik davranisi

yasamin her alaninda ortaya koymayi.
taahiit etmistir.

Tarih:

201

Meslek Mensubu Oda Bagkant

TURMOB Genel Bagkant
Nail Sanlt
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