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İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKUNDA “İŞ SÖZLEŞMESİ FESHİ” 

 
 İş Hukuku ve Borçlar Hukukuna göre fesih halleri nelerdir? 

 “Feshin son çare” ilkesi nedir? 

 Usulüne uygun fesih nasıl yapılır? 

 Geçerli nedenle fesih hangi hallerde olur? 

 Derhal fesih halleri nedir? 

 Hizmet akdinin feshi nasıl yapılmalıdır? 

 Fesih sürecinde İlk tutanak, savunma talep yazısı, ceza tebliği, savunma yeterlilik, iş akdi feshi yazısı 
ve bu süreçlerin detaylı açıklandığı bilgilendirme içerikleri nedir? 

 Disiplin kurulu nasıl kurulur ve nasıl çalışır? 

 İkale nedir? Anlaşmalı fesih süreci nasıl yönetilir? 

 İşe iade davası süreci nedir? 

 İşe Başlatmama Tazminatı nasıl hesaplanır? 

 İşe İade davası sonucu SGK işlemleri nelerdir? 

 Kıdem ve ihbar tazminatı nasıl hesaplanır? 


