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BIRINCI BOLUM
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FESIH HALLERI
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GENEL OLARAK iS SOZLESMESININ FESIH HALLERI

> Isveren tarafindan feshedilmesi; isverenin isciyi bireysel
olarak (18. madde geregince gecerli sebeple tazminatli feshi,
25. madde geregince hakli nedenle derhal ve 25/Il ile
tazminatsiz feshi) ve toplu olarak isten ¢ikarmasi ile

> Isci tarafindan feshedilmesi; iscinin istifasi, 24. madde
geregince hakli nedenle tazminatlh feshi, Kadin iscinin
evlenmesinden sonraki bir yil icinde gecerli sebeple feshi,
Emeklilik (hizmet yili ve prim glini dolmasina ragmen yasi
bekleyenler dahil), Askerlik

> Karsilikh anlasma ile feshedilmesi; ikale sozlesmesi ile,

> Diger hallerde feshedilmesi; Olum, Belirli streli sézlesmede
belirlenen tarihin dolmasi
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ISVEREN TARAFINDAN FESH HALLERI

- 4857 sayil Is Kanunu isveren tarafindan fesh

hallerini iki usulde belirlemistir.

* Gecerli Nedenle fesh halleri olup streli fesh halleri
olarak ta anilmaktadir ve Kanunun 17, 18, 19.
madde ile feshedilmesi,

* Hakli nedenle fesh halleri olup derhal fesh halleri
olarak ta anilmaktadir ve Kanunun 25. maddesi ile
feshedilmesi

- Ayrica, Toplu Cikis islemleri de yapilacagi belirtilmis

olup Kanunun 29. maddesinde aciklanmistir.
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«FESHIN SON CARE» ILKESI

= |s kanunu feshi isci ve isveren iliskisinde olaganisti hal olarak
belirlemis olup feshin son care olarak uygulanmasi gereken
durumdur.

= Bu konuyla ilgili Yargitay'in ortak kararlarinda;

= Feshin isletme, isyeri ve isin gerekleri nedenleri ile yapildigi ileri
suruldugliinde, 6ncelikle bu konuda isverenin isletmesel karari
aranmali, bagli isveren kararinda isgorme ediminde ifayi
engelleyen, bir baska anlatimla istihdami engelleyen durum
arastirilmali, isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin meydana
gelip gelmedigi, isverenin bu karari tutarli sekilde uygulayip
uygulamadigi(tutarlilik denetimi), isverenin fesihte keyfi davranip
davranmadigi(keyfilik denetimi) ve isletmesel karar sonucu feshin
kacinilmaz olup olmadigi(olcililik denetimi-feshin son care olmasi
ilkesi) acikhga kavusturulmalidir.
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«FESHIN SON CARE» ILKESI

Karar: Davali taraf is s6zlesmesinin isletmesel karar
nedeniyle sona erdigini ileri sirmus ise de davacinin
davali is yerinde farkli bélimlerde calismis olmasi,
farkl gorevlerde degerlendirilmesinin mimkun
oldugu ve kendisine teklif edilen en son boélimde
kisa bir stre calistiktan sonra is s6zlesmesinin sona
erdirilmesi uygun
olmadigindan davali isverence yapilan fesih
gecersizdir.

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2014/23641 Esas,
2014/36549 Karar)



ersinumdu@gmail.com

SURELI (BILDIRIMLI) FESIH VE GECERLI NEDEN

* Bildirimli fesihte belirsiz streli is s6zlesmesini feshetmek
isteyen tarafin (ISCI VE ISVEREN HER iKISI ICIN DE GECERLI)
sozlesmeyi sona erdirme iradesini 6nceden bildirmesi
gerekmekte olup, sozlesme bildirim siresinin dolmasiyla
sona ermektedir. Buna IHBAR ONELI denir.

 |hbar 6neli cercevesinde “gecerli nedenler” olarak belirtilen
nedenler 4857 sayili Is Yasas’nin 18/l. maddesinde;

> Iscinin yeterliliginden,

> Iscinin davranislarindan,

> Isletme gereklerinden,

> Isyeri gereklerinden,

> Isin gereklerinden kaynaklanan nedenler

olarak sayilmistir.



ersinumdu@gmail.com

PERFORMANS NEDENI ILE ISCININ IS AKDININ FESHEDILMESI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/24521 E. , 2015/35075 K.
(S6z konusu karar incelendiginde Performans nedeniyle fesih islemi yapilabilmesi icin;)
1-  Performans degerlendirme kriterlerinin objektif olarak olcilebilir ve performans ve
verimlilik standartlari gercekgi ve makul olmalidir.
2-  Bu kriterler calisanin gérev tanimina, verimine, isverenin kurumsal ilkelerine, uyulmasi
gereken isyeri kurallarina uygun olarak objektif ve somut olarak ortaya konmali ve buna
yonelik performans degerlendirme formlari hazirlanmalidir.
3-  Performans sisteminin isyerine 6zgu olarak hazirlanmasi, egitim ve is kosullarinin
iyilestirilmesi gibi performans artirici olanaklarin sunulmalidir.
4-  Performans degerlendirme kriterlerinin 6nceden isciye teblig edilmelidir.

5-  iscinin kapasitesi yiiksek hedefler icin yeterli ise ancak isci bu hedefler icin gereken
gayreti gostermiyorsa gecerli neden soz konusu olabilir.
6- izleme siirecinin en az 6 ay olmasi, bu siire bitmeden fesih yapilmamasi, performans

sonuglarinin sureklilik gosteren distik veya diisme egilimli sonuclar olmasi, gerekmektedir.
7-  Yani bu sire icinde iscinin calisma standartlari ve mesleki 6zellikleri daha sonraki
performans ve verimlilik 6lcimi bakimindan isverenin kabul ettigi sinirlar olarak dikkate
alinir.

8- isveren, bu sinirlarin Gstiinde bir performans ve verimlilik beklentisinde hakli oldugunu
ileri stiryorsa, bu beklentiyi dogrulayacak egitim ve is kosullarinin iyilestiriimesi gibi
performans artirici olanaklari sagladigini da kanitlamalidir.
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FESIHTE GECERLI NEDEN SAYILMAYAN HALLER

Asagida belirtilen hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz.
a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.
c) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip icin isveren
aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatiimis stirece katilmak.
d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yluktmlultkleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi gorls ve benzeri nedenler.
e) “Analik halinde calisma ve sit izni” halini diizenleyen 74. maddede
ongorulen ve kadin iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu sirelerde
ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle Kanunca ongorulen bekleme
suresinde ise gecici devamsizlik.

10
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IHBAR ONELI

Ihbar Siireleri: 4857/17/11. maddesinde iscinin kidemi esas alinmak

suretiyle belirlenmistir. Buna gore, is sézlesmesi;

> Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

> Isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

> Isi bir bucuk yildan ¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

> Isi Uic yildan fazla siirmus isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta

sonra, feshedilmis sayillmaktadir. Is Yasasi’nda dizenlenen bu
sireler asgari sureler olup bireysel veya topluis sozlesmesi ile

azaltilmasi midmkin bulunmamaktadir. Arttirilmasi mumkuindar.
«Kanun alti aylik kidemi olan iscilerin is givencesinden yararlanacaklarini
ongordugiline gore, bu stirenin fesih bildiriminin isciye ulastig tarihte doldurulmus
olmasi sarttir. Strenin bildirim dnelleri sonunda dolacak olmasi, glivenceden
yararlanabilmek icin yeterli degildir. Dairemizin uygulamasi bu yondedir.”
(9. Hukuk Dairesi 2014/29970 Esas, 2015/33 Karar) 11
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IHBAR TAZMINATI

* |s sdzlesmesinin usulsiiz bicimde feshi halinde, bildirme
sartina uymayan tarafin, ihbar onellerine iliskin Gcret tutarinda
diger tarafa ddemesi gereken tazminata ihbar tazminati
denilmektedir.

 |s Yasasinin 17/IV. maddesi bu tazminati; “ Bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin ticret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.” hikmu ile diizenlenmistir.

* |sveren, bildirim siresine ait licreti pesin ddeyerek isciyi derhal
isten cikarabilmektedir. Ihbar tazminati 6denmesi, isveren icin
oldugu gibi isci icin de sdz konusudur. Ihbar tazminatinin miktari,
her hafta yedi glin olarak kabul edilip, feshi ihbar stiresine iliskin
gln sayistile son bruat ve giydirilmis gunluk Gcretin carpilmasi
suretiyle hesaplanir.

 |hbar tazminatinin miktarinin, sdézlesme ile arttirilabilmesi imkani
bulunmaktadir. 1
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YENI iS ARAMA iZNi

e Bildirim streleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli
olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan
vermeye mecburdur.

 |sarama izninin suresi ginde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

* Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten
ayrilacagi giinden evvelki gliinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

* |sveren yeniis arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
sureye iliskin Ucret isciye odenir.

* |sveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin

kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi tGcrete ilaveten,

calistirdigi sirenin Ucretini yuzde yliz zamli 6der.

* |sarama izni suresinde isci kullanmadigi yillik izinlerini kullanabilir.

13
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SURESIZ (DERHAL) FESIH

Sureli (Bildirimli) fesih’te bildirim sartlari isci ve isveren icin ortak belirlenirken,
siresiz (derhal) fesihte ise hakli fesih halleri isci icin ayri isveren icin ayri
belirlenmistir.

ls sdzlesmesinin isveren ve isci tarafindan bildirimsiz feshinde uygulanma
siresi 4857 sayil is Yasas’nin 26. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
“ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere” dayanarak sézlesmenin
isveren veya isci taraftan feshinin, taraflardan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti
is giinu gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde
kullanilmasi gerekmektedir. Ancak iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde
bir yillik stire uygulanmamaktadir. Zimmete para gecirilmesi, sahtecilik
yapilmasi, risvet alinmasi vb. durumlar “iscinin cikar sagladigi durumlar”
olarak degerlendirilmektedir.

ls sdzlesmesinin bildirimiz feshinde siire, sadece ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan durumlar nedeniyle yapilan fesihler icin
uygulanmaktadir. Bu anlamda ornegin saglk, goéz altina alinma veya
tutukluluk gibi bildirimsiz fesih nedenlerine dayali fesihlerde boyle
bir sire so6z konusu degildir. 14
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ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

ls yasasinin 25. maddesinde isveren tarafindan hakli nedenle yapilacak derhal fesih
gerekceleri sunlardir;
I- Saglk sebepleri:

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskunligiinden dogacak bir hastaliga veya sakathga ugramasi halinde, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is glini veya bir ayda bes is
glintinden fazla stirmesi.

Iscinin tutuldugu hastahigin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.
(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik
gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
iscinin isyerindeki calisma sliresine gore 17 nci (ihbar sireleri) maddedeki
bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 Gncli maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler icin Ucret
islemez.

15
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ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIiH HAKKI

ll- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

s s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
sirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler iscinin isvereni yaniltmasi.

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

Iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi veya 84. maddeye (ICKi-UYUSTURUCU) aykiri hareket etmesi.

Iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizhik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk, bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.
Iscinin, isyerinde, 7giinden fazla hapisle ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.
Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki isglinli veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is gting,
yahut bir ayda Uc¢ isguini isine devam etmemesi.

Iscinin gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

Iscinin kendi istegi yuiziinden isin glivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali
olan veya eli altinda bulunan makineleri, tesisati vs. otuz gltinliik Gcretinin tutarlyla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.
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ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

lll- Zorlayici sebepler:
Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi.

IV- Iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde

devamsizhigin 17 nci maddedeki (ihbar sureleri) bildirim siresini
asmasi.

17
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IHBAR ONELINDEKI DERHAL FESIH HAKKI

 |hbar dneliicinde is s6zlesmesi iliskisi eskisi gibi devam edecegi
icin, bu stire icinde hem isci, hem de isveren basta is gorme ve
tcret ddeme olmak lGzere tim yukiamluliklerini aynen yerine
getirmek zorundadir. Feshi ihbar stresi icinde ortaya cikabilecek
herhangi bir borca aykiri hareket, is s6zlesmesinin hakli nedenle
feshine yol acabilecektir.

* |s Yasas’’nin 17. maddesi uyarinca is sdézlesmesini bildirimli olarak
fesheden taraflar, ihbar éneliicinde, Is Yasas’nin 24 yada 25.
maddeleri uyarinca is sozlesmesini feshetme hakkina sahip
bulunmaktadir.

* Feshiihbar surelerine uyularak is sozlesmesinin feshedilmis
bulunmasi, anilan sure icinde taraflarin is s6zlesmesini hakli
nedenle fesih yetkilerini ortadan kaldirmamaktadir.

18
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TOPLU iSTEN CIKARMA

kanunun 29 maddesinde isyerinde toplu is¢i ¢cikarmada;

> lIsyeri Isci Sayisi: bir isyerindeki isci cikarmanin toplu isci cikarma
olabilmesi icin o isyerinde en az yirmi isci calismasi gerekmektedir.
Yirmi isciden az isci calistiran isyerlerinde iscilerin tamami isten
cikarilsa bile olay toplu isten cikarilma olarak degerlendirilemez.

> lIsci Cikarilan Zaman Araligi: isci sayisinin hesabi bir aylik zaman
diliminde cikarilan iscilerin toplami géz 6ninde bulundurularak
yaplilir.

> Cikarilan Isci Sayisi: 1 aylik zaman araliginda;
1-20-100 arasi isci calistiran isyerlerinde en az 10 isci,
2-101-300 arasi isci calistiran isyerlerinde en az %10 oraninda isci,
3-301 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 30 isci,

cikaran isyerlerinde toplu isten cikarmadan soz edilebilir.

19
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TOPLU ISTEN CIKARMA NEDENI

Isveren toplu isci cikarmalarda mutlaka bir neden belirtmek

zorundadir. Kanun isten ¢cikarma nedenlerini bes kategoride

degerlendirmistir.

1. Ekonomik Nedenler; Ulkedeki genel yada sektdrsel durum veya
krizler

2. Teknolojik Nedenler; isyerindeki teknolojik yenilikler ve bu
yeniligin getirdigi sermaye yogun teknolojinin kullanilmaya
baslanmasi.

3. Yapisal Nedenler; Isyerinde yapilan isin yapisinin daha az isci
calistirilan bir is seklinde degistirilmesi.

4. Isyerinin Geregi; isyerinin fiziki olarak kiiciilmesi.

Isin Geregi; isyerinde yapilan isin cesit yada miktar olarak

daraltilmasi.

v

20
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TOPLU ISTEN CIKARMA NEDENI

Toplu isten ¢cikarmalarda isten ¢ikarma yapilmadan;
- enaz 30gun once
- isci cikarmanin sebepleri, cikarilan isci sayisi, iscilerin hangi zaman
araliginda isten cikarilacaklarini
Belirtir bildirim ile;
- isyeri sendika temsilcisine,
- Calisma ve iskur mudurligiine
yaptimalidir.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren
arasinda yapilacak gorismelerde, toplu isci cikarmanin onlenmesi,
cikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yada cikarmanin isciler acisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir ve toplanti
sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge duzenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci cikarma istegini calisma
bolge madirlagline bildirmesinden otuz glin sonra hiikiim dogurur,
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ISYERININ KAPANMASINDA TOPLU ISTEN CIKARMA

* |syerinin butinlyle kapatiimasi halinde,isveren sadece
durumu 30 giin 6nceden Calisma ve iskur miduirlugine
bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yukimludur.

* |sveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay
icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde
nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir.

* Geciciisyerlerinde calisan iscilerin isten cikarilmalari bu islerin

niteligine bagli olarak yapiliyorsa,toplu isten cikarilmaya iliskin
hikdmler uygulanmaz.
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ISCi TARAFINDAN FESIiH

% Iscinin geceli nedenle fesh hakki yoktur ama Kanunun 24.
maddesine gore hakli nedenle derhal fesh hakki bulunmaktadir.

= |scinin istifasi; isci kendi iradesi isverene calismayacagini beyan
eder. Ihbar onelleri ile ilgili kurallara isci de uymak zorundadir.

= Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma sonucu fesih; Muvazzaf
askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi
yUzunden isinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildigi
giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Iscinin
bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi
sarttir. Bir yildan cok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki
gun eklenir. Su kadar ki bu strenin tamami doksan giini gecemez.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
yukumlulGgunl yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski isciye uUc aylik Gcret tutarinda tazminat 6denmez.
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DIGER FESIH HALLERI

Kadin is¢inin evlenmesi; 1475 sayili Kanunda kidem tazminati hak
edis nedenleri arasinda belirtilen evlendigi tarihten itibaren 1 yil
icinde isten ayrilan kadin iscinin gerekcesi evlilik gerekcesi ile isten
ayrilmis sayilmaktadir

Emeklilik; 5510 sayili kanun geregi iscinin emekli olmasi icin isten
ayrilmasi gerekir.

Hizmet yili ve prim guinli dolmasina ragmen yasi bekleyenler;
bununla birlikte; 1475 sayili Kanunda kidem tazminati hak edis
nedenleri arasinda belirtilen emeklilik ve hizmet yili ve prim gini
dolmasina ragmen yasi bekleyenler dahil olanlarin gerekceleri
isten ayrilma icin yeterli gortulmustdar.

Oliim; s6zlesmenin feshinde iscinin 6lim{ s6zlesmeyi sonlandirir.
Diger turlt gercek sahis isverenin 6limu halinde isyerinin varisi
olanlar isverenin o6limu dolayisiyla isciyi isten ¢cikaramazlar.

24
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ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

ls yasasinin 24. maddesinde isveren tarafindan hakli nedenle yapilacak derhal fesih
gerekceleri sunlardir;
I. Saghk sebepleri:

s s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

Iscinin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigu isveren yahut
baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

Isveren iscinin veya ailesi Uiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde
bulunursa.

Isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa
ozendirir, kiskirtir, strtikler, yahut isciye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunursa. -
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ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

= |scinin diger bir isci veya UicUnci kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli onlemler alinmazsa.

= |sveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hikimleri veya s6zlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

= Ucretin parca basina veya is tutari Gizerinden 6édenmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina
gore ddenerek iscinin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa, yahut
calisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler:

= |scinin calistigl isyerinde bir haftadan fazla sure ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

s s6zlesmesini isci derhal fesih edebilir.
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CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK
VE iS SOZLESMESININ FESHi

Calisma kosullarinda vyapilacak is sozlesmesinin devami stiresince
iscilerin calisma kosullari (is s6zlesmesinden dogan borg¢ ve
alacaklar, calisma sureleri, isyerinde yapilan isler, calisma yeri,
Ucret miktari ve Ucretin 6denmesi konusundaki 6zel dizenlemeler
isyeri ic yonetmeligi geregince isyerinde uyulmasi gereken
kurallar) isci ve isveren arasinda karsilikli olarak her zaman
degistirilebilmektedir.
Is Kanunun 22. maddesine gore, degisikligin gecerli olabilmesi icin;

» Degisikligin yazili olarak yapilmasi,

> Isciye teblig edilmesi,

> Iscinin kabul edip etmediginin anlasilmasi icin 6 is glinii olan

yasal surenin beklenmesi,

gerekmektedir. Aksi durumda calisma kosullarinda vyapilan degisiklik
hikim ifade etmemis olacaktir.
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CALISMA KOSULLARININ, USULSUZ OLARAK

DEGISTIRILMESININ SONUCLARI

* |s sbzlesmesinin yapilmasi sirasinda benimsenen veya
sozlesmenin devami sirasinda isveren ve iscinin mutabakati
ile degistirilen calisma kosullarinin uygulanmamasi veya
usulstiz olarak degistirilmesi durumunda isci, Is Yasasi’nin
24/1I-f maddesine gbre is sozlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahip olup, diger
kosullarinda mevcut olmasi ile kidem tazminati hakkina
sahip olmaktadir.

* Isci degisiklik &nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska
bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve
bildirim stresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.
Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hukimlerine gére dava
acabilir.
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IKALE (KARSILIKLI ANLASMA ILE) SOZLESMESI

Ikale sozlesmesi diger adiyla karsilikli anlasma yoluyla fesh is Kanununda
dizenlenmemistir. Bu haller Bor¢lar Kanunu ve Yargitay Kararlarina gore
degerlendirilir.

S6zlesmenin hukuki olarak gecerli olmasi adina tutanaga baglanmasi
gereklidir.

Sozlesmede; is hukukundaki isci yararina yorum ilkesinin de goz 6ninde
bulundurulmasi gerekmektedir.

ikale yapilmadan once iscinin birikmis tcret, yillik Gcretli izin ve diger
alacaklarinin tam olarak 6denmesi gerekir.

ikale sozlesmesi yapilirken taraflarin karsilikli ve birbirine uygun
iradelerinin ortaya konmasi, iscinin ikale s6zlesmesi yapilmasinda
sagladigi yarar vurgulanarak, tazminat 6denmesi 6ngoriliyorsa tutarinin
belirtilmesi 6nem arz etmektedir.

Y. 9. HD E.2014/12866 K.2014/28875; «ikale icabi isverenden gelmisse
kanuni tazminatlarina ilaveten isciye ek bir menfaatin saglanmasi(makul
yarar) gerekir. Aksi halde is sozlesmesinin ikale ile sona erdirildiginden soz
edilemez.» 29
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BELIRLi SURELI SOZLESMELERDE FESIH

* Belirli Sureli Is S6zlesmesi; “ Is iliskisinin bir siireye bagli olarak
yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda
yazili sekilde yapilan is s6zlesmesidir.

» Kendiliginden fesih; Belirli stireli is sozlesmeleri, bir slire icin veya
bir isin bitmesi amaciyla yapilmaktadir ki, bu nihayette s6zlesme
sona erer. Ayrica taraflardan birinin fesih bildirimine gerek yoktur.

» Taraflarca feshi; stiresi veya isin bitiminden dnce feshedilmesi;

¢ Taraflarca hakli nedenle feshedilmesi halinde kidem
tazminati haklarina gére degerlendirme yapllr.

¢ taraflarca bir neden 6ne stirmeksizin feshi durumunda
yapilan bu fesih beyani aslinda temerrid durumu ortaya
citkacagi anlamina gelir ve taraflar Bor¢lar Kanuna gore
bakiye Ucret alacagini ister. (yarginin gorisu) 30
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IKINCI BOLUM
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FESH SURECI YONETILMELIDIR

 FESiH SURECINI TAKIP; isyerinde fesih siireclerini (tutanak, savunma vs.) takip
edecek uzman personel ve disiplin kurulu olusturulmahdir. Fesihle ilgili
sirecin mevzuata uygun bir sekilde takip edilmesi ise iade davasinda
savunmayi giiclendirir. Istatistiklere gore ise iade davalarinin sadece %30’unu
isverenler kazanmaktadir. Yargida isci lehine yorum ilkesi hakimdir ancak bu
isverenin kendisini savunamayacagi anlamina gelmez.

«HICBIR ISVEREN; CALISKAN, DURUST VE SADIK iSCiSiNi KAYBETMEK iSTEMEZ»

 DISIPLIN KURULU: isyerinde fesih siirecinin daha disiplinli yonetilmesi icin
isyeri yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmis kisilerden (genel middr,
insan kaynaklari muduru, avukat vs.) olusacak disiplin kurulu olusturulur.
Disiplin kurulunda muhakkak isci temsilcisi bulunmalidir. Disiplin kurulu oy
coklugu veya oy birligi ile karar alabilir.

 DISIPLIN MEVZUATI: isyerinde iscilerin uymasi gereken kurallari icerir isyeri ic
disiplin mevzuatinin (s6zlesme, personel yonetmeligi vs.) olmasi gerekir. Bu
mevzuat isciye teblig edilmeli, iscinin hangi disipline tabi olacagi isciye haber
verilmelidir. isyerinde disiplin haricinde performans sistemi varsa; bu sistem
kriterleri belli bir sistem olmali ve bunun da isciye teblig edilmesi

gerekmektedir. .
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FESiH SURECI

«BARDAGI TASIRAN DAMLADAN ONCEKi DAMLALAR»
 TUTANAK: Disiplin kurallarina uymayan iscinin durumu sahitlerle birlikte tutanak
altina alinmalidir. Bu surecte mobingden kacinilmali, bu kuralin batun iscilere ayni
sekilde uygulanmasina dikkat edilmelidir.

«.... Sicil numaral ....... Adl isci isyerinde ..... Tarihinde ......... seklinde yapmustir. Bu
durum is bu tutanakla kayit altina alinmustur.
Imza/dizenleyen imza/sahit imza/sahit»

« [HTAR VERILMELI: is s6zlesmesi veya personel ydnetmeligine aykiri davranan
personele ilgili tutulan tutanak cercevesinde ihtar verilerek siirec takip edilmelidir.

¢ SAVUNMA ALINMALI: is Yasasi’nin 19/1l. maddesine goére iscinin muhakkak
savunmasl alinmasi gerekir. Ancak ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan iscinin
savunmasli alinmayabilir.

« «lHTAR...

ekteki tutanakta goruilecegi lUzere isyerinde ...... tarihinde yapmis oldugunuz
.......................... Fiille ilgili savunmaniz talep edimistir.
isveren vekili/imza

e e 33
isci imza»
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FESiH SURECINDE SAVUNMA ALINMASININ ONEMI

(9. Hukuk Dairesi 2015/23385 Esas,2014/33398 Karar)

Dosya icerigine gore 28.06.2013 ile 10.01.2014 tarihleri
arasinda istirahat raporu kullanan ve bu nedenle ise
gelmeyen davaci isc¢inin kullandigi rapor suresi ihbar
suresine ilaveten alti haftadan fazladir. Isveren acgisindan
4857 sayili Is Kanunu’nun 25/1.b maddesi uyarinca hakl
fesih nedeni olusmustur. Ancak isveren davacinin
verimliligine dayanan bu nedenle fesihten dolay1 4857 sayili
yasanin 19. Maddesi uyarinca savunmasini almamistir.

Savunmasinl almamasi feshi gecersiz kilar.

Davanin kabulu yerine reddi hatalidir.”
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YAZILI FESIH

FESIH YAZILI YAPILIR: is Yasas’nin 19/1. maddesine gore; “Isveren fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir” hikmi yer almaktadir. isveren tarafindan yapilan ister bildirimli
isterse bildirimsiz yapilan fesihlerde gecerli veya hakli neden yazili ve gerekgeli
olarak isciye bildirilir. isverenlerce iscilere yapilacak yazil bildirimlerde,

e Bildirim yapilan iscinin yazili bildirimi aldigina dair imzasi karsiliginda,

e Bildirim yapilan iscinin imzadan kaginmasi (imtina) durumunda, yazili
bildirimin ilgili isciye taniklar huzurunda okunmasi ve bir tutanakla
saptanip taniklarca imza altina alinmasyla,

* Yazili bilirim iscinin gecerli adresine noter araciligi yapilabilmektedir.

«FESiH BILDIRiIMi ORNEGI (ihbar 6nelli)

Sayin ......; is akdiniz ......... Gecerli neden ¢ercevesinde 4857 sayili Kanunun 17 ve 18.

maddelerine gore 4 haftalik (28 gtin) ihbar 6neline gore ...... tarihi itibari ile kidem

tazminati ve diger haklariniz 6denmek kaydiyla feshedilmistir.

«FESIH BILDiRiMi ORNEGI (derhal fesh)
Sayin ......; is akdiniz ......... hakli neden cercevesinde 4857 sayili Kanunun 25./II-g

maddesine gore tazminatsiz olarak derhal feshedilmistir.
35
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YAZILI FESIH OLMAZSA OLMAZ

(9. Hukuk Dairesi 2008/8491 Esas, 2008/32008 Karar)

“Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de

vazili olmasi ve isverence fesih bildirimi ile gerekcelerini
kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi gerekir. Isveren, fesih
bildiriminde gdsterdigi fesih sebebi ile baghdir. ise iade
davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir sebep ileri
siremeyecegi gibi bu sebepten farkli bir sebebe dayanamaz”

36



ersinumdu@gmail.com

HAKLI NEDENLE FESIHLERDE 6 IS GUNU SURESI

4857 sayili Yasanin 26 nci maddesinde ongorulen altiisgtinluk ve bir

villik stireler ayri ayri hak disirici niteliktedir. feshe neden olan

olayin diger tarafca ogretilmesinden itibaren alti isglinii ve herhalde

fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil olarak belirlenmistir. 4857

sayili Is Kanununda, iscinin maddi cikar saglamis olmasi halinde bir

villik sGirenin islemeyecegi 6ngdrilmustur.

9. H.D. E:2012/7532 K:2014/11950

* lIsverenin tlzel kisi olmasi durumunda alti isglinliik stire feshe yetkili
merciin 6grendigi gunden baslar. Bu konuda mifettis sorusturmasi
yapilmasi, olayin disiplin kurulunca gorusulmesi sireyi baslatmaz.
Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi guin alti is
glinltk sdrenin baslangicini olusturur. Bir yillik stire ise her durumda
olayin gerceklestigi giinden baslar.

* Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak dusutricu sire
islemez Ornegin, licreti ®denmeyen isci 6deme yapilmadigi siirece
her zaman hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilir.
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SGK FESIH KODLARI

fesih : : : : | - . .. : Belgeler*
kodu Isten gikis sebebi iskur fesih nedeni | igsizlik maagi ige |adedauas|l||demtazrnlmtllhhartaz|mmtl P S
D areliis sozl ini
-enemesure I_IESDI S kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |agamaz hak kazanamaz |hak kazanamaz |isverenin fesih yazisi
isverence feshi
D — R
enemesurm-@snz B kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |acamaz hak kazanamaz |hak kazanamaz |iscinin istifa dilekgesi
tarafindan feshi
Belirsiz streli is o] _
EI[SIISI.ITEII§-54-DI-E§I'I‘IESIIIIII E istifa hak kazanmaz |agamaz hak kazanamaz |hak kazanamaz | Istifa dilekgesi
tarafindan feshi (istifa)
Belirsiz sireli is szl ]
-EITSIISI.ITEII§5{)I B 4447/ kazanir acabilir hak kazanir ~ |hak kazamir ~ isverenin fesih yazisi
isveren tarafindan hakli sebep
elili siireli is sézl -
EIrI-SI.IrEII.ES{}I B A447/a kazanir acamaz hak kazanir  |hak kazanamaz | sozlesme sonu bilgilendirme
ermesi
Emeklilik {yaghhik topta 1. Iscinin dilekgesi
_me . WEE_” ) veya toptan kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |acamaz hak kazanir  |hak kazanamaz 24 IE_ FESI
odeme nedeniyle 2. SGK emeklilik basvuru yazis
1. Iscinin dilekgesi
Malulen emeklilik nedeniyle kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |agamaz hak kazanir ~ |hak kazanamaz Ao IE_ FESI
2. 5GK emeklilik bagvuru yazisi
Oliim kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |- hak kazanir ~ |hak kazanamaz |6lim belgesi
Is kazasi sonucu 6lim kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |- hak kazanir ~ |hak kazanamaz |Glim belgesi
1. Isinin dilekgesi
Askerlik askerlik kazanir acamaz hak kazanr  hak kazanamaz ?me I,E -
2. Stilus kagdi
Kadin isginin evlenmesi kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |agamaz hak kazanir  |hak kazanamaz L lginin dilekgesi
% P 3 ;a 2. Evlilik clizdam fotokipisi
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isten gikis sebebi

igkur fesih nedeni

igsizlik maag

*hepeinde ibraname yapdmak

Emeklilik icin yas disinda diger

1. isginin dilekcesi

kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |acamaz hak kazanir hak kazanamaz | 2. 5GK onayli kidem tazminat
sartlarin tamamlanmasi . ]
alabilecegine dair yaz
Toplu isten cikarma 4447 (a kazanir acabilir hak kazanir hak kazanir toplu cikis ilan

Sozlesme sona ermeden sigortalinin

Is akdi devam etmektedir, bir fesih sz konusu degildir. s sézlesmesinde dzel bir durum yoksa iscinin rizasi aranmazé

isverenin diger isyerine nakli

Isyerinin kapanmasi 4447 (a kazanir acamaz hak kazanir Hak kazanir isverenin fesih yazisi

. isverenin isin sona ermesi
Isin sona ermesi 4447 (a kazanir acamaz hak kazanir hak kazanir : ;

nedeni yazisi

Mevsim bitimi {I5 akdinin askiya
alanmasi halinde kullanilir. Tekrar

04 kodu olursa

04 kodu olursa

04 kodu olursa

i fesh
baslatiimayacaksa 04 nolu kod kapsam disi fesih |hak kazanmaz acabilir. kazanir. kazanir. Esn yazs!
kullamlir.

Kampanya bitimi (Is akdinin askiya
04 kodu ol 04 kodu ol 04 kodu ol
alanmasi halinde kullanilir. Tekrar kapsam disi fesih |hak kazanmaz aoollrsa oek olrsa oot olursa fesh yazsi

baslatiimayacaksa 04 nolu

acabilir.

kazanir.

kazanir.

Statil degisikligi 4/a sigortalilar icin bu sekilde bir uygulama yoktur.
Diger nedenler kapsam disi fesih  |hak kazanmaz |acabilir hak kazanir hak kazanir ikale yaplmasi halinde secilir.
Isci tarafindan zorunlu nedenlerle Iscinin zorunlu nedeni belirttigi
SEZ_ 4447 (a kazanir acamaz hak kazanir hak kazanamaz 5_; ] ) & |
fesih dilekcesi ve belgesi
: 1. isginin dilekcesi
Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih | 4447/a kazanir acamaz hak kazanir hak kazanamaz il;, -

2.Saghk Kurulu raporu
Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi iecinin d l

inin durumu agiklayici

niyet kurallarina aykin davranisi 4447 (a kazanir acamaz hak kazanir hak kazanamaz ¥ Hay

nedeni ile fesih

dilekcesi
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SGK FESIH KODLARI

Isten gikig sebebi

iskur fesih nedeni

igsizlik maag

*hepzinde ibraname yapdmak

hakl neden;  |hakli neden;  |1.Isciye teblig edilen Disiplin
- ) . kazanamaz kazanamaz kurulu karar
Disiplin kurulu kararn ile Iscinin kusuru hak kazanmaz |acabilir . . e 1 .
gecerli neden; |gecerli neden; |2. "disiplin kurulu karanyle is
kazanir kazanir akdiniz feshedildi” yazisi
Isveren tarafindan zorunlu Isverenin zorunlu nedeni
4447 fa kazanir acabilir hak kazanir hak kazanamaz
nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle / - belirttigi yazisi
; Isverenin iscinin getirdigi saghk
Izveren tarafindan saglik nedeni ile : _il; ) g ) . ] E
fesih 4447/a kazanir acabilir hak kazanir hak kazanamaz |raporuna istinaden is akdinin
feshedildigine dair yaz
Isveren tarafindan iscinin ahlak ve 1. isveren imzasiyla fesih
iyi niyet kurallarina aykin davranisi |iscinin kusuru hak kazanmaz |acabilir hak kazanmaz |hak kazanmaz |nedeninin detayl sekilde
nedeni ile fesih vazldig fesih yazisi
Vize siiresinin bitimi (I5 akdinin
askiya alinmasi halinde kullanilir. Y drrfocih Dok k ek k hak k yvabanci isciler igin
Tekrar baslatimayacaksa 04 nolu apsam disi fesi ak kazanmaz |acamaz ak kazanir ak kazanamaz| .o o
kod kullamilir.
Borclar kanunu, Sendikalar kanunu,
Garey ve lokavt kanunu kapsaminda | 44473 kazanir acabilir hak kazanir hak kazamr fesh yazisi
kendi istek ve kusuru disinda fesih
4046 sayili kanunun 21. maddesine
- - ) ) ) 4447 fa kazanir acabilir hak kazanir hak kazamr tizellestirme ve fesh yazisi
giren tzellestirme nedeniyle fesih
Gazeteci tarafindan sizlesmenin
fachi = 4447 fa kazanir acamaz hak kazanir hak kazanamaz |iscinin fesh yazisi
eshi
isin devri 4447 fa kazanir acilamaz hak kazanamaz |hak kazanamaz
Isyerinin niteliginin degismesi 4447/a kazanir acilamaz hak kazanamaz |hak kazanamaz
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FESHIN GECERLI veya HAKLI NEDENE DAYANDIRILMASI

= |s glvencesi, iscinin isinin teminat altina alinmasi, objektif ve
gecerli neden olmaksizin isten c¢ikarilmamasi anlamina
gelmektedir. Is giivencesi iscilerin  keyfi ve gecersiz
nedenlerle isine son verilememesidir. Is giivencesiyle ile
varilmak istenen sonug, iscinin gelecege givenle bakabilmesi,
kendisinin ve ailesinin gecim kaynagini saglayan gelirden mahrum
kalma kaygisindan uzak kalmasi, hizmet sozlesmesinin keyfi
olarak son verilme imkaninin ortadan kaldirilmasidir.

= jsyeri calisaninin kapasitesinden, isyerindeki davranislarindan
veya isyeri gereklerinden kaynaklanan nedenler, hizmet
sozlesmesinin sona erdirilebilmesi bakimindan gecerli nedenler
olarak kabul edilmektedir.Is Yasasina gore gecerli nedenle
fesih hakki, is(hizmet) gorme iliskisinin taraflar arasinda
devam ettirilemez hal almasi durumunda kullanilabilen bir
hak olarak dizenlenmistir.

41



ersinumdu@gmail.com

IS GUVENCESININ KAPSAMI

4857 sayili Is Kanunun 18. maddesinde is giivencesinin kapsami belirtilmistir.
> 30 Veya Daha Fazla isci Calistirilmasi: isverenin ayni iskolunda birden fazla

isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan
toplam isci sayisina gore belirlenir. Ayniisverene ait olmasi sartiyla bir mekan,
sehir vb. sinirlama getiriimemekte, ancak “ayni iskolunda olma” sarti
getirilmektedir.

En Az 6 Aylik Kidem: iscinin alti aylik kideminde, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir. isci ayni isverenin
isyerlerinde araliklarla ¢alismis olsa dahi bu slireler birlestirilecektir. Bu konuda
yasada, s6z konusu isyerlerinin “ayni iskolunda olmasi” gibi bir hikim
getirilmemistir. Ayrica bu duruma ek olarak alti aylik kidem hesabinda Kanunun
66. maddesindeki “Calisma Suresinden Sayilan Haller”deki sureler dikkate alinir.
Belirsiz Siireli isler: is sozlesmesinin tiirli acisindan ise sézlesmenin “belirsiz
sureli” olmasi kurali getirilmistir.

Isveren Vekili Olmamasi: Yukarida sartlar saglansa bile is glivencesi isveren
vekilleri icin istisnadir.
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IS GUVENCESININ KAPSAMI

cIRAVAVEIDELELEYIER SR (9. Hukuk Dairesi 2006/32297 Esas, 2007/3272 Karar)

“Davacinin merkezi isvicre’de bulunan davali sirketin istanbul’da bulunan iscisi isten ¢ikarilmistir. Kanun
koyucu tarafindan yurt disinda ayni is kolundaki is yerlerinde calisan iscilerin dikkate alinmayacagi
yonunde acik bir diizenleme yapilmamis olmasi anlamhidir. Ayni is kolunda baska is yerleri oldugu acik ve
kesin olan davaliisverene ait tim is yerleri dikkate alindiginda isci sayisi bakimindan yasal sartlarin
mevcut oldugu kabul edilmelidir.”

PPN IYEIHO. Hukuk Dairesi 2009/30688 Esas, 2010/29172 Karar)

“Uyusmazlik, 6 aylik kideminin dolmasina 2 giin kala is s6zlesmesi feshedilen iscinin is glivencesi
hiklimlerinden yararlanip yararlanamayacagi noktasinda toplanmaktadir. Borglar Kanununun 154.
maddesinde yer alan “sartin tahakkukuna iki taraftan biri hiisnl niyet kaidelerine muhalif bir hareketle
mani olursa, o sart tahakkuk etmis addolunur” kuralina gére isverence iyi niyet kurallarina aykiri olarak 6
aylik kidem kosulunun gerceklesmesi engellenmis ise, sartin gerceklestigi kabul edilerek davacinin is
glvencesi hukiamleri

kapsaminda dusunulmesi gerekecektir.»

TSI AT MRS (9. Hukuk Dairesi 2015/9148 Esas, 2015/19325 Karar)
2011 yilindan beri her yil yasa geregi yapilan s6zlesmelerle davacinin davali 6zel 6gretim kurumunda
calistigl, bu s6zlesmelerin asgari sireli oldugu, davacinin bu yonden is glivencesi hikimlerinden
yararlanmasi gerektigi,

RYEELACAHOIMEMERE (9. Hukuk Dairesi 2007/35813 Esas, 2008/11429 Karar)

isyeri diizeyinde bakildiginda; her ne kadar davacinin birkac iscinin ise alinmasinda goris
belirttigi anlasiimakta ise de, tek basina isci alma yetkisinin bulunmadigl, isci cikarma
konusunda da yeterli ve inandirici bir delil sunulmadigi anlasiimaktadir. Mevcut delillere gore
davacinin isveren vekili olmamasi nedeni ile is giivencesi kapsamina girdigi kabul edilmelidir.
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IS GUVENCESI VE FESHE iTIRAZ

> lIscilerin;
* is soOzlesmelerinin isveren tarafindan sebep gosterilmeden
feshedilmesi

» gosterilen sebebin “gecerli ve hakli bir sebep” olmadigi
disitncesinde olmasi,

* is sOzlesmesinin feshinden ©Once iscinin yazil
savunmasinin alinmamis olmasi  nedeniyle,

iscinin  fesih bildiriminin kendisine teblig tarihinden

itibaren bir ay icinde is Yasas’nin 20. maddesi

geregince vyetkili is mahkemesinde dava acma hakki

bulunmaktadir.

» Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimlultgu
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukimli bulunmaktadir.
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ISE IADE DAVASI

Genel olarak ise iade dava acma sureci genel olarak su sekildedir.
> 1 Ay icinde Dava A¢ma: is K. m. 20/1 uyarinca, is s6zlesmesi feshedilen

isci, gecersiz oldugunu disundugu fesih bildiriminin tebliginden itibaren
bir ay icinde ise iade davasi acmalidir. 1 aylik stire hak distrucu stredir.
Diger bir ifade ile 1 ayli siire zarfinda ise iade davasi acilmazsa fesh
gecerli veya hakli nedenle yapilmamis olsa bile kesinlesir, bundan sonra
ise iade davasi acilamaz. Ancak s6z konusu feshe karsi alacaklar icin
(kidem, ihbar tazminati vs) dava acilabilir.

Davanin ve Temyiz: ise iade davasinin seri muhakeme usuliine gore iki
ay icinde sonuclandirilmasi, kararin taraflardan birinin temyizi
halinde, Yargitay’in da bir ay icinde kesin olarak karar vermesi
gerekmektedir.

Iscinin 10 is Giinii icinde isyerine Basvurmasi: Mahkemenin iscinin isine
iadesine iliskin kararin, isciye tebligden itibaren on is guni icinde ise
baslamak Uzere, isverene basvurmasi gerekmektedir. Bu stire hak
dusucuddur. Diger bir ifade ile 10 is giinu strede basvurulmazsa dava
kazanilmamis gibi sayilir ve ise iade davasi uygulamaya sokulamaz. Bu
sure zarfinda iscinin ise baslama iradesi kesin olmalidir.
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ISE BASLATMAMA TAZMINATI VE BOSTA GECEN UCRET

> Isverenin isciyi Baslatmasi Veya Baslatmamasi: iscinin basvurmasi
sonucu isveren isciyi baslatmak 1 ay icinde karar verir. Buna gore;

= [sverenin isciyi Baslatmasi: isveren iscisine, isciye calistirilmadig
sire icin en cok dort aya kadar Ucreti 6der. Bosta gecen ucret net
tzerinden ve sosyal haklar dahil yapilir.

= |scinin ise Baslatilmamasi: isci bosta gecen siire Gicretinin yani sira
isveren, tazminat ddeme yukiumlultgu altinda da kalmaktadir.
Cunku, mahkeme tarafindan belirlendigi miktarda, isciye en az dort
aylik, en cok sekiz aylik Gcreti tutarinda isveren tarafindan tazminat
odenir. Ise baslatmama tazminati briit Gizerinden hesaplanir.

9. Hukuk Dairesi 2014/28033 Esas, 2014/40178 Karar)

“Dairemiz yillik Gcretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem sirelerini dikkate alarak 6 ay
ile 5 yil arasinda kidemi olan isci icin 4, 5 yil, ile 15 yil arasinda kidemi olan isci icin 5,
15 yildan fazla kidemi olan isci icin 6 aylik Gcreti tutarinda ise baslatmama
tazminatinin belirlenmesini ongdérmekte, fesih sebebine gore bu miktarlarda azami
sinir 8 aya kadar da ¢cikmaktadir.”
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ISE BASLATMAMA TAZMINATI VE BOSTA GECEN UCRET
ORNEK HESAPLAMA

Bay X 27.10.2014 tarihinde isten cikarilmistir. en son Ucreti aylik brit 2500 TL olup, ayrica aylik
yol Ucreti brut 180 TL, yemek Ucreti ise brit 200 TLdir. Bay X, 30.10.2014 tarihi itibariyle ise iade
davasi acar. Ise iadesine, bosta gecen dort aylik siire licret édenmesine; ise baslatiimamasi
halinde ise 4 aylik Ucreti tutarinda tazminata karar verir. Kesinlesen mahkeme karari ise Bay X'e
09.11.2015 tarihinde teblig edilir. Bay X 11. Kasim 2015 gundi itibariyle miracaat dilekcesi
gdnderir. isyeri 24 Kasim 2015 itibariyle Bay X'i ise baslatiimayacagini bildirir.

I- BOSTA GECEN SURE VE DIGER HAKLAR YONUNDEN

27.10.2014 tarihini izleyen 4 ay boyunca sanki isyerinde ¢alisiyormus gibi lcret, yol, yemek gibi
odenmelidir. 1867 TL X 4 ay =7468 TL bosta gecen slire Gcreti 6denmelidir.

II- ISE BASLATMAMA TAZMINATI YONUNDEN

ise baslatmama tazminatina esas olacak Ucret bu tarihteki emsal iscinin Ucreti lizerinden
hesaplanacaktir. 24 Kasim 2015 tarihinde emsal iscinin Ucreti brit 2900 TLdir. Dolayisiyla kisinin
ise baslatmama tazminati 2900 x 4 ay = 11.600 TL'dir. Bu tutar gelir vergisinden mustesnadir. Ve
sadece damga vergisi mahsubu yapilir. ise baslatmama tazminati 11.523 TLdir.

ll- KIDEM, iHBAR TAZMINATI YILLIK iZiN YONUNDEN

Iscinin 4 aylik bosta gecen zamani ile kidem, ihbar tazminatlari ve yillik izin hakki etkilenebilir. Bu
durumda iscinin bu haklari hesaplanirken 4 aylik stire de dahil edilerek yeniden hesaplanmalidir.
VI- FAizZ

ise iade bir tespit davasi oldugu icin faize iliskin sistem alacak davalarina gore farkhdir. Buna gore
bosta gecen slire alacagi yonunden, kararin kesinlesmesini takiben ise yeniden miracaat
edilmesi itibariyle bu alacak muaccel olmaktadir.
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ISE IADE DAVASI SONRASI SGK ISLEMLERI

Ise iade davasi sonucu;

isci 10 is gunii icinde basvurmazsa; isverenin SGK'ya prim belgesi verme ve prim

odeme yukumluligu de olmayacaktir.

iscinin 10 is glinii icinde basvurmasi halinde; isciye calistirilmadigi siire icin

odenen en ¢ok dort aya kadar licret 6deneceginden,;

» Fesih tarihinden itibaren ileriye dogru dénem icin (is¢i sanki bu donemde
calistyormus gibi) aylik prim ve hizmet belgeleri verilecektir.

> lscinin basvuru yaptigi onuncu is gliniiniin icinde bulundugu ayi takip eden ayin
23'Une kadar verilmesi gerekir.

» Muhteviyati prim tutarlarinin da ayin sonuna kadar 6denmesi gerekir.

bu durumda isverene prim belgeleri icin idari para cezasi ve primler icin gecikme

zammi/cezasi uygulanmaz.

Sigortalilarin is sozlesmelerinin feshinin gecersizligine karar verilmesi ile isverenin

bu konudaki tasarrufu gecersiz kabul edildiginden, sigortali ayni isyerinde ise

baslasin veya baslamasin, sozlesmenin feshedildigi tarih itibariyle merkez

mudurliglince isverenden ayrica sigortali tekrar ise giris bildirgesi istenmeyecektir.
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KOTU NIYETLI FESIH ve KOTU NIYET TAZMINATI

IK. ‘va gore, feshin gecerli bir sebebe dayanmasi, IS GUVENCESI
kapsami disinda kalan iscilerin is sozlesmesinin fesih hakkinin kottye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim stresine ait
Ucretin U¢ kati tutarinda kétd niyet tazminati 6denecektir.

Usulsliz sureli fesih yapilmasi halinde ayrica ihbar tazminati
odenecektir (IK. m. 17/VI). IK. ‘da hangi hallerin kdti niyet olarak
kabul edilecegine dair bir aciklama yer almamaktadir. iscinin isveren
hakkinda bir sikayette bulunmasi veya isveren aleyhinde dava agmasi
ya da sahitlik yaptigi icin is sozlesmesinin sona erdirilmesi gibi haller
is s0zlesmesinin kotl niyetli feshi olarak distnulebilir.

Kotu niyet tazminatinin hesaplanmasinda ihbar tazminatinda oldugu
gibi iscinin calismasinin karsiligi olan c¢iplak Gcretin yaninda isciye
sdzlesme ya da Kanunla saglanmis bulunan para ve para ile
Olculebilen sosyal yardim niteliginde diger menfaatler de dikkate
alinacaktir (IK. m. 17/VI).

Zamanasimi 10 yildir...
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CALISMA BELGESI

* |sten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne
oldugunu ve siresini gosteren bir belge verilir.

* Belgenin vaktinde veriimemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren isci veyahut isciyi
isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

* Bu belgeler her tirli resim ve harctan muaftir.

* Calisma belgesi verilmeyen veya yanlis bilgi yazilan her isci icin
isveren hakkinda 4857 sayili Kanunun 103. maddesine gore
2016 yiliicin 141,00 TL idari para cezasi uygulanir.

e ORNEK; «Calisma Belgesi,

Sayin .......... , isyerinde ..... la ...... tarihleri arasinda ................

Bolimunde ................. ustasi olarak calismistir. isci kendi istegi ile

istifaen isten ayrilmistir.

Isveren
Firma Kasesi 50
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IBRANAME

ibraname; isten ayrilan iscinin, isverenden alacaginin kalmadigini gésteren imzali

belgeye denir.

Gecerli bir ibranamenin muteber olabilmesi icin;

- lIscinin medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmasi gerekir.

- -Yine sozlesme ehliyeti acisindan en temel hukuki kural geregi ibranamenin
O0zgulr iradeyle duzenlenmesi gerekmektedir.

- - Ibranamenin kural olarak hizmet sézlesmesinin sona ermesi aninda
dlzenlenmesi gerekir.

- - Ibranamelerin hukuki acidan gecerli bir belge olarak kabul edilebilmesi icin
ayrica, iscinin, tim Ucretlerini, kidem tazminatini aldigini, yillik izinlerini
kullandigini (veya Gcretini aldigini), hicbir alacaginin kalmadiginin ve ayrica, s6z
konusu haklarin parasal tutarlarinin da belirtilmesi gerekmektedir. -
Ibranamenin bilgisayar ya da elle yazilmasi veya noter huzurunda diizenlenmesi
konusunda hicbir sinirlama yoktur. Fakat tartismaya mahal vermemek acisindan
noter huzurunda diizenlenmeyen ibraname mumkunse isci tarafindan
doldurulabilir veya yazilabilir.

- Yine Borg¢lar Kanunu maddesi geregi; ibra konusu alacagin tliriintiin ve miktarinin
acikca belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka
araciligiyla yapilmasi sarttir. -
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ORNEK iIBRANAME
. isverenin |

Adi-Soyadi Adi-Soyadi/Unvani
SSK isyeri Sicil No

ise Giris Tarihi

- Adresi
Isten Cikis Tarihi resi

Aciklama :

ODEMELER Briit Kazang Yasal Kesinti Net Kazang Ozel Kesinti Net Odeme
Hakedilmis Ucret

Fazla Mesai

Kullanilmayan izin Ucreti
Sosyal Haklar

ihbar Tazminati

Kidem Tazminati

Toplam

] /.. tarihinden beri calistigim isyerinizden ..../...../.....tarihinde ayrildim.
Calismaya basladigim tarihten ayrildigim tarihe kadar gecen c¢alisma slirem icindeki bitln tcretlerimi, her
turld sosyal hakkimi, hafta tatili ve geneltatil glinlerine ait tcretlerimi, yapmis oldugum fazla mesailere ait
Ucretlerimi, yillik izin Gcretimi, ayrilis esnasinda hak etmis oldugum ve yukarida belirtilen istihkaklarimi
eksiksiz olarak aldim.

isyerinden/firmanizdan/sirketinizden/tarafinizdan Kanun ve hizmet akdinden dogan hicbir alacagimin
kalmadigini, maddi ve manevi herhangi bir hak talebinde bulunmayacagimi beyanla
isyerinizi/firmanizi/sirketinizi/tarafinizi gecmise donik olarak da ibra ederim.

iBRA EDEN

Adresi: Adi Soyadi:

Telefon No: imzasi
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YENI iISVERENIN SORUMLULUKLARI

Suresi belirli olan veya olmayan sirekli is s6zlesmesi ile bir isverenin
isine girmis olan isci,
" sOzlesme suresinin bitmesinden once yahut
" bildirim stresine uymaksizin
isini birakip baska bir isverenin isine girerse s6zlesmenin bu suretle
feshinden otlrd, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de
asagidaki hallerde birlikte sorumludur:
a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep
olmussa.
b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa.
c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi
onu calistirmaya devam ederse.
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KIDEM VE iHBAR TAZMINATI HESAPLAMA

10.08.2011 tarihinde ise girmis ve 3.800,00-TL normal licreti, 250,00-TL yemek {icreti,
200,00-TL yol tcreti ve yilhik ortalama 5.000,00-TL primi olan bir calisanin 17.10.2016 tarihi
itibari ile kidem ve ihbar tazminati ne kadar olur?
17.10.2016 - 10.08.2011=7gun 2ay 5yil hizmet siresi
Yillik 5.000,00-TL primin bir aylik ortalamasi 416,67-TL olacaktir.
Kideme esas Ucret: 3.800,00 + 255,00 + 200,00+416,67 = 4.671,67
KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati siniri asildigi icin hesaplamamizda, kideme esas lcret olarak 4.297,21-TL
4.297,21 x5=21.486,05 ( 5 yil icin )
4.297,21x2/12=716,21(2 ayicin)
4.297,21 x 7/ 360 = 83,56 ( 7 glin icin )
Brit Kidem tazminati Toplam = 22.285,82
Damga Vergisi = 22.285,82 x 0,00759 = 169,15
Net Kidem Tazminati: 22.285,82 - 162,63 = 22.116,67-TL olacaktir.
IHBAR TAZMINATI
Kidemi; 5 yil 2 ay 7 glin oldugu icin ihbar 6nel siresi 8 hafta/56 glindir. Buna gore;
Kideme esas Ucret: 3.800,00 + 255,00 + 200,00+416,67 = 4.671,67
Briit Kidem Tazminati Toplam1:4.671,67/30x56= 8.720,45TL
Gelir Vergisi: 8.720,45x15/100= 1308,07TL
Damga Vergisi: 66,19
Net ihbar Tazminati: 7.346,19TL
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